Zarzadzenie Nr 1115/2013
Burmistrza Pyrzyc
zdnia 22 lipca 2013 r.

w sprawic ogloszenia drugiego naboru na wolne stanowisko urzednicze Informatyka
w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2013 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z 2009 r. Nr 157, poz.1241
z 2010 r. Nr 229, poz. 1494 z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko Informatyka w Urzgdzie Miejskim
w Pyrzycach. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Do rozstrzygnigcia w/w naboru powotuje Komisje Konkursowa w skiadzie:
1) Marzena Podzinska- Przewodniczaca
2) Beata Kurowska- czlonek
3) lzabella Morka- czlonek
4) Grazyna Wojciechowska- czlonek, sekretarz komisji.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.
3) Wywieszenie na tablicy ogloszen Powiatowego Urzgdu Pracy w Pyrzycach.

Burmistrz Pyrzyc

(-)Jerzy Marek Olech



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11152013

Burmistrza Pyrzyc z dnia 22 lipca 2013 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne

stanowisko Informatyka w Urzgdzie Miejskim w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze Informatyka w Urzedzie Miejskim  w  Pyrzycach,
Plac Ratuszowy 1.

1. Wyksztalcenie:

Srednie 0 kierunku Informatyka- z trzyletnim stazem pracy lub Wyzsze pierwszego lub drugiego
stopnia o specjalnosci informatyka lub kierunek pokrewny, z co najmniej rocznym stazem pracy- mile
widzianym na stanowisku Informatyka.

Il. Wymagania niezbgdne:

1. Obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej a takze mnych panstw, ktérym na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przysluguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - jezeli posiada potwierdzona
znajomos¢ jezyka polskiego,

Niekaralno$¢ za przestgpstwo popehmione umy$khie, Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysIne przestgpstwo skarbowe,

Bardzo dobra znajomo$¢ pakietu Office, (Word, Excel, PowerPoint),

Mile widziana znajomos$¢ oprogramowania SIGID, BESTIA i programow graficznych,
Doswiadczenie w administrowaniu siecia komputerowa i systemami informatycznymi,
Znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostgpie do informacji publicznej i ochronie
danych osobowych,

7. Nieposzlakowana opinia,

8. Dokladnos¢, dynamizm w dziataniu, zdolno$¢ analitycznego my$lenia,

9. Obowiazkowo$¢, sumiennos$¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosé,

10. Odpornos$¢ na stres oraz na pracg pod presja,

11. Umiejetno$¢ pracy w zespole, bardzo dobra organizacja pracy.
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I11. Opis stanowiska:
Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie naste pujacych obowiazkow:

1)  administrowanie lokalna siecia komputerowa,

2)  nadzorowanie eksploatacji funkcjonujacych systeméw informatycznych,

3)  wdrazanie nowych systemow i technologii informatycznych,

4)  szkolenie pracownikéw Urzedu w zakresie obstugi programow uzytkowych,

5)  koordynowanie, wdrozen programéw, systemow informatycznych, sieciowych systemow
operacyjnych,

6) ochrona systeméw 1 sieci teleinformatycznych dotyczacych informacji niejawnych
i wspblpraca w tym zakresie z Pelnomocnikiem Burmistrza ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

7)  opieka nad sprzetem informatycznym (konserwacje, przeglady, rozbudowa, naprawy),

8)  opieka nad infrastruktura informatyczna (sie¢ informatyczna),

9)  nadzorowanie pracy sieci informatycznej i jej rozwoju,

10) opieka nad aplikacjami uzytkowymi (instalowanie nowych wersji programow, konserwacja i ich
naprawa),

11) tworzenie kopii zapasowych danych oraz archiwowanie danych,

12) wprowadzanie informacji na strony internetowe urzegdu w tym informacji umieszczanych
w BIP —ie urzgdu i jednostek - zgodnie z zawartymi umowami.



V1. Wymagane dokumenty:
1.Kwestionariusz osobowy (prosz¢ o podanie telefonu kontaktowego oraz adresu

e-mailowego);

2.List motywacyjny + CV;

3.Kopia dowodu osobistego lub paszportu;

4.0s$wiadczenia o:
a. Korzystaniu z pelni praw publicznych;
b. Niekaralno$ci za przest¢pstwa popelione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub

umys Ine przestgpstwo skarbowe;

€. Braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku;
d. Prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze;.

5. Kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

6. Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.

7. Referencje z ostatniego miejsca pracy.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Informatyka, kandydat zobowiazany jest do
przedlozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy przed podpisaniem umowy
o pracg oraz zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie
powyzszego dokumentéw bedzie uznane za odmoweg zawarcia stosunku pracy.

W przypadku o0s6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym umowa zawarta
bedzie na czas okreslony do 6 miesigcy, z mozliwo§cia wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. W czasie trwania umowy o prac¢ pracownik zostanie
skierowany do shuzby przygotowawczej majacej na celu przygotowanie do teoretycznego
1 praktycznego wykonywania obowiazkdw na zajmowanym stanowisku. Stuzba przygotowawcza
konczy sig egzaminem.

TERMIN IMIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 05 sierpnia 2013 r. do godz. 16:00. w sekretariacie Urzedu
Mie jskiego.

Ofertg nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Informatyka
W Urzedzie Miejskim w Pyrzycach”.

Na adres:

Urzad Miejski w Pyrzycach

ul. Plac Ratuszowy 1

74-200 Pyrzyce

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu zostana powiadomieni telefonicznie oraz
droga e-mailowa 0 terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Zlozonych dokumentéw nie odsylamy.

Pracodawca zastrzega sobie prawo unie waznie nia konkursu bez podania przyczyny.
Rozs trzygnig cie naboru nastapi w terminie do dnia 31 sierpnia 2013 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula :
1 Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).”

Pracodawca zastrze ga sobie prawo unie waznie nia konkursu bez podania przyczyny.



