Uchwata Nr XLIV/435/13
Rady Miejskiej w Pyrzycach
z dnia 19 wrze$nia 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pani Doroty Tujek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. p0z.594, poz.645) w zwiazku z art. 229
pkt 3 wustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz.267) po rozpatrzeniu skargi Pani
Doroty Tujek na dyrektora Szkoty Podstawowej w Zabowie, Rada Miejska w
Pyrzycach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uzna¢ skarge Pani Doroty Tujek za niezasadna z uwagi na brak
potwierdzenia zarzutow podnoszonych w skardze.

§ 2. Wykonanie wuchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady,
zobowiazujac go do przestania skarzacej niniejszej uchwaly wraz
zZ uzasadnieniem.

§ 3 . Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Rady

Ryszard Grzesiak



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XLIV/435/13
Rady Miejskiej w Pyrzycach
z dnia 19 wrzesnia 2013 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi Pani Doroty Tujek

W dniu 13 maja 2013 roku do Rady Miejskiej w Pyrzycach wptyneta
skarga Pani Doroty Tujek na dziatalno$¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w
Zabowie. W swojej skardze wymieniona podnosita zarzuty dotyczace
zachowania pani Bozeny Masternak — dyrektor tej placéwki, polegajacego na:

1. Uporczywym ngkaniu i zastraszaniu pracownikow szkoty.

2. Naruszaniu godnosci pracownikOw, stwarzaniu wrogiej 1 upokarzajacej
atmosfery w pracy; niewlasciwym ich traktowaniu w czasie
prowadzonych rozmow badz podczas posiedzen rady pedagogiczne;.
Naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

Zastraszaniu pracownikow zwolnieniem z pracy, stosowaniem pogrozek.
Wprowadzaniu stresujacej atmosfery w pracy.

Zmuszaniu pracownikow do zastgpstw doraznych.

Dodatkowo, w piSmie sformutowany zostat zarzut pobierania przez pania
dyrektor nienaleznego wynagrodzenia za przydzielone pensum 5 godzin pracy w
swietlicy szkolnej, podczas gdy praca nie byla przez nia realizowana.
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Z uwagi na fakt, 1z weryfikacja czgsci zarzutow nie lezy w kompetencji
Rady Miejskiej w Pyrzycach, w dn. 24.05.2013 roku zgodnie z art. 231 kodeksu
postegpowania administracyjnego tre$¢ skargi przekazano do Okregowego
Inspektora Pracy w Szczecinie, celem rozpoznania wedlug wtasciwosci.

Rada Miejska w Pyrzycach w ramach prowadzonego postgpowania
skargowego zgodnie z art. 229 pkt. 3 kpa zajela si¢ wskazanymi zarzutami
dotyczacymi: pobierania nienaleznego $wiadczenia za pracg w S$Swietlicy,
naruszania zasad rownego traktowania w zatrudnianiu, niemoznos$¢
wypowiadania si¢ na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

W celu wszechstronnego wyjasnienia sprawy cztonkowie komisji
rewizyjnej poprosili o ztozenie ustnych wyjasnien skarzaca oraz pania dyrektor
szkoty. Ponadto, w czasie posiedzen wyjazdowych komisji jej czlonkowie
dokonali wgladu do prowadzonej dokumentacji w Szkole Podstawowej w
Zabowie. Szczegdtowo sprawdzono arkusze organizacyjne szkoty lat szkolnych
2011/2012 w porownaniu do 2012/2013, zapoznano si¢ z trescia protokotow
posiedzen rad pedagogicznych w tej szkole oraz zweryfikowano dziennik zajeé
$wietlicy szkolnej.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci nie wuzyskano danych
dostatecznie potwierdzajacych przytaczane w skardze zarzuty. Analiza arkuszy
organizacyjnych nie dostarcza obiektywnych twierdzen pozwalajacych na
wskazanie, 1z poszczegolni nauczyciele sa faworyzowani badz celowo pomijani.



Protokoly z posiedzen rad pedagogicznych rowniez nie zawieraja okolicznos$ci
potwierdzajacych zdarzenia opisane w skardze. Co do pobierania nienaleznego
wynagrodzenia z tytutlu prowadzenia zaje¢ w Swietlicy szkolnej, radni uzyskali
od dyrektor szkoly dziennik lekcyjny dokumentujacy fakt prowadzenia zajgcé
szkolnych w okreslonych dniach z udzialem ucznidow. Zgodnie z zapisami
zawartymi w dzienniku lekcyjnym zajecia byly prowadzone w okre§lonych
dniach osobiscie przez Pania Bozeng¢ Masternak — dyrektorke szkoty. Poza
o$wiadczeniem skarzacej, radni nie pozyskali dowoddéw zaprzeczajacych
prowadzeniu zaje¢ przez wymieniona.

Majac powyzsze na uwadze, w zakresie przyznanych kompetencji Rada
Miejska w Pyrzycach uznaje skarge Doroty Tujek za niepotwierdzona. Nalezy
zaznaczyC¢ przy tym, ze rozstrzygnigcia, w ktérych w sprawach prawa pracy
wystepuja wzajemne sprzeczne twierdzenia stron, organem wiladnym do
wydania rozstrzygajacej decyzji jest sad pracy. Rada Miejska nie ma mozliwosci
Innego zbadania i tym samym wydania wiazacej uchwaly w sytuacji, gdy
oswiadczenia stron stoja w sprzecznosci wzgledem siebie a brak jest innych
dowodow potwierdzajacych zarzuty jednej ze stron.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Grzesiak



