Zalacznik

do Uchwaty Nr XXXVIII/387/13
Rady Miejskiej w Pyrzycach

z dnia 24 kwietnia 2013 r..

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Zespot powotuje Burmistrz Pyrzyc na podstawie zarzadzenia.

2. Czlonkami Zespotu sa przedstawiciele takich instytucji jak:

- Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,

- Komendy Powiatowej Policji w Pyrzycach,

- Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

- Strazy Miejskiej w Pyrzycach,

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach

- oSwiaty,

- ochrony zdrowia,

- kurator sadowy,

- inni przedstawiciele podmiotow dzialajacych na rzecz przemocy w rodzinie.
3. Czlonkiem Zespolu powinna byc osoba, ktéora moze podjac dzialania na
rzecz osoby lub rodziny — ze wzgledu na kompetencje lub rejon, w ktorym
pracuje. Wskazana pisemnie, na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
dana instytucja a Burmistrzem Pyrzyc ( wzor - zalacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu).

4. Sklad Zespolu moze by¢ uzupelniany o inne instytucje. Zmiana sktadu
Zespohu wymaga formy pisemne;j.

5. Zespol moze tworzyC grupy robocze w celu rozwiazania problemow

zwiazanych z wystapieniem przemocy.



6. Czlonkowie zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

7. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb
zglaszanych przez zespot lub wynikajacych z problemoéw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

§ 2. Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup

roboczych

1. Zespot dziala w ramach Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

2. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespolu zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach.

3. Pracami Zespolu koordynuje Przewodniczacy Zespolu  wybrany na

pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod jego cztonkow.

§ 3 Zwolywanie Zespolu i grup roboczych

1.Zgloszenia sprawy na posiedzeniu grup roboczych moze dokonac¢ kazdy
cztonek Zespolu lub grupy roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala
z Przewodniczacym sklad, miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej.
Zgloszenie odbywa sie poprzez wypelnienie przez czlonka Zespolu
i przedstawienie Przewodniczacemu Karty zgloszenia — (Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

2.Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
karty zgloszenia, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze miec
forme pisemna, mailowa lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwosé
przekazania w momencie zwolywania grupy roboczej kopii karty
zgloszeniowe;j.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli
instytucji wskazanych w karcie. Dopuszcza sig¢, po konsultacji z osobg
zglaszajaca sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela
innej instytucji wchodzacej w sklad Zespolu, a nie wskazanej w karcie
zgloszenia.

4. Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny,
sposrod cztonkow Zespotu.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie¢ w dni powszednie, w godzinach

pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach. Dopuszcza sie mozliwosc



organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innym terminie.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace
celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegolne

zespoty robocze.

§ 4 Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka sie minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy
osobie, rodzinie, grupie problemowej lub sSrodowisku, ustalajac osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych czesci dzialan, opis zadan dla
poszczegolnych czlonkow grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, grupy
problemowej, badz Srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt. 2 ustala sie przy uczestnictwie
osoby, rodziny, grupy problemowej badz sSrodowiska, ktorych sprawa
dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy
bez obecnosci osoby, rodziny, grupy problemowej badz srodowiska, ktorych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji w wyniku posiedzenia i zobowiazaniach
ze strony czlonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie
niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czlonkow
dzialania podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej badz
sSrodowiska. Istnieje mozliwoS¢ zwolywania kolejnych spotkan w danej

sprawie.

§ S5 Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego:

1. Zespol realizuje dzialania okreslone w Programie Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie dla Gminy Pyrzyce.

2. Ograniczenie zjawiska oraz skutkow przemocy w rodzinie w Gminie
Pyrzyce poprzez stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu
interwencji i wsparcia dla os6b zagrozonych badz uwiklanych w zjawisko

przemocy.



§ 6. Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego:

1.

2.

Integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow ktorych mowa w § 1
pkt. 3 oraz specjalistow w zakresie przemocy w rodzinie, w szczegolnosci
przez:
a) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
b) Podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca
w rodzinie majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
c) Inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca
w rodzinie,
d) Rozpowszechnianie informacji o} instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielenia pomocy w sSrodowisku lokalnym,
e) Inicjowanie dzialan w stosunku do os6b stosujacych przemoc

w rodzinie.

Utworzenie i systematyczne uaktualnianie bazy danych wszystkich
instytucji i organizacji zajmujacych sie bezposrednio i posrednio
problemem przemocy w rodzinie wraz z podejmowanymi przez nie

dzialaniami w formie papierowej i elektroniczne;j.

3. Wszelkie inne poczynania mogace przyczynic sie¢ do powstrzymywania

przemocy w rodzinie, a nie ujete w niniejszym regulaminie.

§ 7. Zadania grup roboczych

1.

Opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych

przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,

. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz

rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy.

. Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych

dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan.
Wszelkie inne poczynania mogace przyczyni¢ sie¢ do powstrzymywania

przemocy w rodzinie, a nie ujete w niniejszym regulaminie.

§ 8 Dane osobowe

1.

Czlonkowie zespolu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do

realizacji zadan wskazanych w § 4 i 5, moga przetwarzac dane osob

dotknietych przemoca w rodzinie i osob stosujacych przemoc w rodzinie,

dotyczace: stanu zdrowia, nalogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze



innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym,
bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

2. Wszystkich czlonkoéw Zespolu oraz grup roboczych obowigzuje zasada do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy
realizacji zadan Zespolu. Obowiazek ten obowiazuje takze po ustaniu
czlonkowstwa w zespole oraz w grupach roboczych.

3. Przed przystapieniem do prac czlonkowie zespolu i grup roboczych
skladaja Burmistrzowi Pyrzyc oswiadczenie o nastepujacej tresci:
,<O8wiadczam, ze zachowam poufnosc informacji i danych, ktore uzyskatem
przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostep osobom

nieuprawnionym.”

§ 9 Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane

dotyczace m.in.: iloSci spraw skierowanych do grup roboczych, skladu
poszczegolnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.

2. Ze spotkan Zespolu sporzadza sie liste obecnosci, ktora stanowi
dokumentacje Zespotu.

3. W ramach pracy z osoba, rodzina gromadzona jest nastepujaca
dokumentacja:

a) Porozumienie zawarte pomiedzy dana instytucja a Burmistrzem
Pyrzyc (wzor - zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu).

b) Karta zgloszenia - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do karty dotaczane sg kopie dokumentow
dostarczonych przez osobe, rodzine (wzor - zalacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu).

c) Pisemna zgoda osoby badz przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma
by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach prac grupy roboczej. Zastrzega
sie, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra
dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwoluje
sie¢ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor - zalacznik Nr 3

do niniejszego regulaminu).



d) Plan dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej — opis
zadan dla poszczegolnych cztonkow zespohu/grupy oraz osoby, rodziny (wzor
- zalacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu).

e) Monitoring dzialan grup roboczych - realizacja zadan okreslonych w
planie przez cztonkow grup roboczych i osobe, rodzine (wzor - zalacznik Nr 5
do niniejszego regulaminu).

f) Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy sluzbowej (wzor - zalacznik Nr 6
do niniejszego regulaminu).

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1-3 jest gromadzona w siedzibie

Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY W GMINNYM ZESPOLE
INTERDYSCYPLINARNYM
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

zawarte w ......cceeeeeeee dnia ....cooeeviiiinninnnnn. pomiedzy:

Zwanej dalej Strona
w celu wspolpracy w ramach prac Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zwanego dalej Zespolem, powolanego

przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach.

§1

1. Strony niniejszego porozumienia kierujac sie checia efektywnej pomocy
osobom, rodzinag, znajdujacym sie w trudnej sytuacji, zobowiazujg sie do
aktywnego udziatu w pracach Zespotu.

2. Zespot powotuje Burmistrz Pyrzyc na podstawie zarzadzenia.

§2

Strony zobowiazuja sie do:

1) Wskazania w formie pisemnej przedstawiciela do pracy w Zespole.
Przedstawicielem powinna byc¢ osoba, ktora moze podjac dziatlania na rzecz
osoby, rodziny - ze wzgledu na kompetencje lub rejon, w ktorym pracuje.

2) Zapewnienia udzialu przedstawiciela w posiedzeniu Zespotu, zwolanego
przez Przewodniczacego.

3) Oddelegowania przedstawiciela do udzialu w posiedzeniu Zespotu, w tym
sfinansowania przejazdu z siedziby Strony do miejsca posiedzenia i z
powrotem.

4) Podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetenc;ji
instytucji, zgodnie z ustaleniami Zespotu.

5) Przestrzegania Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds.



Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
06) Zlozenia sprawozdania z czynnosci wykonanych na rzecz osoby lub

rodziny przed Przewodniczacym Zespotu, zgodnie z przyjeta dokumentacja.

§3

1) Prace Zespolu, o ktorym mowa w §1 koordynuje Kierownik Osrodka
Pomocy Spolecznej w Pyrzycach lub wskazany przez niego pracownik.

2) Posiedzenia Zespotu odbywaja sie¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

3) Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia Zespotu w siedzibie innej

instytucji bioracej udziat w pracach Zespohlu oraz w innym terminie.

§4
Sklad Zespolu moze by¢ uzupelniany o inne instytucje. Zmiana skladu

Zespolu wymaga formy pisemne;j.

§5

Porozumienie obowiazuje z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

KARTA ZGLOSZENIA

PODEJRZENIA WYSTEPOWANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

pieczatka instytucji miejscowos¢ i data

Zespol Interdyscyplinarny
Ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
przy OSsrodku Pomocy Spolecznej

w Pyrzycach

1. Imie i nazwisko osoby doswiadczajacej przemocy

5. Dane osoby zglaszajace;j:
a) IMi€ 1 NAZWISKO ..oviiiii e
b) miejsce zatrudnienia ........coevieiiiiiiiii e

C) zajmowane StanoOwWiSKO ........ooiiiiiiiiiiiiiii

podpis osoby sktadajacej notatke

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania



Przemocy w Rodzinie

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

........

........

................................

................................

(Tel. kontaktowy)

1.

2.

3.

Wyrazam zgode na podjecie przez Zespol Interdyscyplinarny
funkcjonujacy przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach dziatan
na rzecz mojej 0SODY/TOAZINY /...couiiuiieiiii e,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
niezbednych do podjecia dzialan przez Zespoél Interdyscyplinarny,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.926).

Dla potrzeb pracy Zespolu przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentow:

(podpis)

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie



.....................................

(nr sprawy)

Plan dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej

(imie i nazwisko osoby badz przedstawiciela)

Zadania czlonkoéw Zespolu/grupy

INSTYTUCJA DZIALANIE




Zadania dla 0SOby/ rodziny......ccccceceeieiiiinriniiniiiirincieciecriecceciscesnnes

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Kolejne spotkanie zespolu —data.........cocoviiiiiiiiiiiiiiii

Podpisy uczestnikow Zespotu/grupy roboczej

Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie




.....................................

(nr sprawy)

Monitoring dzialanni Zespolu Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej

(imie i nazwisko osoby badz przedstawiciela)

Zadania czlonkow Zespolu/grupy

Czy osoba/rodzina
wymaga dalszego
wsparcia

Zrealizowane dzialania TAK/NIE Dalsze dzialania




Dalsze zadania dla osoby/ rodziny........ccccceeiviuiiniinieinrincincencnnens

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Kolejne spotkanie zespolu —data.........cocoviiiiiiiiiiiiiiii

Podpisy uczestnikow Zespotu/grupy roboczej

Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie




(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

........................................

(Tel. kontaktowy)

Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy sluzbowej

,<O8wiadczam, ze zachowam poufnosc¢ informacji i danych, ktore uzyskatem
przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostep osobom

nieuprawnionym.”

(podpis)



