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Wprowadzenie

Kazde dziecko do prawidlowego rozwoju potrzebuje rodziny, ktéra otacza
je mito$cia, zapewnia poczucie bezpieczenstwa i zaspakaja jego potrzeby. Z
punktu widzenia potrzeb dziecka, rodzina jest podstawowym $rodowiskiem
zapewnienia bezpieczenstwa emocjonalnego, jest naturalnym Srodowiskiem
wychowawczym, w ktorym glowny element stanowia interakcje zachodzace
miedzy jej cztonkami. Rodzina w sposob $§wiadomy 1 nieSwiadomy oddziatluje
na osobowo$¢ dziecka, przekazuje mu swoj system warto$ci, tradycje, poglady,
ukierunkowuje jego aktywno$¢ i postgpowanie na cate zycie. Rodzina jest
najbardziej stabilnym punktem odniesienia w doswiadczeniu dziecka. Pomys$lny
rozw0j dziecka jest mozliwy w prawidtowo funkcjonujacej rodzinie. Dlatego,
jesli w funkcjonowaniu rodziny pojawiaja si¢ dysfunkcje, instytucje i shuzby
zobligowane do wspierania rodziny zobowiazane sa do podjecia na jej rzecz
okreslonych dziatan. Problemy wystepujace w rodzinie czesto sa ztozone i
wymagaja interdyscyplinarnych rozwiazan. Choroba alkoholowa, przemoc w
rodzinie, niewydolnos$¢ w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
to gtowne problemy dezorganizujace zycie rodzin, ktérym czesto towarzyszy
roOwniez problem ubostwa, czy dilugotrwalego bezrobocia. Dlatego rodziny
dysfunkcyjne wymagaja stalego monitorowania przez pracownikdéw socjalnych,
pedagogéw szkolnych, pracownikow przychodni medycznych, policji,
kuratoréw sadowych 1 przedstawicieli innych instytucji, ktore maja kontakt z
rodzing oraz podejmowania dzialan na rzecz rodziny w oparciu 0 sprecyzowany
plan dziatania.

Organizujac  r6znorodne formy  wsparcia na rzecz rodziny
wieloproblemowej, nalezy docenia¢ 1 konsekwentnie realizowa¢ zasadeg
podstawowej roli opiekunczej 1 wychowawczej rodziny w rozwoju dziecka.
Zamiast zastgpowac rodzing w jej funkcji opiekunczo — wychowawczej, nalezy
ja wspiera¢ 1 wspomagac tak, aby przywrdci¢ prawidtowe funkcjonowanie. Stad
tez, zatozeniem Programu jest wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie, kiedy
pojawiaja si¢ problemy.

Problemem przemocy w rodzinie na terenie Gminy Pyrzyce zajmuje si¢
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktorego
celem jest integrowanie 1 koordynowanie dzialan przedstawicieli r6znych
podmiotow oraz specjalistOw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Opierajac si¢ na zatozeniach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpcze] gmina planuje w ramach posiadanych srodkow finansowych
powota¢ asystenta rodziny 1 rodziny wspierajace.

Asystent rodziny

Nowym zadaniem ustawowym dla gminy jest wprowadzenie asystenta
rodzinnego do bezposredniej pracy z rodzina. Asystent rodziny zajmuje si¢
niezaleznie od pracownikéw socjalnych, wylacznie pomoca i1 praca z rodzina.
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Celem pracy asystenta jest osiagnigcie przez rodzing podstawowego poziomu
stabilnosci zyciowej, ktora umozliwi jej wychowanie dzieci. Jego gtownym
zadaniem jest nieodpuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie
dziatan zmierzajacych do zazegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny 1
nienormowany czas pracy asystenta rodzinnego stuzy¢ ma realnym potrzebom i
rytmowi zycia rodziny.

Rola asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego,
ktorego zadanie polega miedzy innymi na systematycznej penetracji sSrodowisk
zagrozonych wykluczeniem i udzielanie im odpowiedniego wsparcia. Asystent
rodziny kierowany bedzie do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktorych sytuacja
dziecka maloletniego wymaga wsparcia zewngtrznego. Potrzeba jego
zatrudnienia ustanie wraz z osiagnigciem przez rodzing umiejgtnosci
samodzielnego, prawidtowego wypekniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Praca asystenta ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci osoba
peliaca t¢ funkcje dba o rozwiazanie podstawnych problemow socjalnych
rodzin — mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych czy prawnych. Ponadto
pomaga roéwniez W  rozwiazywaniu probleméw  psychologicznych
podopiecznych (emocjonalnych, rodzinnych, probleméw w grupie rowiesniczej)
1 w razie potrzeby kieruje ich na odpowiednia terapig. Asystent wspiera rowniez
swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywnosci spotecznej, tagodzi
ewentualne konflikty z sasiadami, rodzina. Do jego zadan nalezy motywowanie
podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania
nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoly lub kurséw zawodowych.
Zacheca bezrobotnych do podjecia pracy 1 wspiera ich w pierwszych miesiacach
zatrudnienia.

Intensywna praca asystenta z rodzina jest realizowana réwniez w
przypadku czasowego umieszczenia przez sad dziecka poza rodzina. Wowczas
zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z rodzina w miejscu zamieszkania,
ale rowniez wspoOlpraca z rodzina zastgpcza lub koordynatorem pieczy
zastgpczej. Asystent powinien uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach
zmierzajacych do powrotu dziecka do rodziny.

Przygotowujac si¢ do opracowania niniejszego programu przeprowadzono
lokalna diagnoze, z ktorej wynika, ze na terenie miasta i gminy Pyrzyce mieszka
146 rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi, tj. 0,8 % ogolu
mieszkancow. Przyczyny tych trudno$ci wynikaja przewaznie z niskich
kompetencji wychowawczych, eurosieroctwa, rozbicia rodziny, przemocy,
uzaleznien, choréb psychicznych, czy pogorszeniu statusu rodziny, w tym
bezrobocia.
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Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (art.
15 ust. 4) ,liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym
czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnos$ci wykonywanych
zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20”. Biorac pod uwage zdiagnozowana w
gminie Pyrzyce liczb¢ rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
nalezaloby zatrudni¢ 7 asystentow rodziny.

Zardwno gmina Pyrzyce jak 1 inne gminy w kraju nie posiadaja
wystarczajacych $§rodkow finansowych na zatrudnienie wymaganej liczby
asystentow rodziny. W zwiazku z tym pojawia si¢ potrzeba pozyskiwania
srodkow zewnetrznych. W lipcu 2012 r. gmina Pyrzyce zlozyta oferte
konkursowa - wniosek o wsparcie realizacji zadania publicznego realizowanego
w ramach ,Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na rok 2012 — Asystent rodziny druga edycja”. Wniosek uzyskat
akceptacj¢ 1 od miesiaca sierpnia — grudnia 2012 r. zostat zatrudniony jeden
asystent rodziny i otrzymano dotacje celowa w wysokosci 12 500 zt z
przeznaczeniem na to zadanie. W 2013 r. szef MPiPS zachgca do udziatu w
konkursach m.in. na stanowiska asystentow rodziny (po ogloszeniu przez
MPIPS gmina Pyrzyce na pewno przystapi do konkursu).

Praca asystenta rodziny zaczyna si¢ juz na etapie profilaktyki i polega na
aktywnym wspieraniu rodziny. Zadaniem asystenta jest catoSciowe wspieranie
rodzin wychowujacych dzieci, zagrozonych r6znymi dysfunkcjami. Asystent
reaguje na sygnaly wskazujace na powstawanie w rodzinie problemow
zwigzanych z jej prawidlowym funkcjonowaniem, otrzymywane z roznych
zrodel: od pracownika socjalnego, pedagoga szkolnego, z policji, czy tez od
pielegniarki $rodowiskowej. Celem pracy asystenta bedzie osiagnigcie przez
rodzing podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktora umozliwi jej
wychowywanie dzieci. Jego glownym zadaniem jest niedopuszczenie do
oddzielenia dzieci od rodziny.

Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania
lub w miejscu wskazanym przez rodzing, za jej zgoda i z je] aktywnym
udziatem, z uwzglednieniem zasoboéw wiasnych rodziny oraz zrodet wsparcia
zewngtrznego.

Artykut 11 ww. Ustawy jasno okresla sposob przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny:
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Rodziny wspierajace

Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jako jedno z
istotnych zadan w pracy z rodzing wyszczegolnia wsparcie $rodowiska
lokalnego. Wazna rol¢ w tym zadaniu pelnia sasiedzi, rodziny zaprzyjaznione,
rodziny rowiesnikow dzieci. Zbudowanie sieci rodzin chetnych do stuzenia
pomoca systematycznie lub w sposob dorazny stanowi nowe wyzwanie dla
gminy Pyrzyce oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Mozliwo$¢ skorzystania przez rodzing w kryzysie z pomocy innej
rodziny, tzw. Rodziny wspierajacej moze mie¢ nieocenione znaczenie w pracy
z rodzina.

Pomoc rodziny wspierajacej moze dotyczy¢ roznych aspektow zycia
takich jak organizowanie czasu wolnego dzieciom, wypracowanie nawyku
wspolnego spedzania czasu przez czlonkdéw rodziny, pomoc Ww nauce,
wskazowki dotyczace wychowania dzieci ale roéwniez takich wydawatoby si¢
oczywistych spraw dla rodzin jak nauka gotowania, sprzatania, utrzymania
higieny osobistej czy racjonalnego prowadzenia budzetu domowego. Rodzina
wspierajaca powinna wspotpracowac z asystentem rodziny.

Zgodnie z ustawa pehlienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢
powierzone osobom z bezposredniego otoczenia dziecka. Rodzing wspierajaca
ustanawia wojt (w przypadku gminy Pyrzyce — Burmistrz Pyrzyc) wiasciwy ze
wzgledu na miejsce  zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu
pozytywnej opinii kierownika osrodka pomocy spoteczne; wydanej na
podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

W przypadku niemoznosci zapewnienia opieki 1 wychowania dziecka
przez rodzing powiat organizuje pieczg zastgpcza w formie rodzinnej i
instytucjonalnej. Do zadan gminy w mysl ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze] nalezy ponoszenie czeSciowych wydatkow
zwiazanych z pobytem dziecka w wyzej wskazanych formach pieczy zastepczej.

Nalezy zauwazy¢, ze wspieranie rodziny, to jednocze$nie rozwoj i
wzmacnianie spotecznosci lokalnej. Reformy ustroju terytorialnego panstwa
powoduja, ze coraz wigcej kompetencji przejmuja samorzady gmin i powiatow.
Dzieje sig¢ tak wzorem innych panstw Unii Europejskiej, w ktérych stuzby
spoleczne funkcjonuja jak najblizej rodziny.

Pomoc Spoteczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sq one W stanie pokonaé¢, wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci
I uprawnienia. W przepisach 0 pomocy spotecznej zawarta jest zasada
pomocniczosci, ktora ktadzie nacisk na wspieranie a nie bezposrednie
zaspokajanie potrzeb.

1. Uwarunkowania prawne:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej jest najwazniejszym aktem
prawnym regulujacym wszystkie aspekty zycia czlonké4w naszego
spoleczenstwa. Jest to akt prawny najwyzszej wagi, ktoremu powinny by¢
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podporzadkowane ustawy 1 rozporzadzenia dotyczace roéznych sfer zycia
spolecznego. Realizujac ,,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie
Pyrzyce na lata 2013-2015” nalezy bra¢ pod uwage miedzy innymi:
= Konwencj¢ o Prawach Dziecka;
» Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 Systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. rok 2013, poz. 135);
» Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. rok 2009
nr 175, poz. 1362 ;
= Ustaweg z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. rok 2005 nr 180, poz. 1493 );
= Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. rok 2012 poz. 1356);
2. Diagnoza sytuacji demograficznej i spolecznej
Diagnoza lokalna dotyczaca funkcjonalnosci rodzin w zakresie pelnienia
funkcji opiekunczo — wychowawczych zostata dokonana w oparciu o dane z
Urzedu Miejskiego (ewidencja ludnosci), Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Punktem wyjscia do okreslenia zadan Gminnego Programu Wspierania
Rodziny jest analiza danych o osobach i rodzinach objetych wsparciem Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

Tabela nr 1. KARTADIAGNOSTYCZNA
GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY

Wyszczegolnienie Rok 2012 % ogotu

mieszkan
cow
Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej 796 4,1%
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych 1339 6,9%
Liczba rodzin korzystajacych z Funduszu Alimentacyjnego 176 0,9%
Liczba rodzin korzystajacych z dodatku mieszkaniowego 359 1,9%

Liczba dzieci zamieszkujacych w gminie Pyrzyce w wieku

przedprodukcyjnym (17 lat i mniej )" 3723 19,3%
Liczba oséb bezrobotnych — zarejestrowanych w Urzedzie 3680 19%
Pracy?

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych OPS, PUP, GUS

! Dane wg. GUS — Bank Danych Lokalnych, ostatnia aktualizacja 22-11-2012 r.
2 http://www.puppyrzyce.pl/statgfx#
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W miescie 1 gminie Pyrzyce w roku 2012 w wieku od 0 do 17 lat
mieszkaty 3 723 osoby, co stanowi 19,3 % ogdtu mieszkancoéw. W tym, w wieku
od 0 do 14 lat byto 3002 dzieci (15,5 % ) oraz od 15 do 19 roku zycia byto 1 237
0sob tj. 6,4 % ogotu mieszkancow.

Miasto i gming Pyrzyce zamieszkuje 19 309 mieszkancow w tym 9 839
kobiet, co stanowi 51% mieszkancow i 9 470 mezczyzn, co stanowi 49%
mieszkancéw. Gmina Pyrzyce sktada si¢ z 21 sotectw, w sktad ktorych wchodza
miejscowosci: Brzesko, Brzezin, Czernice, Gizyn, Krzemlin, Letnin, Mechowo,
Mielecin, Mtyny, Nieborowo, Nowielin, Obromino, OKunica, Pstrowice,
Pyrzyce, Rzepnowo, Ryszewko, Ryszewo, Strézewo, Turze, Zabow.

Tabela nr 2. Liczba mieszkancow w grupach wiekowych
w latach 2009 - 2011

Rok 0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70i
wiecej
Mgzczyzni | 1169 1198 1638 1525 1204 1590 848 567
2009 Kobiety 971 1162 1509 1351 1181 1161 1014 1107
RAZEM 2 140 2 360 3147 2 876 2 385 2751 1862 1674
Mgzczyzni | 1043 1201 1535 1668 1264 1619 955 819
2010 Kobiety 946 1150 1468 1416 1201 1630 1104 1529

RAZEM 1989 2351 3003 3084 2 465 3249 2059 2 348

Mgzczyzni | 1029 1162 1514 1668 1289 1551 1115 599

2011 Kobiety 939 1109 1446 1438 1171 1600 1184 1115

RAZEM 1968 2271 2 960 3106 2 460 3151 2299 1714

Zrodio: Giowny Urzad Statystyczny — Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl

Z powyzszych danych wynika, ze w latach 2009 — 2011 w wieku 0-9 lat
co roku malata liczba dzieci, w wieku 10-19 lat maleje liczba os6b, w wieku 20-
29 réwniez maleje liczba osdb. Natomiast w wieku 30-39 nieznacznie nastepuje

wzrost liczby mieszkancow 1 wzrost ten utrzymuje si¢ w kolejnych latach.
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Tabela nr 3. Rodziny obj¢te pomoca OPS

z podzialem na liczb¢ dzieci w rodzinie

Liczba dzieci w rodzinie

1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci

5 dzieci

6 dzieci

7 dzieci

8 dzieci

liczba 139 109 57 13

_rodzin

Zrédto: Sprawozdanie roczne OPS MPiPS-03, stan na 31.12.2012 .

Tabela nr 4. Przyczyny trudnych sytuacji zyciowych rodzin

Zrodto: Sprawozdanie roczne OPS MPiPS-03, stan na 31.12.2012 r.

Wystepujacy problem Liczba srodowisk
Ubodstwo 559
Niepelnosprawnosé 322
Bezrobocie 449
Dtugotrwata choroba 280
Alkoholizm/ problem alkoholowy 66
Narkomania 1
Niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 187
Sieroctwo 2
Potrzeba ochrony macierzynstwa w tym: wielodzietnosc¢ 71
wielodzietno$¢ 63
Bezdomnos¢ 48
Sytuacja kryzysowa w rodzinie 3
Zdarzenie losowe 3
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego 13

Wsrod osob ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach ustawy o pomocy
spotecznej, ubdstwo 1 bezrobocie pozostaja jednym z gtownych powodow. Pod
opieka Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach znajduje si¢ 796 rodzin,
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(0os6b w rodzinie 1994) w rodzinach tych wychowuje si¢ 639 dzieci. Inne
powody trudnej sytuacji zyciowej rodzin to m.in. niepelnosprawnosc,
niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego, dlugotrwata choroba.
Sposrod 19 309 ogotem mieszkancéw miasta 1 gminy Pyrzyce, 10,3 %
stanowili beneficjenci tutejszego Osrodka.

3. Czas realizacji programu
Gminny Program Wspierania Rodziny zostal opracowany na lata 2013-

2015.

4. Odbiorcy programu

Rodziny wychowujace dzieci, a jednoczesnie: niewydolne wychowawczo,
dotknigte przemoca, ubogie 1 zagrozone ubostwem, przezywajace trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, rodziny zagrozone
umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej, badz tez takie rodziny, ktorym
zostala odebrana lub ograniczona wiladza rodzicielska poprzez umieszczenie
dzieci w pieczy zastepcze;].

5. Cele glowne i szczegolowe

= (el glowny programu:

Celem glownym programu jest: Stworzenie optymalnych warunkéw do
wychowywania dzieci w S$rodowisku rodziny biologiczne] oraz wspieranie
rodzin dysfunkcyjnych w prawidlowym wypelnianiu obowiazkéw opiekunczo —
wychowawczych w gminie Pyrzyce.

= Cele szczegolowe to:

v' podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodziny;

v’ wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo celem przywrocenia
prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie;

v’ podejmowanie dziatah koordynujacych wobec podmiotow zajmujacych

si¢ rodzinami dysfunkcyjnymi;

pozostawienie dzieci 1 mtodziezy w §rodowisku zamieszkania,

wspotpraca  z  instytucjami,  stowarzyszeniami,  organizacjami

pozarzadowymi na rzecz dziecka i1 rodziny,

wzmocnienie roli i funkcji rodziny,

wsparcie w rozwijaniu umiejgtnosci opiekunczo — wychowawczych

rodziny,

v’ podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej.

AN

AN

6. Przewidywane efekty realizacji Programu

Spodziewanym efektem realizacji Programu ma by¢ polepszenie sytuacji
dziecka i rodziny, poczucia bezpieczenstwa socjalnego, ograniczenie patologii
spolecznej, zminimalizowanie negatywnych zachowan oraz stworzenie
skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka.
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7.

Realizator programu:

Zadania zaplanowane w programie realizowane bgda przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach we wspotudziale z :

8.

Powiatowym Urzedem Pracy,

Placowkami o§wiatowymi z terenu Gminy Pyrzyce,

Urzedem Miejskim w Pyrzycach,

Policja,

Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie,

Gminnag Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w
Pyrzycach;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach,

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pyrzycach,

Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Pyrzycach,

Kuratorami Sadowymi.

Zadania w zakresie wspierania rodziny

8.1. Praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypeklnianiu funkcji

opiekunczo - wychowawczych.

Kierunek dzialania Sposob realizacji Realizatorzy

1. Pracasocjalna skierowana |>» Analizowanie przez pracownikow | Osrodek Pomocy

na rzecz rodzin socjalnych sytuacji rodzin Spotecznej
przezywajacych trudnosci przezywajacych trudnosci w

w wypetnianiu funkcji wypehianiu funkcji opiekunczo —

opiekunczo — wychowawczych na podstawie

wychowawczych uprzednio przeprowadzanych

wywiadow Srodowiskowych.

» Prowadzenie monitoringu sytuacji
dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej
trudno$ci w wypekianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych.

» Prowadzenie poglebionej pracy
socjalnej z rodzing na podstawie
kontraktu socjalnego oraz wsparcie
finansowe tych rodzin w ramach
mozliwosci przewidzianych w
ustawie 0 pomocy spoteczne;j.
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2. Zapewnienie » Udostgpnianie rodzinom = O$rodek  Pomocy
specjalistycznego przezywajacym trudnosci w Spotecznej;
poradnictwa wypelnianiu funkcji opiekunczo = Shuzba zdrowia;

wychowawczych ustug = Policja;
psychologa, prawnika, pracownika | = placowki
socjalnego, asystenta rodziny, o$wiatowe;
mediatora. = Zespot

» Ulatwianie dostepu do innych interdyscyplinarny
ustlug spolecznych takich jak ds. przeciwdziatania
terapia odwykowa, terapia rodzin, przemocy w
terapia dla sprawcow przemocy i rodzinie

innych w miarg potrzeb
wynikajacych z planu pracy z

rodzina.

3. Udzielanie wsparcia » Zapewnienie rodzinie Osrodek Pomocy
rodzinie przezywajacej przezywajacej trudno$ci wsparcia i | Spotecznej
trudnosci w wypelnianiu pomocy asystenta rodziny.
funkcji opiekunczo — » Opracowywanie i realizacja planu
wychowawczych. pracy z rodzina w celu

przezwycigzenia trudnych sytuacji
zyciowych.

» Udzielanie pomocy rodzinom w
poprawie ich sytuacji zyciowej
oraz rozwiazywaniu problemow
socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych.

» Kierowanie asystentow rodziny do
pracy z rodzinami, w ktérych
sytuacja dziecka maloletniego
Wymaga wsparcia zewngtrznego.

Dla realizacji zadan zaklada si¢ nast¢pujace dzialania:

a) Wsparcie Interdyscyplinarne. Ushugi Asystenta Rodziny.

W pracy z rodzing wazna jest koordynacja dziatan roznych instytucji 1 stuzb
wspierania rodziny. Zatem zakladamy, Ze praca ta bedzie realizowana przez
powotywanie grup interdyscyplinarnych, w sktad ktoérych wchodzi¢ beda w
szczegblnosci: asystent rodziny, pedagog, pracownik socjalny, przedstawiciel
policji, kurator sadowy. Praca ta powinna skutkowa¢ trafniejsza diagnoza
problemow, ustaleniem spdjnego planu pomocy oraz uruchamia¢ mechanizmy
wspolpracy z whasciwymi instytucjami 1 stuzbami.

b) Poradnictwo specjalistyczne

Praca z rodzing moze by¢ prowadzona w formie konsultacji i poradnictwa
specjalistycznego (pedagogicznego, prawnego, psychologicznego, zawodowego,
itp.) terapii systemowej rodzin, treningu umiej¢tno$ci wychowawczych dla
rodzicow, psychoedukacji, mediacji. Narzedziem wzmocnienia rodziny moze
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by¢ rowniez doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego,
dbatosci o higieng osobista 1 otoczenia.

Tam, gdzie jest to potrzebne i mozliwe, praca powinna opiera¢ si¢ o kontakt
z rodzina.

Poradnictwo powinno dotyczy¢ sposobow zaspokajania potrzeb dziecka 1
rozwiazywania problemow wewnatrz rodzinnych. Terapia rodzin powinna by¢
prowadzona z wykorzystaniem najnowszych metod technik terapeutycznych.

Niezwykle waznym elementem jest réwniez dostgp rodziny do pomocy
prawnej, szczegoOlnie w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

c) Pomoc w formie rodzin wspierajacych

Pelnienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢ powierzone osobom z
bezposredniego otoczenia rodziny i1 dziecka. Zadania rodziny wspierajacej to
m.in. pomoc w opiece nad dzie¢mi, prowadzeniu gospodarstwa domowego,
wspolne spedzanie czasu wolnego. Pomoc ta bgdzie wynika¢ z przyjetego i
zaakceptowanego planu pomocy rodzinie, a realizowana bgdzie na podstawie
zawartej umowy. Rodzina wspierajaca moze otrzymaé zwrot kosztow
swiadczone] pomocy, co zostanie okreslone w tresci umowy. W celu
podniesienia skutecznosci oddziatywania rodzin wspierajacych, nalezy zadbac o
ich przygotowanie poprzez poradnictwo oraz szkolenie.

d) Partycypacja w kosztach umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym
domu dziecka gmina witasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem QO po raz pierwszy W pieczy zastgpczej ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:
1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku
pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej;
3) 50% wydatkéw na opieke¢ i wychowanie dziecka — w trzecim roku i
nastgpnych latach pobytu dziecka w rodzinie zastepcze;.

9. Zrédla finansowania programu:

Zadania ujgte w programie moga by¢ finansowane w oparciu o:

1. Srodki wiasne gminy,

2. Dotacje z budzetu panstwa,

3. Srodki pozabudzetowe.

Zgodnie z art. 197 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
istnieje  mozliwo$¢ otrzymania dotacji celowych z budzetu panstwa na
dofinansowanie zadan wilasnych z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny
oraz systemu pieczy zastgpczej do wysokosci 50% wydatkow przeznaczonych
na realizacj¢ zadania. W przypadku srodkow pochodzacych z programéw
rzadowych wysokos$¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 70% wydatkow.
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10. Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie ewaluacji i monitoringu realizacji programu shuzy sprawdzeniu
czy zostaly zrealizowane dziatania oraz jaki jest wynik zrealizowanych
przedsiewzig¢¢. Ewaluacja ma na celu uzyskanie informacji czy osiagnicto
zaktadane rezultaty, czy pozwolily 1 w jakim stopniu na realizacj¢ celow
Programu.

Ewaluacja Programu bedzie odbywac si¢ na biezaco przez caly czas. Raport
z ewaluacji i monitoringu programu bedzie sporzadzony w terminie do dnia 31
marca kazdego roku. Rownolegle trwac bedzie proces monitorowania programu.
Na zakonczenie okresu programu (okres trwania pierwotnie zaplanowanego tj.
2015 rok) przeprowadzone zostanie podsumowanie 1 analiza z raportow
rocznych oraz ewaluacja koncowa programu. W przypadku przedtuzenia czasu
trwania oraz modyfikacji programu zatozenia metodologii ewaluacji 1
monitoringu beda odpowiednio dostosowywane.
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