PROTOKOL

kontroli problemowej
przeprowadzonejw O s$rodku Sportu i Rekreacji w Pyrzycach

Kontrola zostata przeprowadzona:

- w okresie od 17 do 22 kwietnia przez Gtéwnego specjaliste ds. kontroli Katarzyne Cysek
dziatajgcg na podstawie upowaznienia Nr 7/2009 z dnia 16 kwietnia 2009 roku

— w okresie od 27 kwietnia do 5 maja przez Zastepce Kierownika Wydzialu Budzetu
i Finansow Jana Marszatka na podstawie upowaznienia przez Nr 7/2009 z dnia
27 kwietnia 2009 roku.

Przedmiot kontroli: kontroli problemowej w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan

finansowych oraz dokonywania wydatkéw w 2009 roku.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w kolejnych rozdziatach:

I. Ustalenia og6lnoorganizacyjne

Il Struktura zatrudnienia i wynagrodzen w Osrodku Sportu i Rekreacji w Pyrzycach

[Il Obowigzujgce umowy powodujgce powstanie zobowigzan pienieznych

IV Uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych

V Podroze stuzbowe

VI Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

VII Uzywanie telefonu komérkowego

VIII Zaliczki na wydatki do rozliczenia

IX Terminowo$¢ odprowadzania sktadek ZUS i FP oraz podatku dochodowego od oséb
fizycznych

X Kontrola dokumentow finansowo-ksiegowych

I. Ustalenia og6lnoorganizacyjne

Stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach zajmuje Pan Jerzy Marek
Olech powotany na stanowisko na podstawie Zarzgdzenia Nr 245/2004 Burmistrza Pyrzyc
z dnia 18 czerwca 2004 roku w sprawie powierzenia funkcji Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji (od dnia 1 lipca 2004 roku).



Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach posiadat petnomocnictwo do
jednoosobowego kierowania jednostkg w ramach zwyklego zarzadu - udzielone w oparciu
0 przepisy art. 47 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym.

Pelnomocnictwo powyzsze nie obejmowato w szczegodlnosci:

0 decyzji w sprawach zwigzanych z realizacjg inwestycji

O zbywania mienia poza jednostki organizacyjne Gminy Pyrzyce

0 zaciggania zobowigzan przekraczajgcych plan rzeczowo finansowy kierowanej jednostki

na dany rok budzetowy.

Obstuge finansowo-ksiegowg Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach prowadzi Urzad
Miejski. W szczegolnosci prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej wraz

z dekretowaniem dokumentéw OSIR powierzono Pani Katarzynie Marszatek.

Od 1 stycznia 2008 roku wszedt w zycie aktualny Statut Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pyrzycach nadany na mocy uchwaty Nr XIX/154/07 Rady Miejskiej z dnia 27 grudnia 2007
roku.

Polityka rachunkowosci dla jednostek i zakiadow budzetowych zostata ustalona przez
Burmistrza Pyrzyc, w zwigzku z prowadzong przez Urzad Miejski w Pyrzycach obstugg

finansowo-ksiegowa niektérych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z przepisami art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z p6ézn.zm.) - polityke rachunkowos$ci ustala i aktualizuje

kierownik jednostki.

Il Struktura zatrudnienia i wynagrodze n w Osrodku Sportu i Rekreacji w Pyrzycach

Regulamin organizacyjny Osrodka Sportu i Rekreacji zostal wprowadzony w zycie na
podstawie zarzgdzenia Nr 13/04 Dyrektora OSiR z dnia 1 marca 2004 roku i zmieniony na
podstawie zarzgdzenia:

— 20/04 z dnia 14.07.2004r.

- 1/07 z dnia 16.04.2007r.

- 1/08 z dnia 21.02.2008r.



Zgodnie z 8§ 6 pkt 6 obecnego Statutu OSIR stanowigcego Zatgcznik do uchwaty
Nr X1X/154/07 Rady Miejskiej z dnia 27 grudnia 2007 roku - strukture organizacyjng Osrodka
Sportu i Rekreacji w Pyrzycach oraz zakres obowigzkow okresla dyrektor w Regulaminie

Organizacyjnym, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Burmistrza Pyrzyc.

Na obecng strukture organizacyjng sklada sie:

— Sekcja Eksploatacji i Konserwacji Obiektéw: gospodarz obiektu sportowego (2 etaty),
pracownik zaplecza sportowego - konserwator urzgdzen sportowych (3 etaty),
sprzataczka (2 etaty),

— Sekcja Organizacji Imprez Sportowych, Rekreacyjnych i Rehabilitacyjnych: menadzer
sportu (2 etaty), masazysta (1 etat),

— Pracownik Administracji: Sekretarka (1 etat)

Wedtug stanu na dzien kontroli tj. 21 kwietnia 2009 roku stan zatrudnienia w Osrodku Sportu

i Rekreacji nie przekraczat ilosci etatow przewidzianych w Regulaminie organizacyjnym.

W Tabeli stanowigcej Zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu przedstawiono strukture

zatrudnienia w Osrodku w 2009 roku.

Wynagrodzenia pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach podlegato rygorom
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek

samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pbzn.zm.).

Wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego pracownikédw byla zgodna z obowigzujgcymi
przepisami (z uwzglednieniem 10% odchylenia od kwot ustalonych w Tabeli) oraz
zarzgdzeniem Dyrektora OSIR Nr 1/09 z dnia 12.01.2009 . .

W trakcie kontroli stwierdzono, ze czterem pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla
ktorych w wykazie stanowisk przewidziano dodatek funkcyjny (tj. 2 menadzeréw sportu
i 2 gospodarzy obiektow) nie przyznano tego dodatku, co stanowi naruszenie 8§ 3 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek

samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn.zm.).

Nadmienia sie, ze obecnie od 1 kwietnia 2009 roku obowigzuje rozporzgdzenie Rady

Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow



samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.).

Na podstawie art. 58 powyzszej ustawy (ktora weszta w zycie od 1 stycznia 2009 roku) -
jednostki, w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy dostosujg swoje statuty oraz

regulaminy do zmian wynikajgcych z niniejszej ustawy.

W okresie kontrolowanym tzn. od | do Ill 2009 roku pracownikom wyptacano premie na
podstawie Regulaminu, ktéry wszedt w zycie 1 sierpnia 2000 roku. Zgodnie z obowigzujacym

Regulaminem wysokos¢ indywidualnej premii wynosi do 50% wynagrodzenia zasadniczego.
[l Obowi gzujace umowy powoduj gce powstanie zobowi gzan pieni @znych

1. Umowa z dnia 4 stycznia 2009 roku z Firmg Vigor na okres od 4 stycznia do 31
grudnia 2009 roku — przygotowanie i emisja 100 plansz na kanale TVK AURA
(100x17,50 zt + 22% VAT). Zgodnie pt. 4 zleceniobiorca potwierdza otrzymanie
materialu do emisji oraz po kazdorazowym wyemitowania plansz przesyla drogg

elektroniczng na adres zleceniodawcy zbiorcze zestawienie wyemitowanych plansz.

2. Umowa opieki hosting-aktualizacja strony www. z dnia 1 wrzesnia 2008 roku na okres
od 1 wrzesénia do 31 sierpnia 2009 roku — 200 zt miesiecznie (wypowiedziana z dniem
31.03.2009r.)

3. Umowa EKSizZ 71/07 z dnia 15.10.2007 roku na korzystanie z telefonu komérkowego
(nr 602216542) — limit 150,00 zt

4. Umowa z dnia 25.11.2002 roku zmieniona na podstawie aneksu z dnia 21.10.2004
roku (na czas do 21.10.2006r.).

5. Umowa z dnia 05.11.2003 roku z Telekomunikacjg Polskg na Swiadczenie

telefonicznych ustug powszechnych.

6. Umowa z dnia 12.07.2007r. z PPK Sp. z 0.0. na wyw0z nieczystosci (aneks
obowigzujgcy od 1.01.2009r.): nieczystosci state — 82 zt netto, surowce wtérne — 20 zt
netto zawarta na czas nieokreslony-nieprawidiowo. Ustawa prawo zamoéwien
publicznych ( Dz. U. nr 223, poz. 1655 z 2007 r.) w art. 142 ust. 1 mowi , Umowe

zawiera sie na czas oznaczony”.

7. Umowa z dnia 03.03.2005r. o swiadczenie ustug dostepu do Internetu — 50 zt + VAT

zawarta na czas nieokreslony-nieprawidtowo.



8. Umowa z dnia 29.06.2004 roku oraz z dnia 13.10.2004 roku na sprzedaz energii

elektrycznej — czas nieokreslony
9. Umowa z dnia 01.03.2004 roku na sprzedaz energii cieplnej — czas nieokreslony

10. Umowa z dnia 17.04.2001 roku o dostawe wody i odprowadzanie sciekéw — czas

nieokreslony

IV Uzywanie samochodu prywatnego do celéw stu  zbowych

Na mocy umowy z dnia 6 lipca 2000 roku zawartej pomiedzy Dyrektorem Osrodka Sportu
i Rekreacji w Pyrzycach Burmistrz Pyrzyc ustalit limit 150 km w stosunku miesiecznym na

jazdy w celu nadzoru obiektéw sportowych.

Zwrot kosztow uzywania pojazdéw do celdéw stuzbowych nastepowat w formie miesiecznego

ryczaltu, po zlozeniu przez pracownika pisemnego oswiadczenia.

Kwote ustalonego ryczattu zmniejsza sie o jedng dwudziestg drugg na kazdy roboczy dzien

nieobecnosci pracownika w pracy.

Na podstawie oswiadczen ztozonych za miesigce I-Ill 2009 roku oraz danych kadrowych
uzyskanych w Urzedzie Miejskim stwierdzono, ze oswiadczenie za Il i lll zawierato btedne
dane w zakresie liczby dni urlopu tj.:
— w oswiadczeniu za luty nie wykazano nieobecnosci, wedtug ewidencji kadr — urlop dnia
26.02.20009r.
— w oswiadczeniu za marzec wykazano 3 nieobecnosci zamiast 5 nieobecnosci (wedtug
ewidencji kadr — urlop dnia 11-13, 20, 30-31.03.20009r.),
co spowodowalo zawyzenie naliczonego ryczattu o 17,10 zt brutto i stanowi naruszenie
przepisOw 8 4 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002r. Nr 27, poz. 271 z p6z. zm.). W dniu 29 kwietnia
2009 roku po stwierdzeniu, iz ryczalt za miesigc marzec nie zostat pobrany z kasy Urzedu
przez Dyrektora lista wypftaty ryczaltu zostata anulowana, a po ztozeniu przez Dyrektora
oswiadczenia z prawidtowg iloscig nieobecnosci w pracy zostata sporzgdzona lista wyptaty
ryczaltu za marzec 2009 roku . Do zwrotu po korekcie listy za miesigc marzec nalezy

przypisac kwote w wysokosci 5,70 zt za miesigc luty 2009 roku.



V Podro ze stu zbowe

Na podstawie rejestru delegacji prowadzonego przez jednostke stwierdzono,
iz w okresie od 01.01.- 31.03.2009 r. wystawionych zostato 19 delegacji stuzbowych z tego
pozycja nr 4 zostata anulowana, pozostate 18 pozycji zostaty rozliczone.

Na podstawie danych ewidencji ksiegowej ustalono, ze poza wydatkami zwigzanymi
Z ryczaltem na uzywanie samochodu prywatnego przez Dyrektora OSIR, w okresie do 31
marca 2003 roku poniesiono wydatki na delegacje w kwocie 1 057,28 zi.

24.03 - zakup upominkdw na XXXVIII Biegi Grafitow — Szczecin

20.03 — zlozenie wniosku o dofinansowanie do Urzedu Marszatkowskiego w Szczecinie
20.02 — zakup trofeéw na Il Gale Sportu Hall of Fame — Gryfino

11.02 — nagranie na Hall of Fame — Lipiany

12.02 — spotkanie z L. Piasecki laureatem Il Gali Stawnych i Zastuzonych — Gorzow
06.02 — Archiwum Panstwowe — dokumentacja stadionu Brzesko — Szczecin, Brzesko
11.02 — zakup lamp oswietleniowych — Szczecin

16.02 — zakup nagréd, upominkéw na Hall of Fame — Szczecin — delegacja jest na 17.02
29-30.01 — poprowadzenie Turnieju Tenisa Stotowego w ramach ferii — Ryszewko, Okunica,
Pstrowice

06.02 — zakup pucharow na finat V Halowego Turnieju Druzyn Dzieciecych — Gryfino
28.01 — ztozenie wniosku do Urzedu Marszatkowskiego — Szczecin

28.01 — organizacja Turnieju Tenisa Stotowego w ramach ferii — Str6zewo

28.01 - organizacja Turnieju Tenisa Stotowego w ramach ferii — Zabow

27.01 - organizacja Turnieju Tenisa Stolowego w ramach ferii — Mielecin

27.01 - organizacja Turnieju Tenisa Stolowego w ramach ferii — Letnin

26.01 - organizacja Turnieju Tenisa Stotowego w ramach ferii — Nieborowo

07.01 — Urzad Marszatkowski — spotkanie w sprawie dofinansowania — Szczecin

13-14.01 — szkolenie — Szczecin

W toku kontroli stwierdzono, ze:

- podréze stuzbowe odbywaly sie na podstawie jednorazowych polecen wyjazdu
stuzbowego

- przestrzegano zasady rozliczania kosztéw podrézy stuzbowych w terminie i w miejscu
oraz srodkiem lokomocji wskazanym przez pracodawce w poleceniu wyjazdu
stuzbowego z wyjgtkiem 1 wyjazdu w dniu 16.02 zamiast w dniu 17.02.

— pomimo, ze wszystkie wyjazdy stuzbowe odbywaly sie samochodami prywatnymi, nie

stwierdzono, aby pracownicy sktadali do pracodawcy w tej sprawie wnioski, o ktérych



mowa w przepisach § 5 ust. 3 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2002 roku w sprawie wysokosci oraz warunkOw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikami zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236,
poz. 1990 z pézn.zm.)

- poniewaz podréze stuzbowe nie trwaty 8 godzin, pracownikom nie przystugiwatly diety

VI Zaktadowy Fundusz Swiadcze h Socjalnych

W planie jednostki na 2009 rok zaplanowano odpis na ZFSS w kwocie 10 000 zt
§ 4440. Zgodnie z wytycznymi do opracowania budzetu na 2009 rok zaplanowano odpis
na pracownikéw — 10,33 etatoéw x 909,61 zt = 9 395,60 zt oraz dla emerytéw 4 x 151,10 zit =
604,40 zt co stanowi 10 000 zi. Zgodnie z przepisami art. 5 ust. 1, 5 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 roku fundusz tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, nhaliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych. Pracodawcy sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym
takze  ze zlikwidowanych zaktadéw pracy, mogg zwiekszy¢ Fundusz o 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego , o ktorym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do tej opieki. Na koniec roku pracodawca ma obowigzek
skorygowa¢ fundusz do faktycznej przecietnej liczby osob zatrudnionych w zakiadzie.
Stawki odpisu funduszu na 2009 rok byly planowane na poziomie roku 2008. W zwigzku
Zz ogtoszeniem w MP nr 11, poz. 138 z dnia 24 lutego 2009 r. kwoty przecietnego
wynagrodzenia odpis podstawowy na 1 etat w 2009 roku wynosi— 1 000,04 zi, a na
emeryta — 166, 67 zl nalezy w jednostce ponownie przeliczy¢ odpis funduszu wedtug

obowigzujgcych nowych stawek.

VII Uzywanie telefonu komérkowego

Zasady uzywania telefonu komérkowego przez Dyrektora OSIR Pyrzyce zostaly
zawarte w Umowie Nr EKSiZ 71/07 z dnia 15 pazdziernika 2007 roku, w ktérej wskazano
nr telefonu 602 216 542 oraz numer karty SIM 8948020402090152337 oraz okreslono limit
w wysokosci 150 zt brutto miesiecznie. W okresie objetym kontrolg faktury wystawiane

przez operatora nie przekroczyly przyznanego limitu.

VIII Zaliczki na wydatki do rozliczenia



W okresie objetym kontrolg zaliczki na wydatki do rozliczenia otrzymaty nastepujacy
pracownicy:
1. Pani Justyna Gredka :
- zaliczka z dnia 12.02.2009 r. na kwote 3 000 zt z terminem jej rozliczenia do
dnia 27.02.2009 r. - rozliczenie przedtozono w likwidaturze w dniu 27 lutego
2009 r.
- zaliczka z dnia 05.03.2009 r. na kwote 2 000 zt z terminem rozliczenia
12.03.2009 r. — rozliczenie zaliczki przediozono w likwidaturze w dniu
11.03.2009 .,
- zaliczka z dnia 26.03.2009 r. na kwote 2 000 zt z terminem rozliczenia
01.04.2009 r. — rozliczenie zaliczki przedtozono w likwidaturze w dniu
06.04.2009 r czyli 5 dni po terminie wskazanym we wniosku o udzi elenie

zaliczki.

2. Pani Renata Michalska;
- zaliczka stata z dnia 9 stycznia 2009 r. na kwote 1 500 zt z terminem
rozliczenia do dnia 20.12.2009 r..

IX Terminowo $¢ odprowadzania skltadek ZUS i FP oraz podatku dochod owego od

0s6b fizycznych

Sktadki ZUS i na Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych

byly odprowadzane w nastepujgcych terminach:

Podatek dochodowy od os6b fizycznych:
- 11 -3 827,00 zt — 20.04.20009r.

Sktadki ZUS i FP:
- I - 19 395,12 zt — 06.04.20009r.

Nieprawidtowosci w powyzszym zakresie nie stwierdzono.
X Kontrola dokumentow finansowo-ksi  egowych
Plan wydatkéw jednostki na 2009 rok wynosi 752 729 zt i zostat okreslony

w zatgczniku nr 12 do zarzgdzenia Nr 621/09 Burmistrz Pyrzyc z dnia 29 stycznia 2009 roku

i ksztaltowat sie nastepujgco:



Rozdzial 92604 — 752 729 zi

3020 — 2 000 zt

4010 — 334 985 zt
4040 — 23 226 zi
4110 — 55746 zi
4120 - 8776 zt

4210 — 122 060 zt
4260 — 80 000 zt
4270 — 30000 zt

4350 — 1 500 zt

4360 — 1900 zt
4370 — 7500 zt
4410 — 5000 zt
4430 — 6500 zt

4480 — 1 300 zi
4700 - 500 z
4740 — 1 000 zi

4280 — 400 zi 4750 — 2000 zt

§
§
§
§
S
§ 4440 —10 000 zt
§
§
§
S
§ 6060 — 19 000 zt

§
S
§
§
§
§ 4170 - 4336z
S
S
S
§
§

4300 - 35000 zt

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2009 roku wydatki jednostki wyniosty 200 197,23 zt co

stanowito 26,59 % planu rocznego w tym:

113.136,74 zt tj. 56,51 % poniesionych wydatkow,
31.042,55 zt tj. 15,51 % poniesionych wydatkéw,
22.679,43 zt tj. 11,32 % poniesionych wydatkéw,
33.338,51 zt tj. 16,66 % poniesionych wydatkdw.

- ptace i pochodne -
- energia -
- zakup materiatow -

- pozostate wydatki -

W Osrodku Sportu i Rekreacji nie okreslono procedur kontroli, o ktérych mowa w
przepisach art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.zm.).

Przebieg kontroli biezgcej (funkcjonalnej) dotyczacej oceny innych biezgcych wydatkéw
zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem jednostki sprawdzono na przykfadzie operaciji
ksiegowych zamieszczonych w Tabeli stanowigcej Zatgcznik Nr 2 do niniejszego protokotu
0 fgcznej wartosci 268 382,07 zt.
Na podstawie danych Tabeli stwierdzono, Ze:
- dokumenty zrodtowe zawieralty:
« adnotacje o kontroli merytorycznej, formalno-rachunkowej i zatwierdzenia do wypfaty
« wskazanie sposobu zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych t;.
dekretacje wg symboliki kont oraz klasyfikacji budzetowej (Na fakturach, listach ptac

oraz zestawieniach zbiorczych rachunkéw i faktur)



e w jednym przypadku stwierdzono przekroczenie uprawnien do zaciggania
zobowigzan do wysokosci przydzielonego planu - § 4170 wynagrodzenia
bezosobowe plan wynosit 4 336 zi, a zaciggnieto zobowigzania w wySOKoOsSCI
4 765,20 zt czym przekroczono przyznany limit o 429,20 zt. Na przekroczenie planu
mialy nastepujgce wydatki — zaptacony w miesigcu styczniu 2009 roku podatek od
umow zawartych w miesigcu grudniu 2008 roku w wysokosci 633 zt o raz zawarte
umowy w 2009 roku na kwote 4.132,20zt co spowodowalo naruszenie przepiséw art.
34 ust. 1 pkt. 2 ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. nr 249, poz. 2104 z 2005
roku z pézn. zm.) ,\Wydatki, z wylgczeniem wydatkéw finansowanych z dochodéw

wlasnych jednostek budzetowych, oraz rozchody — stanowig nieprzekraczalny limit.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Wykaz Zaltgcznikow stanowi acych integraln g cze$é protokolu :
Zatgcznik Nr 1 — Struktura wynagrodzenia w OSIR Pyrzyce.

Zatgcznik Nr 2 — Wykaz losowo wybranych skontrolowanych operacji

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach Pan Jerzy Marek Olech zostat
poinformowany o przystugujgcym z mocy przepisow § 49 Regulaminu kontroli wewnetrznej
stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 340/08 Burmistrza Pyrzyc z dnia 2 stycznia
2008 roku - prawie zgloszenia w ciggu 3 dni zastrzezen, co do konkretnych faktéw
utrwalonych w niniejszym protokole oraz o prawie zilozenia dodatkowych pisemnych
wyjasnien odnosnie okolicznosci i przyczyn powstania nieprawidlowosci opisanych w
protokole kontroli a takze o prawie odmowy podpisania protokotu.

Protokot niniejszy sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach i po uprzednim
odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pyrzycach pod poz. 1/2009.

Pyrzyce, dnia 06.05.20009r.

Za jednostke kontrolowana: Kontrolujgcy:
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