PROTOKOL

kontroli
przeprowadzonej w Pyrzyckiej Bibliotece Publicznej

Kontrola zostata przeprowadzona w okresie od 20 maja do 1 czerwca 2009 roku przez
Gtéwnego specjaliste ds. kontroli Katarzyne Cysek dziatajacg na podstawie upowaznienia
Nr 8/2009 z dnia 19 maja 2009 roku.

Przedmiot kontroli: kontrola sprawdzajgca realizacje zalecen pokontrolnych oraz kontrola

problemowa 5% wydatkéw 2009 roku.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w kolejnych rozdziatach:

| Ustalenia ogélnoorganizacyjne

Il Realizacja zalecen pokontrolnych

Il Kontrola 5% wydatkéw 2009 roku zgodnie z przepisami art. 187 ust. 3 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.zm.)

[11.1. Uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych

[1l.2. Podréze stuzbowe

[11.3. Uzywanie telefonu komérkowego

[1l.4. Terminowos$¢ odprowadzania skiadek ZUS i FP oraz podatku dochodowego od os6b

fizycznych
l11.5. Ekwiwalent za pranie odziezy

[11.6. Nagrody i premie

I. Ustalenia og6lnoorganizacyjne

Miejska Biblioteka Publiczna zostala utworzona na podstawie uchwaty Nr XLV1/322/98 Rady
Miejskiej z dnia 20 stycznia 1998 roku.

Pierwotnie biblioteka funkcjonowata pn. ,Miejska Biblioteka Publiczna w Pyrzycach” jako
zaktad budzetowy. Nastepnie na mocy uchwaly Nr XIV/173/99 Rady Miejskiej z dnia 18
grudnia 1999 roku zostata przeksztatcona w jednostke budzetowg. Ostatecznie z mocy

prawa jednostka zostala przeksztatcona w instytucje kultury.



W zwigzku z przejeciem zadan biblioteki powiatowej dokonano zmiany nazwy instytuciji
na ,Pyrzycka Biblioteka Publiczna” — zgodnie z postanowieniami uchwaty Nr XVIII/122/03
Rady Miejskiej z dnia 30 grudnia 2003 roku.

Aktualny Statut Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej zostat nadany na mocy uchwaly
Nr XX1V/158/04 Rady Miejskiej z dnia 27 maja 2004 roku.

Zmiany Statutu dokonano na podstawie uchwaly Nr XXXVI1/286/05 Rady Miejskiej z dnia
31 maja 2005 roku oraz uchwaty Nr XLIII/373/09 z dnia 28 maja 2009 roku (ostatnia zmiana

zostanie przestana do nadzoru Wojewody Zachodniopomorskiego).

Na podstawie Zarzgdzenia Nr 321/2007 Burmistrza Pyrzyc z dnia 5 grudnia 2007 roku
petnienie obowigzkéw Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej z dniem 1 stycznia 2008

roku do czasu wytonienia i powotania dyrektora powierzono Panu Marcinowi Gibalskiemu.

Obowigzki Gtéwnej ksiegowej Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej od dnia 17 listopada 2008 roku
peini Pani Katarzyna Marszalek zatrudniona na % etatu — zgodnie z umowg z dnia

17 listopada 2008 roku zawartg na czas okreslony do dnia 30 czerwca 2009 roku.

Il Realizacja zalece n pokontrolnych

W okresie poprzedniej kontroli zalecono: kontynuowanie komputeryzacji systemu
bibliotecznego, doprowadzenie do zgodnosci Regulaminu organizacyjnego i Statutu
Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej, ustalenie przyjetych zasad klasyfikacji zdarzeh
na poszczegollnych kontach, zasad prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz procedur
kontroli, o ktérych mowa w przepisach art. 47 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku

o finansach publicznych.

W trakcie kontroli:

— okazano Zarzadzenie Nr 10/08 Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej z dnia 17 lipca
2008 roku w sprawie zasad Kklasyfikacji zdarzeh oraz zasad tworzenia kont ksigg

pomocniczych,

— okazano Zarzadzenie Nr 14/08 Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej z dnia
30 wrzesnia 2008 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania procedur kontroli

finansowe] i wewnetrznej w Pyrzyckiej Bibliotece Publicznej,



— pobrano wyjasnienie — stanowigce Zatgcznik Nr 1 do protokotu kontroli w sprawie
postepu prac w zakresie komputeryzacji systemu bibliotecznego w okresie nastepujgcym
po poprzedniej kontroli oraz w sprawie doprowadzenia do zgodnosci Regulaminu

organizacyjnego i Statutu Pyrzyckiej Biblioteki Publiczne;j.

Wedlug ztozonego Wyijasnienia: ,Pod koniec 2008 roku zakupiono dwie pelne wersje
oprogramowania bibliotecznego LIBRA 2000, ktére zastgpito dotychczasowe
oprogramowanie Libra 2000 Starter. Pozyskano réwniez czytnik kodow kreskowych,
ktéry pozwoli w przysztosci na pelne zautomatyzowanie procesu udostepniania zbiorow.
Systematycznie tworzone sg bazy ksigzek dziatu dla dorostych i dzialu dla dzieci.
Podjeto dziatania zwigzane z przekonwertowaniem bazy ksiegozbioru dziatu dla dzieci
z programu Mak do Systemu Libra, niestety ze wzgledu na znaczny koszt takiej operacji
przesunieto jg w czasie. W chwili obecnej do dziatu dla dorostych pozyskano stazyste,
ktérego podstawowym zadaniem jest tworzenie bazy ksiegozbioru w systemie Libra
2000. Opisy bibliograficzne pozyskiwane sg przez Internet z bazy Biblioteki Narodowe;.
Ze wzgledu na wielkos¢ ksiegozbioru i koniecznoS¢ wprowadzenia wszystkich pozycji
inwentarzowych, w tym ubytkowanych w przesztosci, (cato$¢ okoto 80 tysiecy rekordow)
trudno jest okresli¢ termin zakonczenia wprowadzania retrospektywnego.

Projekt Regulaminu organizacyjnego Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej, dostosowany
do obowigzujgcego Statutu PBP jest gotowy i bedzie niezwiocznie przediozony
do zaopiniowania Radzie Miejskiej w Pyrzycach po uprawomocnieniu sie Uchwaly Rady
Miejskiej z 28 maja 2009 r. o zmianie uchwaly o nadaniu Statutu Pyrzyckiej Bibliotece
Publicznej. Projekt Regulaminu organizacyjnego PBP konsultowano z Dzialem
Metodycznym Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie. O opdznieniu wynikajgcym
z planowanych zmian w Statucie PBP 2z przedlozeniem Radzie Miejskiej do
zaopiniowania Regulaminu organizacyjnego na biezgco informowany byt Kierownik

Wydziatu Edukaciji, Kultury, Zdrowia i Sportu UM”.

[l Kontrola 5% wydatkéw 2009 roku zgodnie z przep  isami art. 187 ust. 3 ustawy z dnia

30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U . Nr 249, poz. 2104 z p6 zn.zm.)

Plan kosztow Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej na 2009 rok — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/09
z dnia 15 stycznia 2009 roku wynosi 448 660 zi tj.:

§ 4010 — 304 968 zt § 3020 — 1 200 zi
§ 4110 - 44 676 zt § 4210 - 13 260 zt
§ 4120 — 6 956 zi § 4240 — 11 000 zt



§ 4260 — 45 000 zt § 4350 — 3 500 zt

§ 4270 -2 000 zt § 4360 — 600 zt
§ 4280 — 1 000 zt § 4370 — 3 000 zt
§ 4300 — 9 000 zt § 4410 — 2 500 zi

Do dnia 1 czerwca 2009 roku plan Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej nie ulegat zmianie.

Pomimo, ze obowigzujgce przepisy nie wymagajg stosowania w instytucji kultury podziatek
klasyfikacji budzetowej, w Pyrzyckiej Bibliotece Publicznej stosowano paragrafy klasyfikacji
budzetowej na etapie planowania, jak i na dokumentach ksiegowych — zgodnie z pkt 17
Zalgcznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/08 Dyrektora PBP z dnia 30 wrzesnia 2008 roku
w sprawie organizacji i funkcjonowania procedur kontroli finansowej i wewnetrznej

w Pyrzyckiej Bibliotece Publiczne;j.

Na podstawie analizy zapisow ewidencji ksiegowej w poréwnaniu z planowanymi kosztami
ustalono, ze:
w planie finansowym nie zaplanowano kosztow w niektérych paragrafach klasyfikacji
budzetowej, pomimo ich wystepowania tj. § 417 ,Wynagrodzenia bezosobowe” i § 440
.Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe”
(pomimo, ze zawarto umowe o0 dzielo na przeprowadzenie szkolenia oraz wnoszono
optaty za najem pomieszczen),
nie zaplanowano roéwniez kosztéw w § 474 ,Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych”
w 8 427 przekroczono plan kosztéw o 22 257,76 zt wprowadzony w zycie na mocy

zarzgdzenia Nr 1/09 z dnia 15 stycznia 2009 roku

Zgodnie z pkt 9 i 10 zarzadzenia Nr 14/08 Dyrektora PBP z dnia 30 wrzesnia 2008 roku
w sprawie organizacji i funkcjonowania procedur kontroli finansowej i wewnetrznej
w Pyrzyckiej Bibliotece Publicznej — obowigzek sprawdzenia, czy wydatek miesci sie
w planie finansowym jest obowigzkiem kierownika jednostki i Gtéwnego ksiegowego. Jesli
wydatek nie miescit sie w planie finansowym nalezato podjgé¢ dziatania — o ktérych mowa

w pkt 18 ww. zarzgdzenia - w celu zmiany planu.
Na mocy zarzadzenia Nr 2/09 Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej z dnia 2 czerwca
2009 roku dokonano zmiany planu finansowego na 2009 rok, uwzgledniajgc powyzsze

uwagi.

5% planowanych na 2009 rok kosztéw Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej wynosi 22 433 zi.



W Tabeli Nr 1 na nastepnych stronach protokotu dokonano analizy dokonywanej kontroli

wydatkéw za okres od stycznia do kwietnia 2009 roku na tgczng kwote 163 306,35 zt.

lll.1. Uzywanie samochodu prywatnego do celéw stu  zbowych

Umowa na uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych zostata zawarta 8 lutego

2008 roku. Limit na jazdy lokalne — 150 kilometrow tj. 0,8358 x 150 = 125,37 zt brutto

Na podstawie wydatkéw za okres od stycznia do kwietnia 2009 roku ustalono, ze

Z powyzszego tytutu wyptacano:

— za styczen — 102,37 zt + 23 zl podatek — oswiadczenie z dnia 30.01.20009r.

- za luty — 102,37 zt + 23 zl podatek — oswiadczenie z dnia 26.02.2009r. tj. przed
zakonczeniem miesigca

- za marzec — 51,68 zt + 11 zt podatek — oswiadczenie z dnia 27.03.2009r. tj. przed
zakonczeniem miesigca (9 dni urlopu, 2 dni delegacji)

- za kwiecien — 97,67 zt + 22 zt podatek — oswiadczenie z dnia 30.04.2009r. (1 dzieh
delegacji)

[11.2. Podré ze stuzbowe

Zgodnie z § 35 Regulaminu pracy wprowadzonego w zycie na podstawie zarzgdzenia
Nr 7/2005 z dnia 24 czerwca 2005 roku — pracownikowi wykonujgcemu polecenie
pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscem, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy
lub poza stalym miejscem pracy, przystuguje naleznos¢ na pokrycie kosztéw zwigzanych
Z podrdzg stuzbowg wedtug zasad dla pracownikéw sfery budzetowej.

Kontroli poddano nastepujgce polecenia wyjazdu stuzbowego i listy wyptat:

Nr 6/09 z dnia 20.04.2009r. — 33,43 zt

Nr 5/09 (bez daty) — 83,58 zt

Nr 4/09 z dnia 03.04.2009r. — 33,43 zt

Nr 4/09 (bez daty) — 72,71 zt — (od 30.03 do 01.04.2009r.)

Lista — 5 os6b — szkolenie BHP — 45,80 zt — brak polecenia wyjazdu stuzbowego i brak
u 4 0s0b biletéw, u 1 osoby bilet w 1 strone - brak oswiadczenia

Lista — 5 0sOb — 44,80 zt — brak polecenia wyjazdu stuzbowego i brak biletow,

Nr 3/09 (bez daty) — 83,58 zt

Nr 2/09 (bez daty) — 83,58 zt

Nr 1/09 z dnia 14.01.2009r. — 32,48 zt (na 14.01 a podr6z 14 i 20.01.09r.)

W toku kontroli stwierdzono, ze:



- podréze stuzbowe odbywaly sie na podstawie jednorazowych polecen wyjazdu
stuzbowego z wyjatkiem 2 list wypfat, ktére sporzadzono bez stosownych polecen
wyjazdu stuzbowego, co jest niezgodne z pkt 16 lit. b) Zarzadzenia Nr 14/08 Dyrektora
PBP z dnia 30 wrzesnia 2008 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania procedur
kontroli finansowej i wewnetrznej w Pyrzyckiej Bibliotece Publicznej

— przestrzegano zasady rozliczania kosztéw podrozy stuzbowych w terminie i w miejscu
oraz $rodkiem lokomocji wskazanym przez pracodawce w poleceniu wyjazdu
stuzbowego z wyjatkiem 1 wyjazdu w dniu 14 i 20 stycznia zamiast wylgcznie w dniu
14 stycznia

— celem rozliczenia wyjazdow stuzbowych przedktadano stosowne bilety — z wyjatkiem list
do ktérych zalgczono oswiadczenia. W toku kontroli stwierdzono brak 1 oswiadczenia.

- w przypadku podrézy samochodem prywatnym stosowano wifasciwg stawke
za 1 kilometr przebiegu pojazdu

- poniewaz podréze stuzbowe nie trwaly 8 godzin, pracownikom nie przystugiwaly diety
z 1 wyjgtkiem - delegacja 4/09 (bez daty). Na podstawie ustnych wyjasnien
delegowanego Dyrektora PBP w czasie podrozy stuzbowej zapewniono catodzienne

wyzywienie.

[11.3. Uzywanie telefonu komérkowego

Umowa na korzystanie z telefonu komoérkowego zostata podpisana 15 lutego 2008 roku.
Limit kosztéw ustug telekomunikacyjnych wraz z abonamentem ustalono w wysokosci 50 zt
brutto miesiecznie.

Wartos¢ faktur za telefon komérkowy oraz wptaty Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej
ksztaltowaly sie nastepujgco:

Faktura z dnia 19.01.2009r. na kwote 53,68 zi, wptata 3,68 zt dnia 30.01.2009r.

Faktura z dnia 19.02.2009r. na kwote 53,68 zi, wptata 3,68 zt dnia 19.05.2009r.

Faktura z dnia 19.03.2009r. na kwote 53,68 zi, wptata 3,68 zt dnia 24.03.2009r.

Faktura z dnia 19.04.2009r. na kwote 53,68 zi, wptata 3,68 zt dnia 24.04.2009r.

Z powyzszych danych wynika, ze wptata wynikajgca z faktury z dnia 19 lutego 2009 roku
zostata dokonana 19 maja 2009 roku zamiast 7 dni od otrzymania faktury, co jest niezgodne

Z 8 2 umowy z dnia 15 lutego 2008 roku.



l1l.4. Terminowo §¢ odprowadzania skladek ZUS i FP oraz podatku dochod owego

od oséb fizycznych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Fundusz Pracy:
Styczen — 8 115,84 zt — 03.02.20009r.

Luty — 7 891,14 zt — 02.03.2009r.

Marzec — 9 396,19 zt — 03.04.20009r.

Kwiecien — 8 661,73 zt — 04.05.20009r.

Podatek dochodowy od os6b fizycznych:

Styczen — 1 069 zt — 16.02.09r., 27 zt — 15.04.09r. i 23 zt — 26.02.09r.
Luty — 1 146 zt — 17.03.09r.

Marzec — 1 469 zt — 15.04.00r.

Kwiecien — 1 310 zt — 19.05.09r.

Z powyzszych danych, ze czes¢ podatku za styczen zostata odprowadzona nieterminowo
tj. 26 lutego 2009r. i 15 kwietnia 2009r. zamiast do 20 lutego 2009 roku, co stanowi
naruszenie przepisow art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym

od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 z p6zn.zm.).

[11.5. Ekwiwalent za pranie odzie zy

Ekwiwalent za pranie odziezy wyptacono w kwietniu 2009 roku w tgcznej wysokosci
147,00 zt na podstawie Zalgcznika Nr 1 do Regulaminu Pracy wprowadzonego w zycie na
podstawie Zarzadzenia Nr 7/2005 Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej z dnia
24 czerwca 2005 roku.

Regulamin zostat uzgodniony z Regionalnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Kultury
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Koto Terenowe w Pyrzycach.

Podstawg wprowadzenia Regulaminu Pracy byt art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.zm.).

W ww. zarzadzeniu wysokos¢ ekwiwalentu uzalezniono od wymiaru czasu pracy.
Na podstawie list wyptat oraz danych osobowych ustalono, ze ekwiwalent za pranie odziezy
wyptacano w prawidtowe] wysokosci.

Ponadto na podstawie analizy zapisbw Regulaminu ustalono, ze do dnia niniejszej kontroli,
pracownikom, ktérzy w zakresie czynnosci posiadajg sprzatanie nie wyptacono ekwiwalentu
za odziez i obuwie, 0 ktéorym mowa w Zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia Dyrektora Pyrzyckiej
Biblioteki Publicznej.



Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem — ekwiwalent powinien by¢ wyptacany kwartalnie

wraz z wynagrodzeniem.

[11.6. Nagrody i premie

W okresie od stycznia do maja 2009 roku pracownikom Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej
wyptacano premie kwartalne zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej wprowadzonym w zycie na podstawie
zarzadzenia Nr 2/2005 Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej z dnia 31 stycznia 2005
roku (zmienionym na podstawie zarzadzenia Nr 3/07 z dnia 24 maja 2007 roku i Nr 13/08

Z dnia 30 wrzesnia 2008 roku).

Nadmienia sie, ze Regulamin wynagradzania zawierat w Zalgczniku Nr 1 nieaktualne tzn.
niezgodne z przepisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U.

Nr 45, poz. 446 z p6zn.zm.) — kategorie zaszeregowania poszczegolnych stanowisk prac.

Premie

Zgodnie z Regulaminem premiowania — premie dla pracownikéw wyptaca sie za kwartat.

Wysokos¢ premii indywidualnej:

- dla pracownikéw wynosi maksymalnie 30% wynagrodzenia zasadniczego (przyznaje
Dyrektor)

- dla dyrektora wynosi maksymalnie 50% wynagrodzenia zasadniczego (przyznaje
Burmistrz Pyrzyc)

Premie wyplacono dnia 25 marca 2009 roku w tgcznej wysokosci 2 606 zt brutto

(10 pracownikom, w tym gtdbwna ksiegowa) — zgodnie z listg zatwierdzong dnia 24.03.2009

roku przez Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej.
Nadmienia sie, ze zgodnie z Regulaminem premiowania pracownikéw Pyrzyckiej Biblioteki
Publicznej, decyzja Dyrektora w sprawie przyznania premii powinna by¢ przekazana

do ksiegowosci do dnia 20 marca 2009 roku.

Premie zostaty przyznane w wysokosci od 18% do 25% wynagrodzenia zasadniczego.



Dnia 9 kwietnia 2009 roku wyptacono premie w wysokosci 40% wynagrodzenia Dyrektorowi

Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej na podstawie Regulaminu premiowania PBP.

Zgodnie z przepisami art. 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0s6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn.zm.) —
kierownikowi oraz gtébwnej ksiegowej samorzadowych jednostek organizacyjnych
posiadajgcych osobowos¢ prawng przystuguje wytgcznie wynagrodzenie miesieczne.

Poza wynagrodzeniem miesiecznym osobom, o ktérych mowa powyzej moze by¢ przyznane
swiadczenie dodatkowe oraz nagroda roczna.

Zgodnie z art. 10 ust. 8 powyzszej ustawy — Burmistrz w drodze zarzgdzenia okresla wzor
wniosku o przyznanie nagrody oraz szczegoélowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej kierownikom samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajgcych osobowos¢

prawnag.

Nagrody

Dnia 25 maja 2009 roku wyptacono nagrody z okazji Dnia Bibliotekarza w tgcznej wysokosci
4723 zt — zgodnie z Regulaminem stanowigcym Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania. Zgodnie z zapisami Regulaminu oraz przepisami art. 7 ustawy z dnia 3
marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. Nr 26, poz. 306 z p6zn.zm.) - nagroda nie przystuguje dyrektorowi i gtdwnemu

ksiegowemu.

Na podstawie danych Tabeli Nr 1 zamieszczonej na nastepnych stronach protokotu
stwierdzono, ze:
- dokumenty zrédtowe zawieraty:
Oadnotacje o kontroli merytorycznej dokonanej przez Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki
Publicznej,
Oadnotacje o kontroli formalno-rachunkowej dokonanej przez Gtdwng ksiegowg
Ozatwierdzenie do wyptaty przez Dyrektora i Gidwng ksiegowa,
Owskazanie sposobu zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych (na

tych dokumentach lub listach ptac lub zestawieniach zbiorczych)

- dowodem dokonania przez gtéwnego ksiegowego wstepnej kontroli danej operaciji byt
podpis ztozony na dokumentach, ktéry oznaczalt, ze:
1) nie zglasza zastrzezeh do przedstawionej przez whasciwych rzeczowo pracownikéw

oceny prawidtowosci tej operacji i jej zgodnosci z prawem;



Wykaz losowo wybranych skontrolowanych operacji

Tabela Nr 1

Poz. Przeznaczenie Kontrola Kontrola
ksieg. form- meryt. Zatwierdzenie Kwota Konto Uwagi
rach.
1 2 3 4 5 6 7 8
WB 1/2009 z ZUSiFP-11035,34 | Tak Tak Tak 11 765,34 zt | 409-01-02 Na listach wyptat lub PK
dnia 02.01.09r. | z 409-02-01
407-01-01
PIT-4 -1 722 zt Tak Tak Tak 407-01-01 Na listach wyptat lub PK
412-02-01
Prowizja za przelew — 406-05-01
8 zt
WB 2/2009 z Energia cieplna — Tak Tak Tak 2 323,09 zt | 403-02
dnia 08.01.09r. | 2 321,09 z
Prowizja za przelew — 406-05-01
2zt
WB 3/2009 z Czynsz — 346 zt Tak Tak Tak 638,01 zt | 406-10-01
dnia 15.01.09r. | Internet - 130,91 zi, Tak Tak Tak 406-09-04
telefon — 92,68 zi, 406-09-03
podstrona — 50,00 zt 405-01-02
Woda Tak Tak Tak 403-04
Prowizja za przelew — 406-05-01
2zt
WB 4/2009 z Prowizja — TOKEN 10,00 zt | 406-05-01
dnia 20.01.09r.
WB 5/2009 z Za prowadzenie 50,00 zt | 406-05-01
dnia 26.01.09r. | rachunku
WB 6/2009 z Wynagrodzenia i Tak Tak Tak 15 208,41 zt | 407-01-01 Na listach wyptat lub PK
dnia 27.01.09r. | potragcenia z 407-01-03
wynagrodzen —
15182,41 z
Prowizja za przelew — 406-05-01
26 zt
WB 7/2009 z Oprawa — 122,00 z Tak Tak Tak 26 067,95 zt | 406-09-03
dnia 29.01.09r. | Telefon kom. — 53,68 Tak Tak Tak 405-03-01
zt
Prasa i materiaty Tak Tak Tak 402-02-02
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informacyjne — 402-02-03
4 308,57 zt
Prace stolarskie — Tak Tak Tak 404-03-01
21 575,70 zt
Prowizja za przelew — 406-05-01
8zt
WB 8/2009 z Wynagrodzenie i Tak Tak Tak 370,92 zt | 407-01-01 Na listach wyptat lub PK
dnia 30.01.09r. | potrgcenia — 327,00 zt 407-01-03
Ksigzka — 27,60 zt Tak Tak Tak 401-01-03-01
Woda i $cieki — 8,32 zt | Tak Tak Tak 403-04
406-07-02
Prowizja za przelew — 406-05-01
8 zt
WB 9/2009 z ZUS i FP -8 115,84 z 8 121,84 zt | 409-01-02
dnia 03.02.09r. 409-02-01
407-01-01
Prowizja za przelew — 406-05-01
6 zt
WB 11/2009 z | Energia cieplna — Tak Tak Tak 3410,84 zt | 403-02
dnia 06.02.09r. | 3 063,02 z
Gazeta — 143,82 z Tak Tak Tak 402-02-03
1egz-016
Prowadzenie strony Tak Tak Tak 406-09-04
internetowej — 200,00
zt
Prowizja za przelew — 406-05-01
4zt
WB 12/2009 z Czynsz, energia Tak Tak Tak 584,80 zt | 403-01
dnia 09.02.09r. | ogrzewanie — 477,80 403-02
zt 406-10-01
Sprawdzenie Tak Tak Tak
przewodéw no.
kominowych — 105,00 406-09-03
zt
Prowizja za przelew — 406-05-01
2z
WB 13/2009 z Prowadzenie kasy Tak Tak Tak 1 152,00 zt | 415-01-02
dnia 16.02.09r. | zap-poz — 79,00 zi
PIT-4 — 1 069 z 407-01-01 Powinno by¢ 1 096 zt
Prowizja za przelew — 406-05-01
4z
WB 14/2009 z | Energia elektryczna— | Tak Tak Tak 892,14 zt | 403-01
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dnia 17.02.09r. | BB, ifarin. — 35,61 zt | Tak Tak Tak 406-01-01
Energia elektryczna — Tak Tak Tak 403-02-03
BRhadyzkomunalne — Tak Tak Tak 406-07-02
B8RAzh za przelew — 406-05-01
Ksigzki — 458,00 zt Tak Tak Tak 401-01-03-01
WB 15/2009 z | Keiatkileta§b,70 zt Tak Tak Tak 4 459,00 zt | 281-0%-03-01 Zwrot dotacji nie jest kosztem
dnia 20.02.09r. | PrdAiAA zh przelew — 406-05-01 finansowym
Pdaxbizje — 12,00 zt 406-05-01
WE 74/2889 7 | fAEAREEa150°9 P A Tak Tak Tak 388136 41 | 408-H9-84
dRia 24.83.66F. | {RiefBRtOYe 629900 406-09-03
Aodstrona — 50,00 2t 405-01-02
x < Tak TaK TaK 6Yg-8%
Kenishencia Tak Tak Tak 415-01-02
| RARRIrO g a0V 21 | TaK Tak Tak 402-02-03
ﬁﬂﬁ%ﬂig PXprzelew — | 18K rak rak 296-8%-01
403-02
WB 17/2009 z | Wynagrodzenia i 15 465,66 zt | 467-01-
dnia 26.02.09r. | potrgcenia — g ig%
| 15362 662 406-09-
EiEE 23%6 op 2t ﬂgiﬁgiﬁi Nieterminowo
412-02-01
IﬂFSWEAﬁ ZApFIRIEN — 488-65-81
grewadzenie rachunku
WB 22/2009 z | P22 TOKEN — 10,00 2 | 406-05-01
mlﬁwgg ﬁ)’@d E|P —7891,14 z 7 897,14 zt | 409-01-02
WE2512608% | Wynagrodzenia — 16 383,17 zt | 497:8¢:81
dnia 25.03.09r. | 1636517 z} g7-01-04
EFBWIZJQ 78 prz&Elew = 498-65-81
WB 39/3889 2 ,s&pggéﬁ@q)@strump rak Tak rak 1 565,88 7 | 495:0%:6% Zakwalifikowano do paragrafu
dRia 94-83.-68F W&m‘gﬁv&a ' 430 a wedtug zapisow
R PRRSQM¥EZO — 244,00 ewidenciji ksiegowej 427.
?r’.mmm 130.91 24 Tak Tak Tak 406-09-04
olion KQRgPPRY | Tak Tak Tak 485-65-64
B 8ha — 50,00 2! 405-01-02
I%W%W— Tak Tak Tak 488-93-81
z}
WB 20/2009 z P(éq;%aql}%rgla Tak Tak Tak 5 033,62 zt 4888801
dnia 05.03.09r. BRSARMERIGe 3ER kU 403-02
2o 406-10-01
WB 26/2009 z ZO%f@'ﬁFc'e@%a 19zt | T8k Tak Tak 9875,19 zt | 499:64-02 Na listach wyptat lub PK
dnia 03.04.09r. | 2913,03 2 400-02-01
KsSigzki— 408,40 Zf rak Tak rak 401-01-03-01
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407-01-01

Szkolenie BHP — Tak Tak Tak 407-02-02 Brak planu w paragrafie 417,
471,00 zt Wedtug zapiséw ewidenciji
ksiegowej — wynagrodzenia
bezosobowe klasyfikuje sie w
paragrafie 401.
Prowizja za przelew — 406-05-01
8 zt
WB 27/2009 z | Energia cieplna — Tak Tak Tak 7 353,35 zt | 403-02
dnia 09.04.09r. | 2 569,70 z
Badania okresowe — Tak Tak Tak 408-01-03
180,00 zt
Naprawa kopiarki, Tak Tak Tak 406-03-02
zakup tonera — 397,72 402-01-04
zt
Koszty korzystania z Tak Tak Tak 403-01
pomieszczen na PL. 403-02
Wolnosci — 3 630,64 zt 403-04
406-07-02
406-09-03
Ksigzki — 82,90 zt Tak Tak Tak 401-01-03-01
Premia za | kwartat — Tak Tak Tak 407-01-01 Na listach wyptat lub PK
482,39 zt
Prowizja za przelew — 406-05-01
10 z
WB 28/2009 z | Najem j koszty energii | Tak Tak Tak 2870,16 zt | 403-01
dnia 15.04.09r. | — 396,40 zt 403-02
406-10-01
Energia elektryczna — | Tak Tak Tak 403-01
387,79 zt
Art.biurowe — 255,60 Tak Tak Tak 402-01-04
zt
Energia elektryczna — 403-01
326,37 zt
PIT-4 — 1 496,00 zt Tak Tak Tak 407-01-01 Na listach wyptat lub PK
407-02-02
412-02-01
Prowizja za przelew — 406-05-01
8 zt
WB 29/2009 z | Internet - 130,91 zi, Tak Tak Tak 382,16 zt | 406-09-04
dnia 20.04.09r. | telefon — 191,25 z}, 406-09-03
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Zrodt
o:
Dowo
dy
ksiego
we
Pyrzy
ckiej
Bibliot
eki
Public

znej.

podstrona — 50,00 zt 405-01-02
Prowizja — TOKEN - 406-05-01
10 zt
WB 30/2009 z Prenumerata Tak Tak Tak 1 057,63 zt | 402-02-02
dnia 22.04.09r. | czasopism i prasy — 402-02-03
744,63 zt
Apteczka — 309,00 zt Tak Tak Tak 402-08-04
Prowizja za przelew — 406-05-01
4zt
WB 31/2009 z | Wynagrodzenia i Tak Tak Tak 16 243,89 zt | 407-01-01 Na listach wyptat lub PK
dnia 24.04.09r. | potragcenia — 407-01-05
16 013,89 z 408-01-02
Ksigzki — 200,00 z Tak Tak Tak 401-01-03-01
Prowizja za przelew — 406-05-01
30 zt
WB 32/2009 z | Oplata a prowadzenie 50,00 zt | 406-05-01
dnia 26.04.09r. | rachunku — 50,00 zt
WB 33/2009 z | Wynagrodzenie — 129,68 zt | 407-01-05 Na listach wyptat lub PK
dnia 30.04.09r. | 74,00 z
Telefon komorkowy — Tak Tak tak 405-03-01
53,68 zt
Prowizja za przelew — 406-05-01

2zt

163 306,35 7
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2) nie zgtasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci i
prawidtowosci dokumentow, dotyczacych tej operacii;

3) zobowigzania wynikajgce z operacji mieszczg sie w planie finansowym jednostki.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Wykaz Zatgcznikow stanowigcych integralng czes¢ protokotu:

Zatgcznik Nr 1 — Wyjasnienie Pana Marcina Gibalskiego p.o. Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki

Publicznej

Petnigcy obowigzki Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej Pan Marcin Gibalski
zostat poinformowany o przystugujgcym z mocy przepiséw 8 49 Regulaminu kontroli
wewnetrznej stanowigcego Zalgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 340/08 Burmistrza Pyrzyc z
dnia 2 stycznia 2008 roku - prawie zgtoszenia w ciggu 3 dni zastrzezen, co do konkretnych
faktow utrwalonych w niniejszym protokole oraz o prawie zlozenia dodatkowych pisemnych
wyjasnien odnosnie okolicznosci i przyczyn powstania nieprawidlowosci opisanych w
protokole kontroli a takze o prawie odmowy podpisania protokotu.

Protokét niniejszy sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach i po uprzednim
odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Dyrektorowi Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej

pod poz. 1/2009.

Pyrzyce, dnia 04.06.20009r.

Za jednostke kontrolowana: Kontrolujgcy:



