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vanstwowa Inspekeja Pracy
' inspektor Pracy
Cikregowego Inspektoratu Pragy
tel. (091) 431-19-35, centr. 431-19-30
' fax 431-19-32 ,
ul Bszezeine. 7. 71-6683 Szczecin

(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Symb. akt 53101

Nrrej. 14023-K037-Pt/2009

PROTOKOL KONTROLI
) przedSIleorCy nie . . . *
X | pracodawcy D bedscego pracodawca’” D innego podmiotu
. . . . ) *) przedsiebiorcy nie )
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D bedacego praco dawca’”
REGON: 000529781 NIP 853-000-26-20

Dzialajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zmianami)

Janusz Kusmirek - Starszy Inspektor Pracy
(tytul stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski
{nazwa podmiotu kontrolowanego)
74-290 Pyrzyce, Plac Ratuszowy 1

(adres podmioiu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Kazimierz Lipinski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmisirz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)®™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ........c.cococeeee. ; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kentrolowany: 1998 r

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13§ 25.08.2009

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 89, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych 4,
podmiotow samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 85, w tym kobiet: 68, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 3, w kontrolowanym podmiocie.
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Celem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przez Burmistrza przepiséw prawa pracy o
udzielaniu urlopow wypoczynkowych.

1. Nie opracowano planu urlopéw wypoczynkowych na rok biezacy, ani tez na rok poprzedni
poniewaz odstgpiono od planowania urlopow.

2. Nieprawidtowo ustalono jednej pracownicy prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego.
Kamila Prokopowicz podjeta pierwsza prace na czas okreslony od 20.05 do 30.11.2009 r.
Ustalono, ze przystuguje jej urlop po przepracowaniu jednego miesiaca, czyli od
20.06.2009 r, w wymiarze 10 dni co bylo wynikiem zaokraglenia utamkowej czesci dnia do
petnego dnia urlopu Zgodnie z przepisami kodeksu pracy tej pracownicy przystuguje urlop
po przepracowaniu petnego jednego biezacego miesigca w wymiarze 5/12 z 20 dni, czyli
9,96 dnia x 8 godzin = 79,68 godzin urlopu.

3. Prawidlowo ustalano pracownikom prawo do nastepnego urlopu wypoczynkowego i jego
wymiar. W tym zakresie sprawdzono pracownikow przyjetych do pracy w 2008 2009 . a
takze podejmujacych zatrudnienie po urlopie macierzynskim (Elzbieta Drapata) i po
swiadczeniu rehabilitacyjnym (Krystyna Rozuk).

4. Prawidlowo udzielano pracownikom urlopéw wypoczynkowych w dniach ich pracy i w

wymiarze godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy danego
pracownika

5. Nieprawidtowo dzielono pracownikom urlopy wypoczynkowe na czesci, gdyz zadna z czesci
udzielonego pracownikowi urlopu za 2008 r. nie wynosita co najmniej 14 dni
kalendarzowych, np. Krzysztof Duda, Olimpia Huber, Adam Kawczynski, Artur Wajcik.

6. Nie udzielano pracownikom urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy nabyii do
nich prawo, nie pozniej niz do konca | kwartatu roku nastepnego. W ten sposcéb powstaty
zalegtosci urlopowe. Z informacji ztozonej w dniu 20.04.2009 r wynika, ze do konca marca
2009 r. nie zostang udzielone zalegte urlopy 16 pracownikom w ilosci od 2 do 26 dni.

W chwili kontroli zalegte urlopy za 2008 rok ma 3 pracownikéw:

Bogustawa Zamroczynska 4 dni tj, 32 godziny,

Henryk Sikora po 5 dni za lata od 2001 do 2008 , czyli po 40 godzin rocznie.
Kazimierz Lipinski — 38 dni, tj. 304 godziny.

Henrykowi Sikorze przystuguje dodatkowe 10 dni urlopu z uwagi na niepetnosprawnosc¢ co
najmniej od roku nastepnego po zlozeniu przez niego odpowiedniego orzeczenia o
niepetnosprawnosci. W jego wypadku takie orzeczenie zastepuje orzeczenie Komisji d/s
Zatrudnienia i !nwalidztwa Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych o catkowitej niezdolncsci do
wykonywania pracy z dnia 29.02.2000 r.. Pracownikowi nie udzielanc dodatkowego urlopu od
2001 r. a pracownik nie mogt sie go zrzec.

Z uwagi na zatrudnienie Henryka Sikory na %2 etatu przystuguje mu dodatkowy urlop w wymiarze 5
dni po 8 godzin, czyli 40 godzin w kazdym roku kalendarzowym.

Burmistrzowi Kazimierzowi Lipinskiemu urlopu wypoczynkowego do konca 2008 r. udzielat
Przewodniczacy Rady Gminy, a od stycznia 2009 r., po zmianie ustawy o pracownikach
samorzgadowych, urlopu udziela zastepca burmistrza a w razie jego nieobecnosci — sekretarz
gminy.

Z uptywem poprzedniej kadencji rozwigzano stosunek pracy z Kazimierzem Lipinskim i
naliczono i wyptacono mu w dniu 28.12.2006 r. ekwiwalent za urlop wypoczynkowy za 4 dni za
2005 r. iza 23 dni za 2006 r.. Poprzedni stosunek pracy z wyboru trwat do 5 grudnia 2006 r.
wobec tego nalezato mu wyplaci¢ ekwiwalent za urlop takze za grudzien 2006 r. Tego nie
uczyniono i za 2006 r. wyptacono ekwiwalent za 23 dni zamiast za 26 dni. Wobec tego na dzien
kontroli ma on 35 dni tj. 280 godzin zalegtego urlopu.

Z ewidencji czasu pracy i urlopéw pracownikdw wynika, ze Kazimierzowi Lipinskiemu udzielano

urlopu wypoczynkowego w nastepujgcych terminach: 5.03. 2007 r — 1 dzien, 7 i 8 maj.2007 r — 2
dni, 9 do 16 lipiec 2007r. — 8 dni 19 -19. lipiec 2007 r. — 2 dni, 7 -11.07.2008 r. —5dnii
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26.02.2009 r. — 1 dzien. Wedtug obliczen pracodawcy na dzien kontroli zostato 38 dni zalegtego
urlop z czego 12 za 2007 r. Przy przyjeciu niewyptaconego ekwiwalentu za 3 dni urlopu za 2006 .
na dzien kontroli ma on 35 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego.

Okazano w czasie kontroli karty urlopowe jakie wydat burmistrzowi Przewodniczacy Rady Gminy

udzielajac mu w marcu 2008 r. 18 dni urlopu. Urlopu tego burmistrz nie wykorzystat. Podobnie jak
urlopy w 2007 r.

7. Udzielano pracownikom na ich zadanie czterech dni urlopu w danym roku kalendarzowym.

3. W czasie kontroli nie wydawano decyzji ustnych.
4. W czasie kontroli nie sprawdzano tozsamosci osob zatrudnionych
5. W czasie kontroli nie pobrano probek surowcow i materiatdw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkcji
6. W czasie kontroli udzielono porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ........ :

-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokotu zatacza sie zatacznikéw: , stanowigcych sktadowa czg$¢ protokotu , a sg to kopie
dokumentéw znajdujacych sie u pracodawcy.
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pracownikéw upowaznionych przez pracodawce do
udzielania informacji z zakresu kontroli.
9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokdt zakorczono.

Pyrzyce , dnia 28.08.2009 r.

(podpis i pieczet osoby rgprezentujacej podmipt kontrolowany)
mgyr AZYMIETZ Ez ‘LT?S};Z

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu nie zlozono takiego wniosku.

Do protokotu ztozono wniosek, ktéry stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. 3

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgiosi¢ na pisSmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostana, wniesione™* do dnia

..... do protokoiu kontroli. **



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchani z9£ll zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Pafstwowej Inspekcji Pracy).**!

BURMISTRZ

ieczet osoby reprezen j-podmiot kontrolowany).—~" oy ‘ "
) (podpis i pieczeé inspektora pracy)

mgr Kazimierz Lipiriski

Pyrzyce , dnia 28.08.2009 r.

(miejsce i data podpisania protokotu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreslic

[JK]



