Uchwata Nr 01/10
z dnia 28 stycznia 2010 r.
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 4 w P yrzycach
w sprawie uchwalenia statutu przedszkola.

Na podstawie art. 52 ust. 2 i art. 42 ust.1 ustawy z dnia 07
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (DZ.U. z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 z pOzniejszymi zmianami), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003
r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, 2005r. Nr 10,
poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 10, poz. 222) uchwala sie,
CO nastepuje:

8§ 1. Zatwierdza sie Statut Przedszkola Publicznego Nr 4
w Pyrzycach, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi przedszkola.

8 3. Traci moc uchwata Nr 02 Rady Pedagogiczne] Przedszkola
Publicznego Nr 4 w Pyrzycach z dnia 26 sierpnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia jednolitego tekstu statutu przedszkola.

8 4. Uchwata wchodzi wzycie z dniem 01 lutego 2010 r.

Przewodnicz acy Rady Pedagogicznej

mgr Sabina Domariska



Zatgcznik do
Uchwaty Nr 01/10 z dnia 28 stycznia 2010 r.

Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 4 w Pyrzycach

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 4 W PYRZYCACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Przedszkole Publiczne Nr 4 w Pyrzycach, zwane dalej ,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Pyrzycach przy ulicy Zabytkowej 50.

3. Przedszkole zostato powotane — Uchwatg Nr XXI1/174/92 Rady Miejskiej w Pyrzycach
z dnia 31 stycznia 1992 r.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Pyrzyce.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

6. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 4
ul. Zabytkowa 50
74-200 Pyrzyce
tel. (091) 570 18 86
NIP 853-14-69-84 REGON 811690741

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zile;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztalttowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego
znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o0 sSwiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztalttowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

§ 4. Zadaniem przedszkola jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

a)

b)

c)

8)

9)

10)

zapewnienie dzieciom opieki i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans;

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego kazdego dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych, a w miare potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;

wspéldziatanie z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole, w tym ksztaltowanie
gotowosci do nauki czytania i pisania;

umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religiinej a w szczegodlnosci nauke jezyka oraz wiasnej
historii i kultury zgodnie z wolg rodzicéw poprzez:

uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci,

organizacje ha zyczenie rodzicow — nauki religii, w tym czasie dzieci
nie uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela,

tworzenie dla dzieci mniejszosci narodowych warunkéw pobytu wiasciwych
dla ich odrebnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby);

ksztaltowanie swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;

prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju
wychowankoéw;

przestrzeganie Praw Dziecka i upowszechnianie wiedzy o tych prawach wsrod
rodzicéw, dzieci i nauczycieli;



11)wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

poradniami specjalistycznymi w celu udzielania pomocy dzieciom.
§ 5. 1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom
ich rodzicom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokojenia;

3) wspieranie dziecka uzdolnionego;

4) podejmowanie dzialah profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych

z programu wychowawczo - dydaktycznego przedszkola i wspieranie
nauczycieli w tym zakresie;

5) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z  realizowanych  przez nich programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajgce sprostanie tym
wymogom;

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sga we wspoOtpracy z rodzicami,
nauczycielami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptfatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zajec
psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicébw, porad, konsultacji i warsztatow
dla rodzicéw i nauczycieli.

5. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyrGéwnawczymi, specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicéw.

6. SzczegOtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentaciji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

8§ 6. Cele i zadania wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie
z dorostymi dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztaltowanie  czynnosci  samoobstugowych,  nawykéw  higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;



8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 7. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, s$rodkow dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego
realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

8 8. 1. Realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobér tresci, metod
i organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
I mozliwosci rozwojowe dziecka, ustalonych w planach pracy przedszkola i w planach
pracy poszczegoélnych oddziatow przedszkolnych.

8§ 9. 1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie zajeC w przedszkolu oraz
w czasie zajeC poza przedszkolem.

2.

10.

11.

12.

Dziecko przebywajgce w przedszkolu jest pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z projektem organizacyjnym
przedszkola.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Tygodniowy oraz dzienny rozkiad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia, opieki
I wychowania z zachowaniem proporcji czasu na czynnosci zwigzane z wysitkiem
fizycznym i umystowym, odpoczynkiem i przebywaniem na powietrzu oraz reguluje
pory positkow.

Po przyjsciu i przed rozchodzeniem sie do domoéw, dzieci przebywajg w oddziale
zbiorczym pod opiekg nauczyciela zgodnie z ustaleniami zawartymi w projekcie
organizacyjnym.

Nauczycielka jest w peini odpowiedzialna za bezpieczehstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec¢, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw.

W wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola.

Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w grupie, wdraza
dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspotzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.

Podczas przygotowan do wyjs¢ z budynku przedszkola w ubieraniu sie dzieci
pomagajg pomoce hauczyciela.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. temperatura.



13.

14,

15.

16.

W wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
s ha zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Wobec wychowankow na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej.

Podczas festynéw organizowanych na terenie przedszkola za bezpieczenstwo dzieci
odpowiadajg rodzice.

W celu zapewnienia pomocy materialnej dzieciom, ktérych sytuacja rodzinna
lub losowa takiej pomocy wymaga, przedszkole wspolpracuje z osrodkami
Swiadczacymi tego rodzaju pomoc oraz udziela wskazowek rodzicom w zakresie takiej
pomocy.

8§ 10. 1. Przedszkole moze organizowac dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

2.

§ 11.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie wedlug zasad i przy
udziale wymaganej liczby opiekundéw ustalonych w Regulaminie spaceréw i wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie przez rodzicéw

lub upowazniong przez nich, na pisSmie, osobe zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.

§ 12.1. Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczeh od rodzicow lub
prawnych opiekundéw o osobach upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola.

2.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest
on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie przedszkola
I przed furtka, np.: przed wejsciem do budynku, szatnia, pozostawienie przed drzwiami
sali zajec itp.

W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku
do czasu przybycia rodzicow.

§ 13.1. Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzajq i odbierajg dzieci z przedszkola zgodnie

z

obowigzujacym rozktadem dnia i godzinami funkcjonowania placowki ustalonych

na dany rok szkolny w arkuszu organizacji i odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.

o

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
byC¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe. Przedszkole postepuje zgodnie z
decyzjg sadu, nie bedac strong w sprawie.

Rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ oswiadczenie na pismie o0 o0sobach
upowaznionych do odbioru ich dziecka z przedszkola i zlozy¢ je do wychowawcy
grupy.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez uprawniong osobe.

Rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi.



6. Rodzice z chwilg pojawienia sie w placowce i odebrania dziecka z grupy ponosza
za nie catkowitg odpowiedzialnosc.

7. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka.

8§ 14.1. Przedszkole zapewnia dzieciom catoroczne ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkéw za zgoda i odptatnoscig rodzicow w ramach polisy z wybranym
ubezpieczycielem.

2. Firme ubezpieczeniowg wybiera, sposrod ziozonych ofert, dyrektor w porozumieniu
Z radg rodzicow.

3. Rodzice, ktérzy sami ubezpieczajg dziecko obowigzani sg do przedtozenia pisemnego
oswiadczenia z podaniem nazwy ubezpieczyciela oraz numeru polisy.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 15. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicéw przedszkola.

8 16. Kazdy z wymienionych organéw w 8§ 15 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

§ 17. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

8§ 18. 1. Dyrektor przedszkola w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade rodzicow i ponosi  odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeh
i innych organizaciji.



Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly rady pedagogiczne.

Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkolu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepstwo sprawuje nauczyciel
tego przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Ponadto dyrektor przedszkola:
1) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom przedszkola;

2) wydaje zarzadzenia wewnetrzne dotyczace organizacji pracy przedszkola i jego
biezacego funkcjonowania.

19.1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem

przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

2.

3.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakohczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady
rodzicéw, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3 czionkdéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czitonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogq naruszaé¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.



8. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogllne wnioski wynikajace ze sprawowanego hadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

9. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) przygotowanie projektu i zatwierdzanie statutu przedszkola oraz jego zmian;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zajec;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wniqski_ (;Iyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora w przedszkolu.

§ 20. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust.1, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie ha pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2i 3,
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna;

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego
przez nauczyciel,



b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych 2zrddel.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa
w 8§ 26 ust. 4.

8. Rada Rodzicow wspoipracuje z organami przedszkola w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych oraz uczestniczy w zyciu
przedszkola, przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy i zaspokajania potrzeb
dzieci.

§ 21. 1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy z organéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspdlnego spotkania w celu
wymiany informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegoélnych organdw jest dyrektor przedszkola.

4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw wewnatrz przedszkola, z udziatem
zainteresowanych stron, bez angazowania 0séb z zewnatrz.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 22. 1. Przedszkole jest czterooddziatowe.
2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 23.1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.



5. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
§ 24. 1. SzczegoOtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizaciji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegodlnosci:
1) czas pracy poszczego6lnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikédw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§ 25. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny, oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (hauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozkltad dnia, okre$lajagcy miedzy innymi godziny positkéw, podaje sie
do wiadomosci rodzicow na tablicy ogtoszen przedszkola.

§ 26. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6 * do 16 ®.
Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicoOw i po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 27. 1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

2. Decyzje o wyborze zaje¢ dodatkowych podejmowane sg przez rodzicoOw na zasadzie
dobrowolnosci w trakcie zebrania ogdlnego rozpoczynajgcego rok szkolny
(w formie zobowigzania pisemnego, deklaracji lub ogdlnej listy) i obowigzuja przez
okres trwania umowy.

3. Terminy zaje¢ dodatkowych oraz zasady korzystania z tych zaje¢ podawane
sg do wiadomosci rodzicow poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen.

4. Dziecko uczeszczajagce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
5. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci;
2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczenh, sprzetu
i pomocy do pracy w nalezytym stanie.

8§ 28. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zlecié tgczenie oddziatéw z uwzglednieniem § 22 ust. 4.

§ 29. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
Z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundw).



2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddzialem przez
caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 30. 1. Przedszkole finansowane jest z budzetu gminy w zakresie realizacji, co najmniej
podstawy programowej wychowania w przedszkolu.

2. Swiadczenia opiekurczo — wychowawcze wykraczajace poza obowigzujaca podstawe
programowg finansowane sg przez rodzicow (opiekunéw) dzieci.

3. Wysokos¢ optat oraz zasady odptatnosci za sSwiadczenia, o ktorych mowa
w ust. 2 ustalane sg uchwatg Rady Miejskiej w Pyrzycach.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, ktére jest finansowane przez
rodzicéw w wysokosci stawki zywieniowe;j.

5. Pracownicy przedszkola (pelnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni) mogg korzystaé
z wyzywienia, wnoszgc optate w wysokosci ustalonej dziennej stawki zywieniowe;j.

§ 31. Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje sie do wiadomosci rodzicow
w formie ogloszenia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 32. W przedszkolu zatrudnia sie:

1) Nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym:;

2) Pracownikéw administracji i obstugi.

§ 33. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych mu dzieci.

§ 34. 1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci. Wspoétdziatanie polega na:

1) zapoznawaniu z zadaniami wynikajacymi w szczegoélnosci z planéw pracy,
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) zapoznaniu z celami i zadaniami przedszkola, prawami oraz obowigzkami
rodzicow i dzieci, organizacjg pracy przedszkola;

3) przekazywaniu rzetelnych informacji dotyczacych rozwoju, postepow
i zachowania dziecka;

4) udzielaniu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w razie
potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;

5) udzielaniu porad i wsparcia w sprawie wychowania dziecka;

6) uwzglednianiu oczekiwan dotyczacych ich udziatu w zyciu grupy i przedszkola;



7)

8)

uczestniczeniu w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicéw:
konsultacjach  indywidualnych,  zebraniach,  warsztatach, imprezach,
uroczystosciach;

tworzeniu zyczliwej atmosfery oraz zachowaniu dyskrecji podczas kontaktow
indywidualnych.

2. Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) dziecka wspotdziatajg ze sobg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

zebrania ogdélne — 1 raz w ciggu roku;
zebrania grupowe — 2 — 3 razy w roku;
zajecia adaptacyjne dla dzieci 3-letnich;
zajecia otwarte dla rodzicow;

uroczystosci przedszkolne, imprezy okolicznosciowe, festyny — wg kalendarza
imprez;

kontakty indywidualne — dorazne wg potrzeb rodzicow lub nauczyciela;
gazetki informacyjne — zmieniane, co tydzien (w holu przedszkolnym);

inne formy wynikajgce z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych
(warsztaty, spotkania ze specjalistami — psycholog, lekarz, pedagog, itp.).

§ 35.1. Zadaniem nauczyciela jest planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo —
dydaktycznej oraz odpowiadanie za jej jakosé:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne planowanie dziatan wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczych
z uwzglednieniem celéw wychowania i nauczania, osiggnie¢ dzieci oraz
z przeznaczeniem 1/5 czesci dnia na codzienne przebywanie na powietrzu,
jezeli tylko pozwala na to pogoda;

dazenie do osiggniecia przez dzieci kompetencji kluczowych, eliminowanie
przyczyn niepowodzen;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci rozwojowych
dzieci, zainteresowan i zdolnosci, z zachowaniem wiasciwych proporciji
czasowych miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
dziatalnoscig dzieci;

stosowanie tworczych i aktywizujgcych metod pracy;

wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie i drugiego
cztowieka oraz otaczajgcej przyrody;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzieci nastawionej ha poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno —  kulturowej
i przyrodniczej;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

wspéidziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem
skoordynowania oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych;

10) realizacja planu pracy przedszkola;

11) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

0 estetyke pomieszczen;

12) wspdétdziatanie ze szkotg podstawowg (dotyczy nauczycieli grup starszych);



13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 36.1. Obowigzkiem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji w formie kart obserwacji z zachowaniem ponizszych zasad:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych pieciolatkéw
i sze$ciolatkbw oraz ich jakosciowe podsumowanie w ustalonych terminach;

2) dokonanie ilosciowej interpretacji wynikOw (stopnie gotowosci szkolnej)
zebranych danych pod katem przygotowania dziecka do nauki w klasie | szkoty
podstawowej w ustalonych terminach.

2. Wyniki diagnozy przedszkolnej nauczyciel wykorzystuje w celu:

1) opracowania przez nauczyciela indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

2) przekazania rodzicom informacji o stanie gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio
do potrzeb wspomagac;

3) przekazania wynikow diagnozy pracownikom poradni psychologiczno —
pedagogicznych w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziecka.

§ 37. Nauczyciel podczas lub w zawigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U.97.88,553 z p6zn. zm.).

§ 38. Nauczyciel ma prawo:

1) Doksztalcania i doskonalenia zawodowego;

2) Realizacji sciezki awansu zawodowego;

3) Ochrony zdrowia;

4) Korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce;

5) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytuciji;

6) Tworzenia i realizacji wlasnych  programéw  nauczania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

8§ 39. W przedszkolu w zaleznosci od mozliwosci finansowych i potrzeb mozna zatrudni¢
kadre pedagogiczng specjalistyczng w celu wspdtorganizowania ksztatcenia.

§ 40. 1. W przedszkolu, ponadto zatrudnia sie:
1) intendenta;
2) pomoce nauczyciela,;
3) sekretarza przedszkola;
4) kucharza;
5) pomoce kucharza;
6) konserwatora —woznego.

2. Do podstawowych zadan intendenta nalezy: kierowanie zespotem pracownikow
personelu obstugowego, prowadzenie kasy, zaopatrywanie przedszkola w sprzet oraz



artykuty spozywcze, prowadzenie gospodarki magazynowej i majatkowej, planowanie
jadlospisbw zgodnie z normami w tym zakresie, rozliczanie odptatnosci
za Swiadczenia w przedszkolu i kosztéw zywienia; prowadzenie niezbednej
dokumentacji w zakresie HACCP.

3. Do zadan i obowigzkéw sekretarza przedszkola nalezy prowadzenie biura
przedszkola, teczek akt osobowych, ewidencji czasu pracy, rejestrowanie zwolnien
lekarskich pracownikéw, sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO i innych.

4. Do podstawowych zadan kucharza nalezy: przygotowywanie positkbw zgodnie
Z recepturg, technologig i przepisami higieniczno — sanitarnymi oraz zasadami bhp
i ppoz., uczestniczenie w planowaniu jadtospisbw, prowadzenie niezbednej
dokumentacji w zakresie HACCP.

5. Do podstawowych zadah pomocy kucharza nalezy: pomoc kucharce
W przygotowywaniu i przyrzadzaniu positkbw zgodnie z receptura, technologig
i przepisami higieniczno — sanitarnymi oraz zasadami bhp i ppoz.; utrzymywanie
czystosci i porzadku na stanowisku pracy i w przydzielonych pomieszczeniach,
prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie HACCP.

6. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy: wspotpraca z nauczycielkg
przydzielonej grupy oraz z pozostatymi pracownikami placéwki, dbanie o utrzymanie
tadu, porzadku i higieny oraz wzorowej czystosci na powierzonym odcinku pracy,
wykonywanie wszystkich czynno$ci i zabiegow higieniczno — porzadkowych w sali
i pomieszczeniach dodatkowo przydzielonych do sprzatania, organizowanie positkéw
w przydzielonej grupie, pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dziec¢mi
w grupie, organizowanie odpoczynku (lezakowania) dzieci.

7. Do podstawowych zadan pracownika konserwatora — wo znego halezy: utrzymanie
czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, piwnicach i innych
pomieszczeniach gospodarczych, troska o czystos¢ podworzy przedszkolnych oraz
klombow i trawnikow, dbanie o mienie przedszkola, stan techniczny i prawidtowg
konserwacje maszyn, urzadzen i sprzetu, wykonywanie drobnych napraw
niewymagajacych specjalnej wiedzy fachowej, robienie zakupdw niezbednych
do funkcjonowania przedszkola.

8. SzczegoOtowy zakres zadan, obowigzkéw i uprawnien pracownikow przedszkola
okreslajg zakresy obowigzkéw opracowane przez dyrektora dla poszczegoélnych
stanowisk.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

8§ 41.1. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany do:

1) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie
bhp i ppoz.;

2) ciaglej obecnosci przy dzieciach, miejsce pracy moze opusci¢ po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) niezwilocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;



4) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach Ilub innych miejscach,
w ktérych majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) kontrolowania wilasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowania
zauwazonych btedow;

7) dbania o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec€ i po ich zakonczeniu;
8) wpisywania do zeszytu wyj$¢ wszystkich wyj$¢ poza teren przedszkola;

9) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

10) udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby
lub wypadku;

11) niezwtocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.

§ 42.1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia. Uzaleznione jest od stopnia
jego gotowosci do pobytu w przedszkolu i od sytuacji rodzinne;.

8 43. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku,
0 ktérym mowa w § 42 ust. 2, poza przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 8, moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;
2) do wniosku dotgczono:
a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia.

§ 44. 1. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzacg rekrutacje dzieci w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rodzice zapisujg dziecko do przedszkola na dany rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia. Przedluzenie pobytu dziecka w przedszkolu wymaga ponownego
zgtoszenia.

3. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie ogloszenia
na publicznych tablicach ogtoszen i w widocznym miejscu w przedszkolu.

4. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest Karta zgloszenia dziecka
do przedszkola na rok szkolny ...

5. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie zgodnie wewnetrznym
harmonogramem rekrutacji.



6. Dzieci juz uczeszczajace do przedszkola nie podlegajg ponownej rekrutacji.
7. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci:

1) odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

2) matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych;

3) matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw;

4) umieszczone w rodzinach zastepczych;
5) rodzicow pracujgcych;
6) rodzicow niepracujacych.

8. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor.

9. Natomiast, gdy liczba dzieci przekracza liczbe miejsc, o przyjeciach decyduje komisja
rekrutacyjna.

10. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza;
1) dyrektor przedszkola — przewodniczacy;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej — czionek;
3) przedstawiciel rodzicow — czionek.

11. Dodatkowe kryteria lub zmiany w ogdllnych zasadach przyje¢ dzieci do przedszkola
ustala powotana na dany rok szkolny komisja rekrutacyjna.

12. Komisja rekrutacyjna pracuje w terminie podanym w wewnetrznym harmonogramie
rekrutacji na dany rok szkolny.

13. Wyniki rekrutacji dzieci przyjetych i nieprzyjetych na dany rok szkolny podaje sie
do wiadomosci zainteresowanych poprzez umieszczenie ich w wyznaczonym miejscu
w holu przedszkola, w terminie okreslonym w wewnetrznym harmonogramie
rekrutacji.

§ 45. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w szczegdlnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,;
3) poszanowania wlasnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym;

5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, tak by nie naruszato to dobra
innych osab;

6) pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspokajaniu naturalnych
potrzeb zyciowych;

7) opieki i ochrony;
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby;



10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu.

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci
osobistej:

1) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela sladow przemocy, molestowania,
nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe
z rodzicami,

2) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia PCPR, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich Sadu Rejonowego.

3. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, osmieszajgcych dziecko
i naruszajacych poczucie godnosci.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegdéw:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

6) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikoéw, osob starszych, wynikajgcy
Z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

7) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

8) stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddzialowych uméw opracowanych
przez dzieci i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspoétzycia w grupie
dzieciecej;

9) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 46. 1. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicobw z odpfatnoscig za przedszkole powyzej jednego
okresu pfatniczego;

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

5) jezeli dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu bezpieczenstwu i zyciu
wilasnemu i innych osob.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca
grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng
do podjecia uchwaly o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.



Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 47. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 48. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepéw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna;

7) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

8) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.

§ 49. Rodzice majg obowigzek:

1) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywah wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola oraz
osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,;

2) interesowaC sie sukcesami i porazkami swojego dziecka i kontynuowac
zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

4) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poézniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

5) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola i zapewni¢ dziecku
bezpieczny powr6t do domu;

7) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;



8) znac i przestrzegaé¢ postanowien statutowych;
9) przyprowadzaé¢ do przedszkola dziecko zdrowe;

10) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emacije itd.);

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

13) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;
14) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikow przedszkola;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka,;

16) zapewni¢ dziecku niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 50. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie odrebnymi przepisami.

2.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 51. 1. Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora oraz podany do publicznej wiadomo$ci
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Urzedu Miasta Pyrzyce.

2.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw administracji i obstugi.

Dyrektor przedszkola po wprowadzeniu trzech nowelizacji statutu moze opublikowac
zarzadzeniem jednolity tekst statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 28 stycznia 2010 r.

Z dniem uchwalenia niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego Nr 4
w Pyrzycach uchwalony dnia 11 stycznia 2001 r.



