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Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zmianami)

Wojciech Wasowski - Starszy Inspektor Pracy
© (tytul shuzbowy oraz imig | nazwisko inspeitora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego inspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzii Konirole w:
‘Urzad Miejski w Pyrzycach
inazwa pedmiotu kontrolowansgo)
74-200 Pyrzyce, Plac Ratuszowy 1

{adres padmicty kontrolowansga)

{nazwa wydziglong] jadnosti padimiaty kontrolowansgoy ™
T (adres wydzislong] jsdnostki podimiots kantroiowansge)
Kazimierz Lipinski
~(imig | nazwisko 0soby reprezentujace} podmiol kontalowany)
burmistrz

(nazwa organu reprazentujacega podmiot kontrelowany)

Data rozpoczecia dziatalnascl przez podmiot kontrolowany: 1990: data objecia stanowiska orzez
asobeg b powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 1998
Kontrole przeprowadzono w dniach:

18, 21, 24.05.2010

(oznaczenia dni, w KiSrych przegrowadz2ang kontrolg) '

Liczba: pracujgcych: 130, w tym:
praculacych na podstawie uméw cywilno-prawnyen 6,
podmiatow samazatrudniajacych sie 0,
cudzoziemedw 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 124, w tym kobiet: 82, mtodocianych: 0,
rapeinosprawnych 4,
w kontrolowanym podmiogie.
Data poprzednia] kentrali: 01.01.2000 1.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej w dniach 13 i 25.08.2009 r. inspektor pracy wydat
wystgpienie o nr rej. 14023/K037/Ws01/2009 z dnia 25.08.2009 r. zawierajacy 3 zalecenia.
Ustalono, ze zalecenia 2 i 3 zostaty wykonane.

Zalecenie nr 1 o iresci: ,Udzielenie pracownikom urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo i udzielenie urlopéw zalegtych za rok
ubiegly najpozniej do konca pierwszego kwartatu roku biezacego.”

W wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej w dniach 13 i 25.08.2009 r. inspektor pracy wydat
wystgpienie o nr rej. 14023/K037/Ws02/2009 z dnia 25.08.2009 r. zawierajgcy 3 zalecenia.
Ustalono, ze zalecenia 2 i 3 zostaly wykonane.

Zalecenie nr 1 o tresci: ,Udzielenie Burmistrzowi Gminy Pyrzyce urlopu wypoczynkowego w tym
roku kalendarzowym w kiérym uzyskat do niego prawo.”

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg objeto niekidre zagadnienia dotyczace prawnej ochrony pracy i bezpieczenistwa i higieny
pracy w zakresie:

- hawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy

- badania lekarskie i szkolenia z zakresu bhp

- czasu pracy | wyptacania wynagrodzen i innych Swiadczen

- urlopéw wypoczynkowych

Postepowaniem kontrolnym objeto okres od 01.05.2009 r. do dnia kontroli.
Pracodawca zaprowadzit ksigzke kontroli.
W kontrolowanym zaktadzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Stosunek pracy

Pracodawca zaprowadzit regulamin pracy. Regulamin pracy zostat zatwierdzony do stosowania w
dniu 30.11.2009 r. i wprowadzony w Zycie po uptywie 3 tygodni o dnia ogloszenia.

W regulaminie pracy nie okreslono:

- sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym,

- warunkow przebywania pracownikéw na terenie zakfadu pracy po zakoninczeniu pracy.

Regulamin pracy wprowadza przerywany system czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach doreczycieli.

Obecnosé pracownikéw odnotowywana jest poprzez skiadanie podpisu na listach obecnosci, brak
podpisu po godzinie 7% traktowany jest jako nieobecno$é w pracy (§ 5 ust. 12 13).

W dniu 09.12.2009 r. burmistrz Pyrzyc zobowigzat dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji Jerzego
Marka Olecha do dokonania zmian w regulaminie Os$rodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach
okreslajacych jako miejsce potwierdzania obecnosci w pracy dyrektora osrodka sekretariat UM w
Pyrzycach (zat nr 1). Dyrektor osrodka Jerzy Marek Olech za posrednictwem kancelarii
adwokackiej Moniki Kowalczyk ze Szczecina w dniu 19.01.2010 r. skierowat propozycje
codziennego faksowania list obecnosci z osrodka do sekretariatu Urzedu Miejskiego (zat. nr 2). W
odpowiedzi na powyzsze pismo w dniu 16.02.2010 r. burmistrz Pyrzyc zobowigzat dyrektora OSIiR
w Pyrzycach do codziennego podpisywania list obecnosci w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Pyrzycach do godziny 7% (zat. nr 3).

Pismami z dnia 02.02.2010 r. burmistrz Pyrzyc zobowigzat oddzielnymi pismami dyrektora
Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej, Komendanta Strazy Miedzygminnej, kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach.

Pozostali dyrektorzy jednostek i zaktadéw budzetowych (dyrektorzy szkét i przedszkoli) podpisujg
listy obecnosci w siedzibie zakiadu kiorym kieruja.

Pracodawca zatrudnia akiualnie 124 pracownikéw. Poddano kontroli akta osobowe nastepujacych
pracownikow: Magdaleny Turkiewicz, Haliny Krél, Krzysztofa Dudy, Justyny Klimczak, Syiwii Panek,
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Ewy Zasada, Krystyny Rutkowskiej, Grzegorza Jastrzebskiego, Joanny Kurek.

Umowy o prace zostaly prawidiowo sporzadzone i potwierdzone pracownikom na pisnie najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy.

Informacja z art. 29 § 3 kp. zostata przekazana pracownikom.

Pracodawca prowadzi akta osobowe pracownikdéw niezgodnie z przepisami prawa pracy. Akta
osobowe nie zostaly podzielone na trzy czesci A, B i C oraz opisane i ponumerowane.
Przeprowadzajac kontrole akt osobowych pracownikéw siwierdzono brak w aktach osobowych
oswiadczen rodzica lub opiekuna dziecka o zamiarze korzystania z uprawniefn zwigzanych z
rodzicielstwem (Joanna Kurek).

W okresie objetym kontrolg pracodawca rozwigzat umowy o prace z 11 pracownikami, z czego 8 z
uptywem czasu na ktéry byta zawarta umowa, 3 na mocy porozumienia stron. Poddano kontroli akta
osobowe:

1. Ireneusza Panasiuka — umowa rozwigzata sie z uptywem czasu na ktéry zostata zawarta z dniem
05.10.2009 r. Swiadectwo pracy zostato prawidlowo sporzadzone i wydane pracownikowi osobiscie.
2. Benedykta Stepnia — umowa rozwigzata sie z uptywem czasu na kidry zostata zawarta z dniem
05.10.2009 r. Swiadectwo pracy zostato prawidiowo sporzadzone i wystane pocztg w dniu -
7.10.2009 r.

3. Agnieszka Odachowska — umowa rozwigzata si¢ na mocy porozumienia stron z dniem
03.06.2009 r. Swiadectwo pracy zostato nieprawidiowo sporzadzone (nie okreslono wymiaru
wykorzystanego urlopu w godzinach) i wydane pracownikowi osobiscie.

4. Aleksandra Jaszczyszyn — umowa rozwigzata sie na mocy porozumienia stron z dniem
28.02.2010 r. Swiadectwo pracy zostato nieprawidiowo sporzadzone (nie okreslono wymiaru
wykorzystanego urlopu w godzinach) i wydane pracownikowi osobiscie.

Badania lekarskie i szkolenia z zakresu bhp

Poddano kontroli akia osobowe nastepujacych pracownikéw:

1. Joanna Kurek zatrudniona od dnia 14.04.2009 r. na stanowisku pomocy administracyjne;:

- szkoleniom wstepnym z zakresu bhp zostata poddana w dniach 14 i 15.04.2009 r. - brak szkolenia
okresowego.

- wstepne badania lekarskie z dnia 08.04.2009 r. wazne dwa lata.

2. Stanistaw Jastrzebski zatrudniony od dnia 05.01.2009 r. na stanowisku inspektora:

- szkoleniom wstepnym z zakresu bhp zostat poddany w dniach 5 i 6.01.2009 r. - brak szkolenia
okresowego.

- wstepne badania lekarskie z dnia 29.12.2008 r. wazne jeden rok.

3. Krystyna Rutkowska zatrudniona od dnia 17.08.2009 r. na stanowisku maszynistki:

- szkoleniom wstepnym z zakresu bhp zostata poddana w dniach 17 i 18.08.2009 r. - brak szkolenia
okresowego.

- wstepne badania lekarskie z dnia 06.07.2009 r. wazne dwa lata.

. 4. Ewa Zasada zatrudniona od dnia 09.03.2009 r. na stanowisku specjalisty:

- szkoleniom wstepnym z zakresu bhp zostata poddana w dniach 09 i 10.03.2009 r. - brak szkolenia
okresowego.

- wstepne badania lekarskie z dnia 06.03.2009 r. wazne dwa lata.

5. Sylwia Panek zatrudniona od dnia 01.01.2009 r. na stanowisku inspektora:

- szkoleniom wstepnym z zakresu bhp zostata poddana w dniach 05 i 06.01.2009 r. - brak szkolenia
okresowego.

- wstepne badania lekarskie z dnia 13.08.2008 r. wazne dwa lata.

6. Justyna Klimczak zatrudniona od dnia 01.12.2008 r. na stanowisku starszej maszynistki:

- szkoleniom wstepnym z zakresu bhp zostata poddana w dniach 07.09.2008 r. - brak szkolenia
okresowego.

- wstepne badania lekarskie z dnia 25.08.2009 r. wazne dwa lata.

7. Krzysztof Duda zatrudniony od dnia 14.04.2008 r. na stanowisku miodszego referenta:

- szkoleniom wstepnym z zakresu bhp zostat poddany w dniach 14 i 15.04.2008 r. - brak szkolenia
okresowego.

- wstepne badania lekarskie z dnia 14.04.2008 r. i 14.04.2010 r. wazne dwa lata.

8. Halina Krol zatrudniona od dnia 11.05.2009 r. na p.o. kierownika:

- szkoleniom wstepnym z zakresu bhp zostata poddana w dniach 11 i 12.05.2009 r. szkoienie
okresowe w dniu 22.04.2010r.
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- wstepne badania lekarskie z dnia 11.05.2009 r. wazne dwa lata.

9. Magdalena Turkiewicz zatrudniona od dnia 01.09.2008 r. na stanowisku maszynistki:

- szkoleniom wstepnym z zakresu bhp zostata poddana w dniach 01.09.2008 r. - brak szkolenia
okresowego.

- wstepne badania lekarskie z dnia 12.12.2008 r. wazne dwa lata.

Stwierdzono, ze zaswiadczenia o szkoleniach bhp pracownikdéw (np. Krzysztof Duda) nie byty
przechowywane w aktach osobowych pracownikow.

Burmistrz Pyrzyc nie posiada szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracodawcow.

Pracodawca nie utworzyt stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca zawart umowe
zlecenia w zakresie prowadzenia spraw bhp i p.poz. z Andrzejem Domagata prowadzacym Biuro
Obstugi Zagadnien BHP, ul. Zwirki i Wigury 16, 74-200 Pyrzyce. Ustalono, ze Andrzej Domagata nie
spetnia wymagan kwalifikacyjnych specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czas pracy i wypfacanie wynagrodzen i innych swiadczen

Zgodnie z zapisami rozdzialu IV regulaminu pracy obowigzujgcego w urzedzie pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych zatrudnieni sa w podstawowym systemie czasu pracy, 5
dni w tygodniu od poniedziatku do pigitku w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Zgodnie z § 5 ust 1e regulaminu pracy doreczyciele pracujg od poniedziatku do pigtku w ramach
przerywanego czasu pracy w godzinach od 8*° do 11% oraz od 14*° do 19°°. System przerywanego
czasu pracy zostal wprowadzony za pomoca przepiséw regulaminu pracy. U kontrolowanego
pracodawcy nie ukiadu zbiorowego pracy.

Ustalono, ze na stanowisku doreczyciela zatrudniony jest Adam Borciuch. Ustalono, ze za czas
przerwy pracownikowi nie wyptaca sie wynagrodzenia.

Pracodawca zaprowadzit ewidencje czasu pracy. Ewidencja czasu pracy prowadzona jest wg.
programu kadrowo - placowego SIGID. Ewidencja prowadzona jest nieprawidtowo.
Zademonstrowana wersja programu hie spefnia wymagan przepisoéw prawa tzn. karta ewidencji
czasu pracy nie jest prowadzona w zakresie obejmujacym: prace w poszczegdlnych dobach, w tym
prace w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy
wynikajace z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury,
urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
Ewidencja czasu pracy prowadzona jest takze dla pracownikéw zaktadéw i jednostek budzetowych
ktore nie posiadajg wiasnej sekcji zajmujacej sie naliczaniem ptac np. Os$rodka Sportu i Rekreacji.
Wymiar czasu pracy ustalany jest na 8 godzin pod warunkiem, ze z OSIR wpilyng dane o innym
wymiarze czasu pracy poszczegolnych pracownikéw. W dokumentach wewnetrznych (regulamin
pracy) nie ustalono w sposdb jednoznaczny zasad przeptywu dokumentéw dotyczgcych rejestracji
czasu pracy oraz tego kto i na jakich zasadach wykonuje prace w godzinach nadliczbowych. Nie
ustalono takze czy osoby kierujgce jednostkami i zakladami budzetowymi gminy (np. dyrektor OSIR)
sq w rozumieniu kodeksu pracy pracodawcami czy kierownikami wyodrebnionych komérek
organizacyjnych zakfadu pracy. Dyrektor OSIR jest pracownikiem Urzedu Miasta | w urzedzie
prowadzona jest ewidencja i naliczane wynagrodzenie a np. dyrektor Pyrzyckie] Biblioteki
Publicznej, Gimnazjum, Pyrzyckiego Domu Kultury posiadajg odrebng ksiegowos¢ i w tych
instytucjach naliczane sg ich wynagrodzenia. Akta osobowe i ewidencja czasu pracy wszystkich sg
przechowywane w Urzedzie Miasta.

Dane dotyczace czasu pracy zebrane w tak prowadzonej ewidencji czasu pracy nie sg
przekazywane do Wydzialu Budzetu i Finanséw ktéry zajmuje sie naliczaniem plac. Wydziat
Budzetu i Finansdéw zajmuje sie naliczaniem ptac pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz zaktadow i
jednostek budzetowych nie posiadajgcych sekcji naliczania ptac (3 szkoly, 4 przedszkola, O$rodek
Sportu i Rekreacji, Zaktad Ustug Transportowych, Wydawnictwo ,Gazeta Ziemi Pyrzyckiej”).
Pozostate jednostki takie jaki Gimnazjum, Pyrzycki Dom Kultury, Pyrzycka Biblioteka Publiczna
posiadaja wtasng komérke naliczania wynagrodzen.

Jednoczesnie ustalono, ze w Wydziale Budzetu i Finanséw wynagrodzenia naliczane sg z uzyciem
programu ptacowego firmy UNIZETO na podstawie kwot wskazanych w umowach o prace.
Ewidencja czasu pracy nie jest uwzgledniana przy naliczaniu wynagrodzenia za prace.

Wysokos¢ wynagrodzenia oraz ewenfualne potracenia z wynagrodzenia dokonywane sg na
pisemne polecenie przetozonego np.

- pismem z dnia 11.12.2009 r. (zatacznik nr 4 do protokotu) Burmistrz Pyrzyc poinformowat J.M.
Olecha, ze nie uznaje przediozonego zwolnienia lekarskiego oraz nie otrzyma wynagrodzenia za
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czas choroby za dzien 09.12.2009 r.

Nadto ustalono, ze Burmistrz Pyrzyc skierowat do J.M. Olecha kidry jest radnym powiatowym pismo
zobowigzujgce pracownika do przedstawiania liczby godzin pracy na kiérych byt nieobecny z
powodu peifnienia obowigzkéw radnego gminnego ,celem potracenia wynagrodzenia za powyzsze
godziny” (zat. nr 5).

Ustalono, ze dokonano pierwszych potrgcen w wynagrodzeniu za miesiac maj 2010 r. — kwota
23,59 brutto.

W Urzedzie Miejskim w Pyrzycach zatrudniony jest takze inny radny powiatowy Janusz Budynek do
kidrego Burmistrz Pyrzyc nie skierowat takiego pisma i kiéremu nie dokonano potracen.
Wczeshiejsze pisma zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw radnego powiatowego skierowane
byty do obu radnych i dotyczyty informowania o udziale w posiedzeniach rady powiatu (zat nr 6).
Zgodnie z § 12 regulaminu pracy wynagrodzenie za prace wyptacane jest w kasie Urzedu
Miejskiego w terminie do ostatniego dnia miesigca. Na pisemny wniosek wynagrodzenie
przekazywane jest na konio bankowe wskazane we wniosku.

Urlopy wypoczynkowe

Pracodawca nie ustala planu urlopdw. Urlopy wykorzystywane sg w terminach uzgodnionych
pomigdzy pracownikiem a pracodawca reprezentowanych przez burmistrza.

Ustalono, ze na dzien kontroli nastepujacy pracownicy nie wykorzystali urlopu wypoczynkowego za
2009 r. kalendarzowy:

- Teresa Jasinska (z-ca burmistrza) — 56 dni

- Danuta Bartkdw (skarbnik) — 21 dni

- Janusz Budynek — 6dni (przebywa na zwolnieniu lekarskim)

- Jadwiga Dobieszewska — 25dni (przebywa na swiadczeniu rehabilitacyjnym)

- Olimpia Huber — 3 dni (przebywa na urlopie macierzynskim)

- Bogustawa Zamroczyniska — 30 dni (przebywa na $wiadczeniu rehabilitacyjnym).

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg miato miejsce jedno odwotanie pracownika z urlopu.
Pismem z dnia 15.03.2010 r. Burmistrz Pyrzyc odwotat J.M. Olecha z zaplanowanego urlopu w
dniach 15-19.03.2010 r. Pracownik poinformowat Zze bedzie domagat si¢ zwrotu poniesionych
kosztow (zat. nr 7). Jak ustalono J.M. Olech nie wystgpit z pismem o zwrot poniesionych kosztéw.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli nie sprawdzono tozsamos$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli nie pobrano prébki surowcow i materiatdw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkgji: -

6. W czasie kontroli udzielono porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie zatgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowsg czes¢ protokotu:

1. Kserokopia pisma Burmistrza Pyrzyc do J. M. Olecha z dnia 09.12.2009 r. w sprawie zmian w
regulaminie pracy.

2. Kserokopia pisma adwokata Moniki Kowalczyk do Burmistrza Pyrzyc z dnia 19.01.2009 r.

3. Kserokopia pisma Burmistrza Pyrzyc do adwokata Moniki Kowalczyk w sprawie J. M. Olecha z
dnia 16.02.2010 r. w sprawie miejsca podpisywania listy obecnosci.

4. Kserokopia pisma Burmistrza Pyrzyc do J. M. Olecha z dnia 11.12.2009 r. w sprawie

pozbawienia wynagrodzenia za czas choroby.
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5. Kserokopia pisma Burmistrza Pyrzyc do J. M. Olecha z dnia 27.04.2010 r. w sprawie potracen
za nieobecnosci spowodowane obowigzkami radnego powiatowego.
6. Kserokopia pism do J.M. Olecha i J. Budynek z dnia 19.09.2007 r.
7. Kserokopia pism zwigzanych z odwotaniem J.M. Olecha z urlopu.
(wyszczegolnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Grazyna Wojciechowska - inspektor ds. kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. szzcz Inspektor Pracy
ﬂu{% , dnia L% £5- 2040 mgr Wojciech Wasowski

(podpis i pieczec inspekiora pracy)

W dniu 2 ) Og '20/0

........................................ zostatem zapoznany z treécig protokolu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz. BURMISTRZ

g lasiniers i

(podpis | pieczed osoby reprezentujgeej podmiot korftrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek / nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokoiu kontroli.

2. Podmiotowi Kkontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgiosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno / nie wniesiono / zestarg=wriesiene™ do dnia

............. . _ - -~

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Usiosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zasirzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspekiora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracowmka lub osoby protokdét przestuchania zostat zniszczony (art.

23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).*



B

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcsj podmiot kontrolowany)

O _ odpowiednig pozycie zaznaczyé
' _ niepotrzebne skreslié

Wwj]

Starszy Inspektor Pracy

mgé&o;ciech Wasowski

(podpis i pieczet inspektora pracy)

AU CLE 21.05. 2610

(miejsce i data podpisania protokoiu)



