Zalacznik do

Uchwaty Nr LXIV/570/14
Rady Miejskiej w Pyrzycach
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

Program Wspolpracy Gminy Pyrzyce z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego
na 2015 rok

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Ilekro¢ w Programie Wspotpracy Gminy Pyrzyce z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2015 rok mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

2) programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Wspotpracy Gminy Pyrzyce z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2015 rok;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pyrzyce;

4) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe,
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz podmioty z nimi ustawowo
zrownane, wymienione W art. 2 i 3 ust. 3 Ustawy;

2. Program zaklada rozwd; lokalny tj.: budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego, w tym wzmacnianie poczucia tozsamosci mieszkancow 1
poprawe jakosci ich zycia.

3. Program okresla cele, zasady, przedmiot, formy wspotpracy, priorytetowe
zadania publiczne, okres realizacji, sposob realizacji 1 sposdb oceny realizacji
programu, informacj¢ o wysokosci $rodkow przeznaczanych na realizacje
programu, informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu
konsultacji, a takze tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.



Rozdzial 2

Cele Programu
§ 2. 1. Celem gléwnym programu jest podnoszenie jakos$ci zycia mieszkancow
Pyrzyc poprzez realizacj¢ zadan publicznych Gminy we wspdlpracy z
organizacjami.
2. Celami szczegblowymi programu, wynikajacymi z zatozonego celu
gléwnego, sa:
1) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie,
swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;
2) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnos$ci spotecznej, w szczegdlnosci
wspieranie wolontariatu;
3) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnej oraz zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych
probleméw;
4) prowadzenie nowatorskich 1 efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;
5) poprawa jakoS$ci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych;
6) pobudzanie aktywnosci gospodarczej mieszkancow, ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych przedsigbiorczosci;
7) tworzenie systemowych rozwiazan, waznych dla funkcjonowania Gminy i
jego mieszkancow.

Rozdzial 3

Zasady wspolpracy
§ 3. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:
pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji oraz jawnosci.
2. Zasada pomocniczosci jest zasada o charakterze ustrojowym. Wskazuje
podzial zadan miedzy sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych
na umacnianie roli obywateli, ich wspolnot i organizacji oraz ograniczanie
interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.
3. Zasada suwerennosci stron przejawia si¢ W poszanowaniu autonomii
organizacji oraz wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.
4. Zasada partnerstwa oznacza wspoOtprace réwnoprawnych partneréw na
warunkach okreslanych stosowna umowa lub porozumieniem.
5. Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadah publicznych.
6. Zasada uczciwej konkurencji 1 jawnos$ci zaktada ksztattowanie przejrzystych
zasad wspotpracy opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania
organizacji.



Rozdzial 4

Przedmiot wspolpracy
§ 4. 1. Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezacych do zadan
Gminy.
2. Do priorytetowych obszarow wspdipracy naleza zadania w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
2) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

3. Za niezwykle wazne uznaje si¢ zadania w zakresie:

1)pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe]j oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

2)dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3)podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4)dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

5)ochrony i promocji zdrowia;

6)dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

7)promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8)dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn;

9)dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

10)dziatalno$ci  wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwodj
przedsigbiorczosci;

11) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15) turystyki i krajoznawstwa,;

16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

17) promocji i organizacji wolontariatu;

18) dziatalnosci na rzecz kombatantéw 1 0s6b represjonowanych;

19)dziatalnosci na  rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

20)dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 art. 4

ustawy.



Rozdzial 5
Formy wspolpracy

§ 5. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywac si¢ bedzie w formach:

1) zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie, w
tym mozliwos$ci udzielania przez Gming dodatkowego wsparcia finansowego na
realizacj¢ zadan wykonywanych przez organizacje pozarzadowe w zwiazku z
ubieganiem si¢ przez te organizacje o dofinansowanie zadan z innych zrodet
oraz prowadzenia regrantingu;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktorej mowa w art. 4 ustawy z organizacjami,

5) tworzenia wspolnych zespotoéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji i przedstawicieli Gminy;

6) tworzenia tematycznych grup dialogu spolecznego o charakterze
dyskusyjnym 1 doradczym, w ktérych sktad moga wchodzi¢ przedstawiciele
organizacji, przedstawiciele Gminy, przedstawiciele $rodowisk lokalnych 1
instytucji;

7) umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;
8) umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z
pozn.zm.);

9) wspotorganizowania konferencji oraz forow tematycznych do spraw
organizacji pozarzadowych, dialogu obywatelskiego, dobroczynnosci, dzieci 1
mtodziezy, seniorow, osob niepelnosprawnych, wykluczenia spotecznego 1
innych wg potrzeb;

10) przygotowywania i monitorowania porozumien zawieranych przez Gming z
organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych;

11) wspierania organizacji w uzyskaniu w drodze bezprzetargowej lokalu z
zasobow gminnych;

12) udzielania pomocy w przygotowywaniu aplikacji programow, ktorych
realizacja wymaga wspotpracy kilku podmiotow;

13) umozliwianiu dostepu do lokalu oraz wyposazenia niezbednego do
przeprowadzania spotkan organizacji, realizujacych zadania publiczne na rzecz
Gminy 1 jej mieszkancow.

14) prowadzenia przez Gming Centrum Wspierania Organizacji.

15) uruchomienia w roku 2015 funduszu pozyczkowego dla organizacji.

2. Sprawy zwiazane z podejmowaniem wszelkich inicjatyw przez organizacje, w
szczegblnosci dotyczace realizacji zapisOw programu nalezy zglasza¢ do
Pelnomocnika Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych.
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Rozdzial 6
Okres realizacji programu

§ 6. Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015
roku.

Rozdzial 7
Sposob realizacji programu

§ 7. 1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych
odbywa si¢ na podstawie otwartych konkurséw ofert, oglaszanych przez
Burmistrza Pyrzyc na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Na stronie internetowe] Urzedu Miejskiego Pyrzyce
(www.pyrzyce.um.gov.pl) jest prowadzony i aktualizowany serwis dotyczacy
organizacji, w szczegélnos$ci dotyczacy:

1) zadan publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci srodkéw finansowych przeznaczanych z budzetu Gminy na realizacj¢
tych zadan;

2) oglaszanych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych 1 ich
rozstrzygnigc;

3) udzielanych odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania 1 poruszane
problemy w tym dotyczace zmiany przepisow prawa.

3. Prowadzona jest, aktualizowana 1 udostgpniana baza danych o organizacjach
realizujacych zadania publiczne oraz rejestr organizacji, ktore otrzymaty
dofinansowanie realizacji zadan publicznych z budzetu Gminy.

4. Szczegdtowy sposob konsultowania z organizacjami projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji.

5. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan z pominigciem
otwartego konkursu ofert odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial 8
Wysokos¢ Srodkow przeznaczanych na realizacje¢ programu

§ 8. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom
odbywa si¢ w ramach budzetu Gminy na rok 2015.



Rozdzial 9
Sposob oceny realizacji programu

§ 9. 1. Burmistrz Pyrzyc dokonuje ewaluacji programu wspoélpracy za okres
realizacji programu.

2. Uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace biezacej realizacji programu moga
by¢ zgltaszane Burmistrzowi Pyrzyc.

3. Uwagi, wnioski 1 propozycje zwiazane z realizowanymi przez organizacje
zadaniami publicznymi, beda wykorzystywane do usprawnienia wspotpracy.

4. Burmistrz Pyrzyc zlozy Radzie Miejskiej w Pyrzycach sprawozdanie z
realizacji programu w terminie do dnia 30 kwietnia 2016 r.

5. Do oceny realizacji programu stosowane sg nastgpujace mierniki ilo§ciowe:

1) 1los¢ 1 struktura organizacji pozarzadowych wspotpracujacych z Gmina;

2) 1los¢ 1 struktura ogloszonych w 2015 roku konkursow, ztozonych ofert i
podpisanych umoéw;

3) ilo$¢ przeprowadzonych szkolen dla organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 10
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 10. 1. Roczny program tworzony jest na podstawie planowanych przez Gming
zadan publicznych do realizacji w trybie ustawy oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z organizacjami.

2. Konsultacje programu przeprowadza si¢ w sposob okreslony w art. 5 ust. 5
ustawy.

3. Informacje o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Pyrzycach.

Rozdzial 11
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 11. Burmistrz Pyrzyc w drodze zarzadzenia powotuje komisje konkursowa, w

sktad ktorej wchodza zgodnie z art. 15 ust. 2b 1 ust. 2d ustawy przedstawiciele:

1)  organu wykonawczego w tym 2 przedstawicieli Burmistrza w tym
Pelnomocnik ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2)  reprezentantOw organizacji.

§ 12. Kadencja cztonkow komisji konkursowej trwa 4 lata 1 pokrywa sig z
kadencja Rady.



§ 13. Cztonkowie komisji konkursowej wykonuja swdj mandat nieodptatnie.

§ 14. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktory jest
wybierany na pierwszym zebraniu komisji, na ktérym rowniez dokonuje si¢
wyboru wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

§ 15. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem
doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujace;j
zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

§ 16. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert :

1) ocenia mozliwos$¢ realizacji zadania przez organizacije,

2) ocenia przedstawiona kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego w
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) uwzglednia wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje
zadania,

4) ocenia proponowana jako$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje oséb przy
udziale, ktorych wnioskodawca bgdzie realizowat zadanie publiczne,

5) uwzglednia planowany przez organizacj¢ udziat $Srodkéw wilasnych lub
srodkoéw pochodzacych z innych Zrodet na realizacjg zadania publicznego,

6) uwzglednia planowany przez organizacj¢ wklad rzeczowy, osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy 1 prace spoteczna cztonkow,

7) uwzglednia analiz¢ 1 oceng realizacji zleconych zadan publicznych w
przypadku organizacji pozarzadowej, ktore w latach poprzednich realizowaty
zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i1 terminowo$¢ oraz
sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.



