Zalgernik nr 1 do Zarzadzenia nr 396/2015
Burmistrza Pyrzyc z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora OSiR w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rek reacji w Pyrzycach

I. Wymagania niezbg¢dne:
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Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w my$l przepisow o szkolnictwie
wyzszym: preferowane kierunkowe 2z zakresu sportu, turystyki 1 kultury fizyeanej.
organizacji i zarzadzania, marketingu.

Znajomos¢ zasad zarzadzania i funkejonowania instytucji dzialajacej w formie jednostkl
budzetowe;.

Co najmniej 5 letni staz pracy.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ sadowa za umyélne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Preedstawienie  pisemnej  koncepeji funkcjonowania Oérodka  Sportu i Rekreacii
w Pyrzycach uwzgledniajac zarzadzanie podmiotami wehodzacymi w jego sklad oraz
organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych, majacych na celu zaspokajanie potrzeb
mieszkancow gminy Pyrzyce.

Pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie 2 petni praw publicznych.

1. Wymagania dodatkowe

Preferowany staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Znajomos¢ przepisow prawa 2 zakresu sportu, i turystyki, bezpieczenstwa imprez
masowych, finansow publicznyeh oraz samorzgdu terytorialnego.

Samodzielnosé, odpowiedzialnodé, dyspozycy] noéé, odpornodé na stres oraz Umiejgtnose
organizacji pracy.
Prawo jazdy kat. ,,.B
Biegla wnajomos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania Microsoft Word, Excel. Corel
draw, Paint.

as

Zakres wykonywanych zadan:
Kierowanie Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Pyrzycach, reprezentowanic go na zZewnatrz,
Wykonywanie czynnosci pracodawey w stosunku do 0sob zatrudnionych w OSiR Pyrzyce
Organizowanic pracy i sprawowanie nadzoru nad realizacjy zadan,
Dysponowanie $rodkami  okreslonymi - w planic finansowym placowki, ponoszenie
odpowiedzialnosei za ich prawidiowe wykorzystanie.
7arzadzanie obicktami i urzadzeniami oraz dbanie o efeklywna cksploatacjg.
Propagowanie i realizowanie ustug z zakresu sportu, masowej kultury fizyezne] i turystyki
przy wspolpracy z organizacjami o podobnym charakterze dziatania.

Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na dzialalnos¢ stalutowa OSiR.
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IV,  Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (prosz¢ o podanie

numeru telefonu kontaktowego oraz adresu mailowego).

. List motywacyjny.,

Dowad osobisty lub paszport do wgladu.

Kopia dokumentu potwierdzajgeego wyksztateenie.

. Kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych wymagany staz. W przypadku zatrudnienia,
sadwiadezenie z obecnego zakladu pracy o zatrudnieniu.

6. Oswiadczenie, ze:
e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przesigpstwo

dcigane 7 oskarzenia publicznego 1 Ze nie byt skazany za umyslne przestgpstwo
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skarbowe.

e kandydat ma pelng zdolnosé do czynnoscl prawnych oraz. ze Korzysta 2 pelni praw
publicznych,

e kandvdat nie ma prreciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku,

o kandydat prowadzi lub nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze).
Kwestionariusz osobowy oraz ofwiadczenia do pobrania ze slrony internetowej BIP
w zakladee praca w urzedzie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byt opatrzone klavzuly:

oo Wirazam sgodyg na preetwarsane moich dunyel ssobowych zawartyel w ofercie pracy dla poirzeh niczhednyeh
do realizacii procesu rekrutacli zgednie z ustawy 2 dnia 29 sierpuia 1997r, o ochrowie danych osebovyeh
Dz U 2004 r. poz. 1182 2 2005 v poz. 16620 oraz wstawy = dain 21 fistopada 2008 v o preacow kel
samorzgdowych (Dz. U 2004 r. poz. 120207

Kopie dokumentow zloionych w ofercie muszg  byé  poswiadczone priet keardydata
za zgodnesc z oryginalen.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pyrzycach, kandydat zobowiazany jest przedloiyé zadwiadezenie o stanie zdrowia od
lekarza medyeyny pracy, jak rownicz dosta rezyé  zaswiadezenie o nickaralnosci
z Krajowego Rejestru Sagdowego.

V. Informacja o warunkach pracy:
|. Zatrudnienie na podstawie wmowy o prace.
2.Pelny wymiar czasu pracy.

vI. Wskainik zatrudnienia osob  niepelmosprawnych  w Urzedzie  Miejskim
w Pyrzycach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych w m-cu wrzesniu 20 15 r. nie przekracza 6 .

VI, Miejsece i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyne nalezy sklada¢ w sckretariacie Urzedu Migjskiego
w  Pyrzycach. Ofertg nalezy zlozy¢ w samkniete]  kopercie z  dopiskiem:
Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Sporiu i Rekreacii w  Pyroycach’
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06 listopada 2015 r. do godz. 15:00.

Dokumenty, ktore wplyng do Urzgdu Micgjskiego po terminie nic beda rozpatrywane.
Rozstrzygnigeie naboru nastapi do dnia 30 listopada 2015 r. Zatrudnienic na stanowisku
Dyrektora OSiR nastapi od dnia 1 stycznia 2016 r.
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