Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 165/2015

Burmistrza Pyrzyc z dnia 08 maja 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Mtodszego referenta ds. informatyki w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

I1. Okreslenie stanowiska:
Mtodszy referent ds. informatyki w Urzgdzie Miejskim w Pyrzycach w pelnym wymiarze.

I . Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie S$rednie lub wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o profilu
informatyka lub pokrewne.
2. Nieposzlakowana opinia.
3. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

ITI. Wymagania dodatkowe.
1. Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnych stanowiskach w administracji.
2. Umiejgtno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$c¢.
3. Zdolnos$¢ analitycznego myslenia.
4. Sumienno$¢, doktadnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres.
5. Latwo$¢ nawiazywania kontaktow.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Mlodszego referenta ds. informatyki:

1. Administrowanie i1 zarzadzanie lokalna siecia komputerowa.
Nadzorowanie eksploatacji funkcjonujacych systemow informatycznych.
Wdrazanie nowych systemow 1 technologii informatycznych.
Szkolenie pracownikow Urzedu w zakresie obstugi programow uzytkowych.
Koordynowanie wdrozen programow, systemow informatycznych, sieciowych
systemOw operacyjnych.
Ochrona systemow 1 sieci teleinformatycznych.
Organizacja, nadzor i kontrola nad prawidtowos$cia funkcjonowania komputerow
1 urzadzen technicznych.
8. Nadzorowanie pracy sieci informatycznej i jej rozwoju.
9. Opieka nad aplikacjami uzytkowymi (instalowanie nowych wersji programow,
konserwacja i ich naprawa).
10. Tworzenie kopii zapasowych danych oraz archiwizowanie danych.
11. Wprowadzanie informacji na strong internetowa urzedu i do Biuletynu Informacji
Publiczne;.
12. Koordynacja systemu komunikacji wewngtrznej Urzedu (poczta elektroniczna,
E-obieg, internet).
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13. Nadzor legalno$ci stosowanego oprogramowania i wlasciwego zabezpieczenia
danych (archiwizacja, kontrola antywirusowa).
V. Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (prosz¢ o podanie
telefonu kontaktowego oraz adresu e-mailowego);

1) List motywacyjny;

2) Kopia dowodu osobistego;

3) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego i ze kandydat nie byt
skazany za umyslne przestgpstwa skarbowe;

4) Os$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze
korzysta z petni praw publicznych;

5) Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
-Mtodszego referenta”,;

6) Os$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej;

7) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (Swiadectwo dojrzatosci,
dyplom uczelni);

8) Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.

9) W przypadku zatrudnienia, zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy
o zatrudnieniu.

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia do pobrania ze strony internetowej BIP
w zaktadce praca w urzedzie.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

.0 Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia

1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1182 z 2015 r. poz. 1662) oraz

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2014 r.

poz. 1202).”

Kopie dokumentow zloionych w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnosé 7 oryginalem.

VI. Informacja o warunkach pracy:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.
2.Pelny wymiar czasu prac.
3.0soba zatrudniona na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zobowigzana jest odby¢
stuzbe przygotowawcza.
4.Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzanie pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach.

VII. Wskaznik zatrudnienia os0b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w m-cu kwietniu 2015 r. nie przekracza 6 %.

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach. Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne
stanowisko urzednicze Mlodszego referenta ds. informatyki” w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 20 maja 2015 r. do godz. 15:00.



Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po uptywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane. Rozstrzygnigcie naboru nastgpi w terminie do dnia 31 maja 2015 r.

IX. Inne informacje:
1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:
I — etap polegac¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow
II- etap polegaé bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéra moze sktadac sig¢
z rozmowy kwalifikacyjnej, lub testu kwalifikacyjnego.

3. Kandydaci spetlniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w zaktadce — praca w urzedzie oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedu.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urz¢dniczym okre§lonym w ogloszeniu o naborze- podstawa prawna art. 13 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 2014 r.
poz. 1202).

6. W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Mlodszego referenta ds. informatyki,
kandydat zobowiazany jest do przediozenia za§wiadczenia o stanie zdrowia od lekarza
medycyny pracy przed podpisaniem umowy o pracg¢ oraz zaswiadczenia
o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie powyzszych
dokumentéw begdzie uznane za odmowe zawarcia stosunku pracy.

Dodatkowych informacji udziela Z-ca Kierownika Wydziatu Organizacyjnego- sekretariat
pok. 133, tel. 91 397 03 10.

Dokumentoéw aplikacyjnych nie odsylamy, mozna je odebra¢ osobiscie w kadrach Urzgdu
Miejskiego w Pyrzycach pok. 147.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



