Zarzadzenie Nr (U.jr"ﬁ)”’u
Burmistrza Pyrzyc o
z dnia .0, JORRIMLQ,... <007

W sprawie: sposobu post¢powania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowe;j

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( tj. Dz.U. z 2016 r., poz.446 ) w zwiazku z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku
0 dziafalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa ( Dz.U. z 2005 r., Nr 169, poz.1414,
z poz. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla :

1) spos6b postgpowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, zwanego dalej ,,Urzedem",
wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowsa dziatalno$é lobbingowa,
0 ktorej mowa w art.2 ust.2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwane dalej ,,Podmiotami"”,

2) sposob dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktorych mowa w pkt.1.

§ 2. Wystapienia podmiotéw kierowane do Urzedu mogg mie¢ forme:

1) zgloszenia/wniosku zainteresowania pracami nad projektem zalozen projektu uchwaly aktu
prawa miejscowego lub projektem zarzadzenia,

2) propozycji spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze wskazaniem
spotkania.

§ 3. 1. Pracownicy Urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
lobbingowg sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow.

2. Dokumentowanie kontaktéow z podmiotami polega na sporzadzeniu po kazdym kontakcie,
pisemnej notatki, zawierajacej w szczegdlnoscei :

1) informacje o sprawie, w ktorej dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktora wykonywata dziatalno$¢ lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem, czy polega ona na
wystapieniu za okreslonym projektem, czy tez na wystgpowaniu przeciwko temu projektowi,

4) okresleniu wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnosé lobbingowa w danej sprawie.

§ 4. Pracownik, do ktorego wptynelo zgloszenie/wniosek, o ktérym mowa w § 2, dokonuje:

1) sprawdzenia czy zgloszenie/wniosek spetnia wymagania okreslone ustawa,

2)weryfikacji  zgloszenia odnosnie  wiasciwosci Burmistrza do jego  rozpatrzenia,
w przypadku stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje zgloszenie/wniosek do organu
wlasciwego z jednoczesnym zawiadomieniem o tym fakcie podmiotu zglaszajacego.

3) dokonuje sprawdzenia czy podmiot, od ktérego wplyneto zgloszenie/wniosek, jest wpisany do
rejestru  podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalno$é lobbingowa a w przypadku
stwierdzenia, Ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci lobblingowej sa
wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru informuje o tym ministra whasciwego do
spraw administracji publicznej,
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4) przekazania zweryfikowanego zgloszenia niezwlocznie do Wydziatu Organizacyjnego.
§ 5.Upowazniony pracownik Wydziatu Organizacyjnego po otrzymaniu zgloszenia/wniosku:
1) rejestruje zgloszenie/wniosek. Rejestr powinien zawiera¢ w szczegélnosci

a) imig¢ i nazwisko albo firme¢ podmiotu,

b) wzmianke o zaswiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemne o$wiadczenie zawierajace
wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych wykonuje dziatalnosé,

¢) termin i forme wystapienia,

d) informacjg, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczyto wystapienie,

¢) informacjg, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposob rozstrzygniecia sprawy.

f) rodzaj dokumentacji, dotyczacej sprawy zloznej przez podmiot.

g) sposoOb zalatwienia sprawy,

h) okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsa
W procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

2) zamieszcza zgloszenie/wniosek w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem podmiotu,
od ktorego ono pochodzi oraz tres¢ zgloszenia/wniosku i nazwe podmiotu, na rzecz ktérego jest
ono realizowne z wyjatkiem adresow osob fizycznych,

3) po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt.l i 2 przekazuje zgloszenie/wniosek
wiasciwemu pracownikowi do dalszego zatatwienia.

§ 6. 1. Pracownik, do ktorego wplyneto zgloszenie/wniosek:

1) prowadzi postgpowanie w sprawie, w tym w szczegdlnosci udziela pisemnej odpowiedzi na
zgloszenie/wniosek albo wyznacza termin spotkania w celu oméwienia zagadnien zawartych
w tym zgloszeniu/wniosku,

2) uczestniczy w spotkaniu z ramienia urzedu, prezentuje stanowisko wczesniej uzgodnione
z Burmistrzem.

2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust.1 pkt.2, dokumentuje si¢ w formie protokohu, ktéry
w szczegolnosci zawiera:

1) okreslenie miejsca i termin spotkania,

2) dane identyfikujace podmiot, ktory dokonat zgloszenia i osoby wystepujace w jego imieniu,

3) dane osob wystepujacych z ramienia urzedu,

4) przedmiot spotkania i jego przebieg.

5) zaproponowany przez podmiot zglaszajacy sposob rozstrzygniecia,

6) stanowisko urzedu w przedmiocie zgloszenia/wniosku.

§ 7. W przypadku gdy zgloszenie/wniosek, o ktorym mowa w § 2 pochodzi od podmiotu
niewpisanego do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa dzialalno$é lobbingows,
zgloszenie traktuje si¢ jako petycje lub wniosek w rozumieniu przepiséw kodeksu
postgpowania administracyjnego.

§ 8. W przypadku zgloszenia/wniosku, o ktorym mowa § 2 pkt.2, nie zawierajacego wskazania
przedmiotu spotkania, upowazniony pracownik zwraca si¢ do podmiotu o uzupelnienie.

§ 9. Pracownik, do ktorego wplynelo zgloszenie/wniosek przekazuje niezwlocznie do Wydziatu
Organizacyjnego informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy, wskazuje sposéb uwzglednienia
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propozycji zawartych w zgloszeniu/wniosku lub przyczyny ich nieprzyjecia.
§ 10. 1. Wydziat Organizacyjny:

1) prowadzi ewedencj¢ spraw zatatwionych na podstawie zgloszefn/wnioskow podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

2) opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacje o dziataniach podejmowanych wobec
urzedu w roku poprzednim przez podmioty wykonujace dzialalno$é lobbingowa.

2.Informacja, o ktorej mowa w ust.1 pkt.2, zawiera:

1) okreslenia spraw, w ktérych zawodowa dziatalnosé lobbingowa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaty zawodowa dziatalnosé lobbingowa.

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem czy polegata
ona na wspieraniu okreslonych projektéw aktéw normatywnych opracowanych w urzedzie, czy
tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom,

4) okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$é lobbingowa
W procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust.l pkt. 2, podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu.

§ 11. Zabowiazuje si¢ Kierownikow Wydzialu oraz samodzielne stanowiska do zlozenia
Sekretarzowi Gminy rocznej informacji z prowadzonych postepowan za rok miniony w terminie

do 10 stycznia danego roku . Informacja zawiera¢ powina dane, o ktorych mowa w § 10 ust.2.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy, Kierownikom Wydziatéw oraz
pracownikom samodzielnych stanowisk.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

POD WZGLEDEM
FORMALNO-PRAWNYM BEZ ZASTRZEZEN
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