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realizacji celéw i zadan komorki organizacyjnej?

16. Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej podejmuje sie wystarczajace dziatania majgce na celu ograniczenie zidentyfikowanych | 4 5=2
zagrozen/ryzyk, w szczegélnosci tych istotnych?

17. Czy posiada Pani/Pan biezacy dostgp do procedur/instrukcji obowiazujgcych w [jednostce] (np. poprzez intranet)? 21 =1

18. Czy istniejace procedury w wystarczajacym stopniu opisujg zadania realizowane przez Panig/Pana? 4,5,12=3

19. Czy obowigzujgce Panig/Pana procedury/instrukcje sg aktualne, tzn. zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami | 4,5 7,14=4
wewnetrznymi (np. regulaminem organizacyjnym, innymi procedurami)?

20. Czy nadzér ze strony przetozonych zapewnia skuteczng realizacje zadan? 4,56,11=4

21. Czy wie Pani/Pan jak postgpowac w przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi, powaznej awarii?

22. Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej sg ustalone zasady zastepstw na Pani/Pana stanowisku pracy? 5=1

23. Czy dokumenty/materiaty/zasoby informatyczne, z ktérych korzysta Pani/Pan w swojej pracy sa Pani/Pana zdaniem odpowiednio | 4, 5,7, 16, 17, 18,19=7
chronione przed utratg lub zniszczeniem?

24. Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji i danych niezbednych do realizacji powierzonych Pani/Panu zadan? 4,5,7,18=4

25. Czy postawa 0s6b na stanowiskach kierowniczych w Pani/Pana komoérce organizacyjnej zachgca pracownikéw do sygnalizowania | 4,5 6,7,8,17,18=7
probleméw i zagrozen w realizacji zadan komarki organizacyjnej?

26. Czy w przypadku wystapienia trudno$ci w realizacji zadan zwraca sie Pani/Pan w pierwszej kolejnoéci do bezposredniego przetozonegoz | 4,5,6,13=4
prosbg o pomoc?

27. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji wewnatrz Pani/Pana komorki organizacyjnej? 4,56,7,18=5

28. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji pomiedzy poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi w [jednostce]? 1,2,4,5,6,7,8, 11,12, 13, 14,17, 18, 19, 20

=15

29. Czy zna Pani/Pan zasady kontaktéw pracownikow Urzedu Miejskiego w Pyrzycach z podmiotami zewnetrznymi (np. wnioskodawcami, | 11 =1
dostawcami, oferentami) oraz swoje uprawnienia i obowigzki w tym zakresie?

30. Czy Pani/Pana komérka organizacyjna utrzymuje efektywne kontakty z podmiotami zewnetrznymi, ktére majg wptyw na realizacje jej | 4,5=2
zadari (np. z innymi urzedami, dostawcami, klientami)?

31. Czy przefozeni na co dzier zwracajg wystarczajacg uwage na przestrzeganie przez pracownikéw obowigzujgcych w w Urzedzie Miejskim | 4,5 11=3

w Pyrzycach zasad, procedur, instrukgji itp.?
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18. Czy Pani/Pan wyznacza cele do osiggnigcia i zadania do zrealizowania przez pracownikéw Pani/Pana komérki organizacyjnej w biezgcym roku? 2=1

19. Czy na biezaco monitoruje Pani/Pan stan zaawansowania realizacji powierzonych pracownikom zadari?

20. Czy przygotowuje Pani/Pan okresowe informacje nt. stopnia realizacji powierzonych do wykonania zadan?

21. Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej w udokumentowany sposéb identyfikuje sie zagrozeniafryzyka, kiére moga przeszkodzi¢ w realizacji celéw i zadar komérki
organizacyjnej (np. poprzez sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego dokumentu zawierajgcego zidentyfikowane zagrozenialryzyka)? (jesli TAK — prosze przejs¢ do
nastepnych pytar, jesli NIE prosze przej$¢ do pytania nr 25)

22, Czy w przypadku kazdego ryzyka zostat okreslony poziom ryzyka, jaki mozna zaakceptowaé?

23. Czy wsréd zidentyfikowanych zagrozeri/ryzyk wskazuje sie zagrozenia/ryzyka istotne, ktére w znaczacy sposéb moga przeszkodzi¢ w realizacji celéw i zadan | o7 = 4
Pani/Pana komarki organizacyjnej?

24. Czy w stosunku do kazdego istotnego ryzyka zostat okreslony sposéb radzenia sobie z tym ryzykiem (tzw. reakcja na ryzyko)?

25. Czy pracownicy w Pani/Pana komérce organizacyjnej majg biezacy dostep do procedur/instrukcji obowigzujgcych w [jednostce] (np. poprzez intranet)?

26. Czy w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach zostaly zapewnione mechanizmy (procedury) stuzace utrzymaniu ciggtosci dziatalnosci na wypadek awarii (np. pozaru,
powodzi, powaznej awarii)? (jesli TAK — prosze przejs¢ do nastepnego pytania, jesli NIE prosze przej$¢ do pytania nr 28)

27 Czy pracownicy Pani/Pana komérki organizacyjnej zostali zapoznani z mechanizmami (procedurami) stuzacymi utrzymaniu dziatalnosci na wypadek awarii?

28. Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej sg ustalone zasady zastepstw zapewniajgcych sprawng prace komérki w przypadku nieobecnosci poszczegoinych
pracownikéw?

29. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji wewnatrz Pani/Pana komorki organizacyjne;j? 22,27=2

30. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informaciji pomiedzy poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach? 22,23,27,29,32=5

31. Czy w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach funkcjonuje efektywny system wymiany waznych informacji z podmiotami zewngtrznymi (np. z innymi urzedami, dostawcami,
klientami) majgcymi wplyw na osigganie celow i realizacje zadar Pani/Pana komérki organizacyjnej?

32. Czy Pani/Pana komérka organizacyjna utrzymuje efektywne kontakty z podmiotami zewnetrznymi, ktére majg wplyw na realizacje jej zadari (np. z innymi urzedami,
dostawcami, klientami)?

33. Czy pracownicy w Pani/Pana komérce organizacyjnej zostali poinformowani o zasadach obowigzujgcych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach w kontaktach z
podmiotami zewnetrznymi (np. wnioskodawcami, dostawcami, oferentami)?

34. Czy zacheca Pani/Pan pracownikéw do sygnalizowania probleméw i zagrozen w realizacji powierzonych im zadan?

35. Czy praca audytu wewnetrznego przyczynia sie, Pani/Pana zdaniem, do lepszego funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Pyrzycach?




