Burmistrza Pyrzyc
Z dnia . ..Ci...listopada 2018 r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze Miodszego referenta ds. promocji
w Wydziale Organizacyjnym Urzegdu Miejskiego w Pyrzycach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(ti. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 j art. 13 ust 1-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabér na stanowisko urzgdnicze Mlodszego referenta ds. promocji w Wydziale
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Pyrzycach. Tresé ogloszenia stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do rozstrzygniecia naboru powoluje Komisje w skladzie:

1) Robert Betyna - Przewodniczacy
2) Dorota Grzybowska - cztonek
3) Grazyna Wojciechowska- czionek- sekretarz komisji.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,

2) Opublikowaniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach.
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Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2018
Burmistrza Pyrzyc z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
Mtodszego referenta ds. promocji w Wydziale
Organizacyjnym Urzedu Miej skiego w Pyrzycach.

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza nabor

I. Nazwa i adres jednostki:

II.

Urzad Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

Okreslenie wolnego stanowiska:

Mtiodszy referent

III. Wymagania niezbedne:

—

2
3,
4

SR

IV.

P

o4 Nanka

. Obywatelstwo Polskie.
. Wyksztalcenie srednie lub wyzsze mile widziany profil administracja, polonistyka.

Nieposzlakowana opinia.

- Niekaralnos¢ sgdowa za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawa w tym ustaw: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzgdowych, ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych oraz Instrukcji Kancelaryjnej, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
Regulamin Organizacyjny Urzedu.

Wymagania dodatkowe
Mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji.
Samodzielnos¢ w pracy, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, sumienno$¢, dokladnosé,
dyspozycyjnosé, odpornosé na stres, Zaangazowanie w prace.
Umiejetnos¢ pracy w  zespole, kreatywno$¢, terminowosé realizacji  zadan,
komunikatywno$é.
Zdolno$¢ analitycznego myslenia, umiejetnosé planowania i organizacji prac.
Mile widziana znajomosé jezyka obcego: angielskiego lub niemieckiego.
Biegta znajomos¢ pakietu MS Office.
Prawo jazdy.

Zakres wykonywanych zadan:

Z zakresu wspolpracy z miastami partnerskimi:

1) przygotowywanie projektow rocznych planéw wspélpracy pomiedzy miastami:
Korbach, Bad Siilze, Horby, Wysokie Myto, Goleniéw, Ztocieniec,

2) realizacja programéw, a w szczegdlnosci wizyt i rewizyt Rady i Burmistrza,

3) nadzor nad realizacja planéw wspdipracy prowadzonej przez jednostki organizacyjne
Gminy,

4) przygotowywanie korespondencji i thimaczen na jezyk polski,

5) przygotowywanie i rozliczanie wyjazdow,

6) przygotowywanie wizyt i rewizyt.




2. Z zakresu promocii:

1) koordynacja dzialan promocyjnych w zakresie kultury, sportu, rekreacji i wypoczynku,

2) wspblorganizacja imprez kulturalnych i innych przedsigwzig¢ promocyjnych,

3) pozyskiwanie sponsoréw dla imprez promujacych gming, ktérych organizatorem jest
Burmistrz,

4) pozyskiwanie zewngtrznych  zrédet finansowania dla wydatkéw  zwigzanych
Z promocjg gminy,

5) opracowywanie graficzne i meryloryczne oraz rozpowszechnianie materialow
informacyjnych i promocyjnych o gminie,

6) utrzymywanie zasobu materialéw o charakterze upominkowo — informacyjnym,

7) dziatania promocyjne w oparciu o techniki komputerowe, przygotowywanie prezentacji
multimedialnej oraz Opracowywanie i biezaca aktualizacja stron internetowych,

8) podejmowanie innych mozliwych form promocji w kraju i poza jego granicami
poprzez:
a) opracowywanie filméw, informatoréw, folderéw itp.,
b) opracowywanie projektow dotyczacych logo, marki i innych inicjatyw promujacych

gming i region,
9) prowadzenie spraw zwigzanych z Budzetem Obywatelskim.
10) Opracowanie biuletynu informacyjnego.

2. Z zakresu informacii, komunikaciji spolecznej.

X,

1) podejmowanie, we wspolpracy z mediami, dzialan typu public relations i akcji
promocyjnych skierowanych do mieszkaficéw (konkursy, imprezy, wkiadki, itp.),
upowszechnianie wsréd nich informacji o Gminie Pyrzyce, Jej historii, tradycji, kulturze
i wspélezesnoscei,

2) koordynowanie waznych wydarzen (np. oddawanie nowych inwestycji), zwigzanych
z zyciem gminy i jej mieszkancow,

3) prowadzenie kalendarza imprez gminnych, ich promocja i dbalosé¢ o poprawny
przeplyw informacji na ich temat w Scistej wspolpracy z mediami,

4) wspolpraca z merytorycznymi wydziatami w realizacji wybranych projektéw i pomoc
w komunikacji z mieszkaricami,

5) obstuga medialna Burmistrza i Urzgdu,

6) opracowywanie zalozen polityki informacyjnej,

7) organizowanie konferencji prasowych,

8) nadzér nad przeplywem informacji przekazywanych $rodkom masowego przekazu
przez wydzialy,

9) nadzor nad polityka informacyjna jednostek organizacyjnych gminy,

10) redakcja stron www,

11) wspélpraca z  organami administracji panstwowej, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami spolecznymi w zakresie organizacji obchodéw
rocznic 1 $wiat,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem na przedmiotach przeznaczonych do
obrotu handlowego i w celach reklamowych herbu oraz flagi Gminy Pyrzyce.

13) wspélpraca ze stowarzyszeniami oraz powolanymi przez Burmistrza radami doradczymi
z zakresu realizacji zadan Gminy.

Z zakresu rozwoju i aktywizacii gospodarczej.

1) wspoldziatanie z lokalnymi samorzadami gospodarczymi oraz innymi lokalnymi
1 krajowymi oraz zagranicznymi instytucjami, firmami i osobami fizycznymi w zakresie
wymiany mysli i dogwiadczen gospodarczych,




2) udziat w targach i wystawach gospodarczych,

3) wdrazanie przyjetych strategii rozwoju gospodarczego Gminy i kontrola ich osiaggniec,

4) opracowywanie, monitorowanie j rozpowszechnianie systemu informacyjnego
0 Gminie,

5) wspdlpraca z organizacjami i zwiagzkami szczebla ponadgminnego na plaszczyznie
gospodarczej,

6) opracowywanie programéw  gospodarczych i prognostycznych w  tym
przygotowywanie materialéw i dziatan zmierzajagcych do aktualizacji strategii rozwoju
Gminy Pyrzyce,

7) inicjowanie rozwiazan uchwatodawczych stwarzajacych warunki dla przedsiebiorcow
krajowych i zagranicznych.

1. Wymagane dokumenty:

- Kwestionariusz osobowy (bardzo proszg o podanie numeru telefonu do kontaktu).

. List motywacyjny.

. Kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie.

. Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy. W przypadku trwania w stosunku
pracy, zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy o zatrudnieniu, z wyszczeg6lnieniem, czy
pracownik w okresie zatrudnienia przebywat lub nie na urlopie bezptatnym.

5. Nalezy ztozy¢ oswiadczenie stwierdzajace, ze:

1) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego i nie byt skazany za umyslne przestepstwo
skarbowe.

2) kandydat ma pehng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z pehi praw
publicznych.

3) kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

4) kandydat prowadzi lub nie prowadzi dziatalnosé gospodarcza.

5) informacja o prawach kandydata ubiegajacego si¢ 0 prace w zakresie przetwarzania
danych osobowych.

6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

W procesie rekrutacji prosze¢ nie zalgczaé oryginaléw dokumentéw.,

[ VS I NS

Kopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem ( np.: »zgodne 7 posiadanym oryginalem”).

VIL. Informacja o warunkach pracy:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.,
2. Wymiar czasu pracy — pelny.
3.0soba zatrudniona na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zobowigzana jest odby¢
stuzbe przygotowawcz;.
4.Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach.

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Pyrzycach,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w m-cu pazdzierniku 2018 r. nie przekracza 6 %.



IX. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach, pok. 133 (I pietro) w zamknigtej kopercie w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 10 grudnia 2018 r. do godz. 16:00.

Kopertg nalezy opatrzy¢ dopiskiem:

wlarzgdzenie Nr é)’ /2018 Burmistrza Pyryyc dnia..’.{.‘i.. listopada 2018 r. w sprawie
ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze Mlodszego referenta ds. promocji w Wydziale
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Pyrzycach”.

Oferty, ktére wplyng do Urz¢du Miejskiego po uplywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane,

Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 21 grudnia 2018 r.

Termin rozstrzygnigcia ofert mze ulec zmianie bez podania przyczyny.

X. Inne informacje:
1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwéch etapach:
I — etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw.
II- etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry moze skiadaé si¢
zrozmowy kwalifikacyjn i, lub testu kwalifikacyjnego.
3. Kandydaci spelniajycy ymogi lormalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
e-mailowo o terminie rozimowy kwalifikacyjnej.
4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w 7:kladce — .. praca w urzedzie” oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie urzedu (I pietro).
5. Informacje o kandvdatacli. ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna
w  zakresie objetvin \ vimaeaniami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym
okreslonym w ogioszeni o nuborze- podstawa prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2003 . 0 praownikach samorzgdowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1260 ze zm.).
6. Dodatkowych informacii \lzielane sa telefonicznie pod nr. 91 397 03 315.
Dokumentow aplika v jnycl nie odsylamy, po terminie 30 dni od rozstrzygnigcia konkursu
dokumenty zostana zniszczonc. Ewentualne oryginaly mozna odbieraé w pok. 147
I pigtro.

Pracodawca zastrzeo: <obic prowo un’ewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



