Zarzadzenie Nr... 2....J2018
Burmistrza Pyrzyc
z dniad&.. listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze Mlodszego referenta w Wydziale
Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ust 1-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko urzednicze Mtodszego referenta w Wydziale Edukacji,
Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Pyrzycach. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do rozstrzygniecia naboru powotuje Komisje w sktadzie:

1) Robert Betyna - Przewodniczacy
2) Dorota Grzybowska - cztonek
3) Anna Wyzinska - cztonek

4) Grazyna Wojciechowska- czlonek- sekretarz komisji.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach,

2) Opublikowaniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach.

Burmistrz Pyrzyc

Marz odzinska
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Burmistrza Pyrzyc z dnia 2L ...listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
Mtodszego referenta w Wydziale Edukacji, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza nabor

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

II. Okreslenie wolnego stanowiska:
Mtodszy referent

ITI. Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo Polskie.

2. Wyksztatcenie wyzsze o profilu administracja, ekonomia, o$wiata lub technicznym.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralnos¢ sadowa za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pehni praw publicznych.

7. Znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawa w tym ustaw: Prawo o$wiatowe,
o transporcie drogowym, o publicznym transporcie zbiorowym, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych oraz Instrukcji Kancelaryjnej, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
Regulamin Organizacyjny Urzedu.

IV. Wymagania dodatkowe

1. Mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji.

2. Samodzielno$¢ w pracy, odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, sumiennos$é, dokladnose,
dyspozycyjnos¢, odpornosc na stres, zaangazowanie w prace.

3. Umiejgtnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, terminowo$é realizacji  zadan,
komunikatywnos¢.

4. Zdolnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnos¢ planowania i organizacji prac.

5. Biegla znajomos¢ pakietu MS Office.

V. Zakres wykonywanych zadan:
1. Realizacja zadan gminy wynikajacych z przepisow:

1) Ustawy o transporcie drogowym,

2) Ustawy o publicznym transporcie zbiorowym,
2. Realizacja zadan wynikajgcych z zapisoéw ustawy Prawo o$wiatowe, w czesci dotyczacej

m.in.:

1) Dowozu ucznidéw do szkoél,

2) Realizacji obowigzku szkolnego i nauki,

3) Dofinansowania kosztéw mtodocianego pracownika,

4) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu zajmowanego stanowiska.



3. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy (bardzo prosz¢ o podanie numeru telefonu do kontaktu).
List motywacyjny.
Kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie.
Kopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy. W przypadku trwania w stosunku
pracy, zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy o zatrudnieniu, z wyszczegélnieniem, czy
pracownik w okresie zatrudnienia przebywal lub nie na urlopie bezplatnym.

5. Nalezy ztozy¢ o$wiadczenie stwierdzajace, ze:

1) kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego i nie byl skazany za umyslne przestgpstwo
skarbowe.

2) kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z pelni praw
publicznych.

3) kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

4) kandydat prowadzi lub nie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza.

5) informacja o prawach kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w zakresie przetwarzania
danych osobowych.

6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

W procesie rekrutacji prosze nie zalaczaé oryginaléow dokumentow.

g R

Kopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$é z oryginalem ( np.: ,zgodne 7 posiadanym oryginalem”).

VII. Informacja o warunkach pracy:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2. Wymiar czasu pracy — pelny.
3.0soba zatrudniona na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zobowigzana jest odby¢
stuzbe przygotowawczg.
4.Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach.

VIII. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w m-cu pazdzierniku 2018 r. nie przekracza 6 %.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach, pok. 133 (I pigtro) w zamknigtej kopercie w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 07 grudnia 2018 r. do godz. 15:00.

Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem:

wZarzgdzenie Nr 3/2018 Burmistrza Pyrzyc z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie ogloszenia
naboru na stanowisko urzednicze Mlodszego referenta w Wydziale Edukacji, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w Pyrzycach”.

Oferty, ktéore wplyna do Urzedu Miejskiego po uplywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

Rozstrzygniecie naboru nastapi w terminie do dnia 20 grudnia 2018 r.

Termin rozstrzygnigcia ofert moze ulec zmianie bez podania przyczyny.



X. Inne informacje:
1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:
I — etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow.
II- etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéry moze sktadaé sie
z rozmowy kwalifikacyjnej, lub testu kwalifikacyjnego.
3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
e-mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w zaktadce — ., praca w urzedzie” oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urze¢du (I pietro).
5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym
okreslonym w ogloszeniu o naborze- podstawa prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1260 ze zm.).
6. Dodatkowych informacji udzielane sa telefonicznie pod nr. 91 397 03 58.
Dokumentow aplikacyjnych nie odsylamy, po terminie 30 dni od rozstrzygniecia konkursu
dokumenty =zostang zniszczone. Ewentualne oryginaly mozna odbiera¢ w pok. 147
I pigtro.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Ponizej znajdzie Pani/Pan niezbgdne informacje dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO.

Kto jest
administratore

m Pana/Pani

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w

Urzedzie Miejskim w Pyrzycach  (ul.

Plac Ratuszowy 1, 74-200

Pyrzyce, tel. 91 397 03 10) jest Burmistrz Pyrzyc.

danych?
Gdzie mam Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania
skierowa¢é Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego w
pytania Pyrzycach, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie
dotyczace Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie
przetwarzania | Miejskim w Pyrzycach za pomoca adresu: iod@pyrzyce.um.gov.pl

moich danych?

W jakim celu | Cel przetwarzania Podstawa prawna
przetwarzamy | Realizacja procedury | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z
Pani/Pana rekrutacji w ramach biezgcego | ustawa:
dane? naboru. 1) z dnia 26 czerwca 1974 r. dnia
Kodeks pracy,
2) z dnia 21 listopada 2008 r o
pracownikach 0 pracownikach
samorzadowych.
Realizacja procedury | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z

rekrutacji w ramach naboru o

ktorym mowa w art. 15 ust. 3

ustawa:

1) z dnia 26 czerwca 1974 r. dnia

Ustawy o  pracownikach | Kodeks pracy,

samorzgdowych, gdy zajdzie | 2) z dnia 21 listopada 2008 r o
koniecznos¢ ponownego | pracownikach 0 pracownikach
obsadzenia tego  samego | samorzadowych.

stanowiska.

Realizacja Pani/Pana | Art. 9 ust. 2 lit. b) RODO




szczegblnych uprawnien w

zwigzku z  posiadaniem

orzeczenia 0

niepetnosprawnosci (jezeli

dotyczy).

Ulatwienie komunikacji | Art 6 ust. 1 lit. a) RODO.
migdzy  Wnioskodawcg a

Administratorem

Komu
udostepniamy
Pani/Pana

dane?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé:

1) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publiczne;j,
w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie
obowiazujgcego prawa;

2) inne podmioty, ktore na podstawie przepiséw prawa badz sto-
sownych umoéw przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Admini-

stratorem jest Burmistrz Pyrzyc;

Przez jaki okres
bedziemy
przetwarzaé
Pani/Pana

dane?

Dane beda przetwarzane przez czas publikacji danych na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie oraz w BiP tj. przez okres 3 miesigcy a
nastgpnie beda przechowywane przez okres przewidziany przepisami
prawa oraz do czasu przedawnienia roszczen zwigzanych z naborem. Po
uptywie ostatniego z tych okresow Pani/Pana dane osobowe zostang

zanonimizowane lub usunigte.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bgda przetwarzane przez czas
realizacji celow przetwarzania lub do czasu wycofania zgody. Po tym

czasie dane zostana usuni¢te lub zanonimizowane.

Jakie prawa
przystuguja
Pani/Panu w
zwiazku z
przetwarzaniem
przez nas
danych
osobowych?

W zwiazku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych
mozesz skorzysta¢ z nastepujgcych praw: dostepu do swoich danych,
sprostowania (poprawiania) danych, usunigcia danych, ograniczenia
przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisow ochrony danych

osobowych.

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje

Pani/Panu réwniez prawo do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym




momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$é przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z

obowigzujacym prawem.

Aby mie¢ pewnos¢, ze jest Pani/Pan uprawniony do skorzystania z praw
mozemy prosi¢ Pania/Pana o podanie dodatkowych informacji

pozwalajacych na dokonanie identyfikacji.

Czy podanie
danych jest

obowigzkowe?

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w
zakresie w jakim przeslanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa. W pozostatych przypadkach podanie przez Pania/Pana

danych osobowych ma charakter dobrowolny.

O czym jeszcze

nalezy wiedzieé¢?

Nie bedziemy/bgdziemy przekazywac¢ Pani/Pana danych poza EOG.

Nie podejmujemy decyzji/podejmujemy decyzje w  sposob
zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.
Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest

upowszechnia przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzgdzie

oraz opublikowanie w BiP Urzedu.




