Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1%42.2018
Burmistrza Pyrzyc

z dnia .. 04 Q... 2018 r.

Zasady przydzialu pracownikom Urz¢du Miejskiego w Pyrzycach Srodkéw ochrony
indywidualnej i odziezy roboczej, wyplaty ekwiwalentu oraz zasady wyposazania
straznikéw Strazy Miejskiej w Pyrzycach w umundurowanie, czasokres uzywalno$ci
i wyplaty ekwiwalentu.

§1

1. Srodki ochrony indywidualnej w tym okulary, kaski, maseczki przeciwpylowe,
ochraniacze itp. oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezplatnie
i stanowia wlasno$é Urzedu.

2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze ~ do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy.

§2

1. Odziez obuwie robocze lub $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przyshuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych przy
wykonywaniu czynnosci shuzbowych wystepuje narazenie na dzialanie niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia czynnikdw.

2. Odziez i obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom wykonujgcym pracg, przy ktorej
wystepuje lub moze wystepowac intensywne brudzenie lub dziatajg czynniki mechaniczne
powodujgce przetarcia, rozdarcia, przyspieszajgce niszezenie odziezy wlasnej pracownika,
a takze ze wzgledu na okreslone wymagania sanitame, higieniczne lub estetyczne.

3. Odziez i obuwie robocze powinny by¢ wykonane zgodnie z normami dotyczacymi odziezy
1 obuwia roboczego.

§3

1. Pracownicy otrzymujg przyslugujacg im odziez, obuwie robocze i srodki ochrony
indywidualnej w tym okulary, kaski, maseczki przeciwpylowe, ochraniacze itp.
niezwlocznie nie poZniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia rozpoczegcia pracy.
Pracownikowi za jego pisemng zgoda w zakresie uzywania wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spelniajgcego bezpieczenstwo 1 higiene pracy do czasu otrzymania odziezy,
przystuguje ekwiwalent pienigzny wyplacany na zasadach okreslonych w § 57

2. Pracownicy, ktorym przysluguje odziez ocieplana (zimowa), powinni )3 otrzymaé przed
rozpoczeciem okresu zimowego, ustalonego na czas od 1 listopada do 31 marca,

§4
Sekretarz Gminy w porozumieniu z bezposrednim przelozonym pracownika oraz osobag
wlasciwa ds. BHP przydziela pracownikowi dodatkowg odziez, §rodki ochrony indywidualnej
— poza norma okreslong w tabelach w przypadku:
1) stalego wykonywania przez nich innych niz przewidywane dla danego stanowiska prac,
wymagajagcych uzupelnienia wyposazenia w odziez wedlug norm zawartych
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2)

w tabelach;

wprowadzenia ze wzgledu na bezpieczenstwo i higieng pracy, wymogdéw sanitarnych lub
estetycznych, zmian techniczno - organizacyjnych na stanowiskach pracy powodujgcych
koniecznosci zastosowania dodatkowych srodkéw ochrony indywidualnej lub dodatkowych
elementdéw odziezy roboczej.

§5
Uzywanie wlasnej odziezy roboczej do celéw stuzbowych

Stanowiska pracy, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikdéw, za ich pisemna
zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze spelniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy, okresla Zalacznik nr 2 i 8 do Zarzadzenia.

Wiasnej odziezy i obuwia nie wolno uzywaé na stanowiskach pracy, na ktérych
wykonywane sa czynno$ci zwiazane z bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen
technicznych lub prace powodujgce intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie obuwia
i odziezy $érodkami chemicznymi, promieniotwérczymi lub materiatami biologicznie
skazonymi.

W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia zgodnie z ust. 1
wyplaca si¢ ekwiwalent pienigzny.

Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego do celow
stuzbowych zmniejsza sie o 1/30 za kazdy roboczy dzien nieobecnosci pracownika
w miejscu pracy z powodu zwolnienia lekarskiego, urlopu wypoczynkowego, urlopu
macierzyiskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu okolicznosciowego, opieki nad dzieckiem, delegacii
- podrozy stuzbowej trwajacej, co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnodci pracownika.
Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego do celow
stuzbowych wyplaca si¢ dwa raz w roku z wyplata wynagrodzenia w czerweun
i grudniu.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wyplaca si¢
razem z ostatnim wynagrodzeniem.

Wysoko$é miesigcznego ekwiwalentu pienieznego stanowi sume ekwiwalentow za
poszczegdlne rodzaje odziezy, wyliczong poprzez podzielenie ustalonej ceny nowego
asortymentu odziezy przez okres jego uzywalnosei wyrazony w miesigcach
kalendarzowych.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, okres uzywalnosci
odziezy przelicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy.

§6

Kierownikowi jednostki, Kierownikowi USC i Zastgpcy Kierownika USC wyplacany jest
raz na dwa lata ekwiwalent pieniezny z tytutu prowadzenia uroczystosci slubnych i innych
uroczystosci prowadzonych przez USC.

Ekwiwalent stanowi rekompensate z tytutu zakupu uroczystego stroju z wasnych srodkow
pracownika.

Ekwiwalent pieniczny w wysokosci 500 z1 wyplacany jest w terminie do 30 czerwcea danego
roku.

Kierownikowi jednostki oraz pracownikowi Urzedu Stanu Cywilnego nie przysiuguje
ekwiwalent za pranie i czyszczenie stroju stuzbowego.

Do



§7

1. Specjalista ds. BHP nalicza wysoko$¢ wyplaty ekwiwalentu wedlug $rednich cen
obowiazujacych w sklepach z odzieza robocza oraz danych otrzymanych od pracownika
ds. kadr o pracowniku i okresie zatrudnienia.

2. Kartoteki przydzialu odziezy roboczej prowadzone sg przez Specjaliste ds. BHP. Kartoteka
stanowi Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia.

3. Poszczegdlne asortymenty odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej
wpisuje si¢ na indywidualng kartotekg pracownika.

4. Pracownik wlasnorecznym podpisem poswiadcza na kartotece odbidr zakupionej odziezy
oraz wyplate ekwiwalentu.

5. Srednia cene odziezy przyjmuje si¢ na poczatku kazdego roku kalendarzowego
w terminie do 31 marca.

§8

Pracownik, ktéremu przydzielono odziez, ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe jej
uzytkowanie i zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1) uzywania odziezy w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,;
2) utrzymywania przydzielonej odziezy w nalezytym stanie;
3) niezwlocznego zgloszenia utraty, zniszczenia lub przedwezesnego zuzycia odziezy,
w celu otrzymania odziezy zamiennej.

§9

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych
dla danego stanowiska pracy. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzytkowane zgodnie
Z ich przeznaczeniem.

§ 10

1. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, Sekretarz Gminy
w porozumieniu z bezposrednim przelozonym pracownika, po sporzadzeniu protokohu
zniszczenia obowiazany jest niezwlocznie wydaé pracownikowi nowg odziez. Protokoét
stanowi Zalgcznik Nr 5 do Zarzagdzenia.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie nastagpilo z winy pracownika, obowigzany jest on uisci¢ kwote
réwna niezamortyzowanej wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy.

3. W sytwacji brakn mozliwosci przydzielenia odziezy ochronnej wynikajacej z § 9
niniejszego regulaminu, niedopuszczenia pracownika do pracy, pracownik zachowuje
w tym czasie prawo do wynagrodzenia.

§ 11

Wydanie nowej odziezy nastgpuje bezposrednio po uplywie okresu uzywalnosci przydzielonej
uprzednio odziezy, jezeli nie odpowiada ona warunkom dalszego uzytkowania.
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§12
Pracownik zobowiazany jest do zwrotu odziezy miezwlocznie po rozwigzaniu stosunku
pracy lub przeniesienia go na stanowisko, na ktdrym dany rodzaj odziezy nie przystuguje.
Protokdt stanowi Zalgeznik Nr 6 do Zarzgdzenia.
Odziez nie podlega zwrotowi, bez wzglgdu na okres uzywalnose: w przypadku:
1) przejscia pracownika na emeryturg lub rente;
2) $mierci pracownika,

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnosé
pracownika.
Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywana odziez (z wyjatkiem obuwia), jezeli jest
odpowiednio czysta 1 zdezynfekowana.
Odziez nie nadajaca si¢ do dalszego uzytkowania podlega likwidacji. Protokdt stanowi
Zalacznik Nr 7 do Zarzadzenia.

§13

Pranie i konserwacja odzieZzy roboczej

. Pranie, konserwacja, odkazanie, naprawa s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego nalezg do obowiagzkoéw zakladu pracy.
Konserwacja odziezy powinna by¢ wykonana zgodnie z zasadami okreslonymi przez
producenta.
§14

Jezeli Urzad Miejski w Pyrzycach nie ma mozliwosci zorganizowania prania
i konserwacji odziezy roboczej wydangj do stalego uzytkowania, wyplaca pracownikowi
ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonych kosztéw tych czynnosci i niezbgdnych
srodkow pioraeych.
Ekwiwalent pieni¢gzny za pranie i konserwacje odziezy robocze] przyshuguje réwniez
pracownikom, ktorym wyplacany jest ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy robocze;j,
wowczas pracownik moze zlozy¢ oswiadczenie wyrazajgee zgode na uzywanie prywatnej
odziezy do celow stuzbowych.
Ekwiwalent wylicza si¢ na podstawie $redniej ceny wody, $ciekow, energii elektryczne;j,
proszku do prania oraz amortyzacji pralki.
. Ustala sie warto$¢ wyplaty ekwiwalentu za jedno pranie w miesigcu w wysokosci 6,00 zi

brutto.

Stawka ekwiwalentu aktualizowana bedzie na poczatku kazdego roku kalendarzowego
w terminie do 31 marca zgodnie z pkt 3.

Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu miesi¢cznego za pranie i konserwacje odziezy roboczej
w wysokesci 18,00 z} brutto (trzy prania w miesigcu) dla:

1) robotnika gospodarczego,

2) gonca,

3) kierowcy

4) mechanika,

5) kierowcy - mechanika.
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7.

11.

12.

Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu miesigcznego za pranie 1 konserwacj¢ odziezy roboczej
w wysoekosci 6,00 z1 brutto (jedno pranie w miesigcu) dla:

1) Inspektorow wykonujacych prace w terenie,

2) Archiwisty,

3) Sprzataczki,

4) Opiekunow dzieci i mlodziezy w czasie przewozu do i ze szkoly.

Pracodawca ustala, ze $rodki higieny osobistej do wspdlnego uzytkowania znajdujg sie
w toaletach tj.; mydio w plynie, reczniki jednorazowe, papier toaletowy.

Dla kierowcow — mechanikéw i mechanikow dodatkowo pasta bhp i czy$ciwo.

. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy wyplaca si¢ dwa raz w roku z wyplaty

wynagrodzenia w czerwcu i grudniu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wyplaca sie
razem z ostatnim wynagrodzeniem.

Wyplatg¢ ekwiwalentu pomniejsza si¢ o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy
spowodowany chorobg pracownika lub jego czlonka rodziny.

Zasady wyposazenia Straznikéw Strazy Miejskiej w Pyrzycach w umundurewanie
oraz wyplacania ekwiwalentu.

§15

Straznicy Strazy Miejskie] zwanymi w dalszej czgéel ,straznikami” otrzymuja

umundurowanie stuzbowe na koszt Urzgdu Miejskiego.

Zestaw przedmiotéw umundurowania oraz okresy ich uzywalnosci okres§la Regulamin

Strazy Miejskiej 1 odpowiednie przepisy obowigzujgce w tym zakresie.

Prawo do pierwszego umundurowania nabywa straznik, z zastrzezeniem ust. 4, z chwilg

nawigzania stosunku pracy na czas nieokreslony.

Kandydat na straznika nabywa prawo do pierwszego umundurowania z uplywem okresu

kandydackiego, pod warunkiem kontynuowania zatrudnienia na stanowisku straznika

w ramach stosunku pracy nawigzanego na czas nieokresiony.

W razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem okresu uzywalnosci umundurowania,

jezeli rozwiazanie nastgpitlo bez wypowiedzenia z winy pracownika, pracownik jest

obowigzany zwréci¢ umundurowanie.

Po uplywie okresu uzywalnoéci umundurowania lub po rozwigzaniu stosunku pracy

w innym trybie niz okreslony w ust. 5 umundurowanie podlega zwrotowi na rzecz

pracodawcy.

W razie utraty lub zniszczenia umundurowania albo jego czgsci przed uptywem okresu

uzywalnosci, straznik otrzymuje nowe umundurowanie na koszt Urzedu Miejskiego w

Pyrzycach, jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo bez winy pracownika przy

wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Straznikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za umundurowanie w wysokosci

odpowiadajacej wartoscei umundurowania ustalonej wg cen obowigzujgcych w danym

roku, jezeli:

1) nie przydzielono mu przystugujacego pierwszego umundurowania, a umowa
o prace ulegla rozwigzaniu,

2) pierwsze umundurowanie przydzielono mu w terminie poZnigjszym niz termin
nabycia prawa do umundurowania.

Ekwiwalent piemezny za pranie umundurowania wyplaca sie dwa razy w roku

z wyplatg wynagrodzenia w czerwcu 1 grudniu w formie ryczattu,



10. Gospodarowanie umundurowaniem 1 wyposazeniem ewidencjonowane jest na
kartotekach wyposazenia prowadzonych przez Komendanta Strazy Miejskiej.
11.

Regulamin zostal uzgodniony z MOZ ,, SOLIDARNOSC”
dzialajgcg przy Urzedzie Miejskim w Pyrzycach
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Zalycznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr Mo

Burmistrza Pyrzyc

zdnia....0k: 24,2018 .

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W PYRZYCACH

ORAZ CZASOKRES UZYWANIA

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia:

R- odziez i obuwie robocze
O- ochrony indywiduaine
0. z- okres zimowy

Przewidywany okres
uzywalnosci w
miesiacach, w okresach
zimowych i do zuzycia

1. | Robotnik R — ubranie robocze (bluza + do zuzycia nie wezedniej
gospodarczy spodnie) niz 24
R - buty robocze do zuzycia nie wczesniej
niz 24
R- koszula flanelowa do zuZycia nie wezedniej
niz 24
R — rekawice robocze do zuzycia
O — kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia nie wczesnigj
podgumowana niz 24
O- kurtka ocieplana/kamizelka do zuzycia nie wezesniej
ocieplana- w okresie zimowym niz 36
O-czapka w okresie zimowym do zuzycia nie weczesniej
niz 36
O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
2. | Sprzataczka R — fartuch ochronny do zuzycia — nie
wczesniej niz 36
O - rgkawice gumowe do zuzycia
R — buty robocze do zuzycia — nie
wczesniej niz 36
3. | Goniec O — kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia nie wczesniej

podgumowana

O — kurtka ocieplana w okresie
zimowym/kamizelka ocieplana

O- czapka w okresie zimowym

R- kamizelka ostrzegawcza
R — torba na korespondencje

R — buty robocze (np. trapery)

niz 24

do zuzycia —nie
wcezesniej niz 36

do zuzycia nie wezesniej
niz 36

do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia nie wczesniej
niz 24




4. | Archiwista O - rgkawice ochronne do zuzycia
O — maseczka przeciwpylowa do zuzycia
R — fartuch do zuzycia - nie
wezesnie] niz 36
5. | Archiwista w USC O — rekawice ochronne do zuzycia
O — maseczka przeciwpylowa do zuzycia
R — fartuch do zuzycia — nie
wcezesniej niz 36
6. | Pracownicy O - kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia nie wczesnie)
wykonujacy prace w niz 24
terenie R — buty robocze (ap. trapery) do zuzycia — nie
wezesnie] niz 24
R — buty gumowe do zuzycia — nie
wezesniej niz 24
O - rekawice robocze do zuzycia
R- kamizelka odblaskowa do zuzycia — nie
wezesdniej niz 36
R- fartuch do zuzycia — nie
wcezesniej niz 36
O- kask, maseczka, ubranie do zuzycia
jednorazowe ochronne
6a | Z zakresu rolnictwa O- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia — nie
wczesniej niz 36
R- buty robocze (np. trapery) do zuzycia — nie
wezesniej niz 36
6b | Z zakresu O- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia — nie
nieruchomoscei wczesniej niz 36
R- buty robocze (np. trapery)} do zuzycia — nie
wczesniej niz 36
6c | Z zakresu ochrony R- buty gumowe do zuzycia — nie
srodowiska wczeéniej niz 36
R- buty robocze (np. trapery) do zuzycia - nie
wczesniej niz 36
R- spodnie robocze do zuzycia — nie
wczesniej niz 36
6d | Z zakresu O- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia — nie
drogownictwa wezesniej niz 36
R- buty robocze (np. trapery) do zuzycia — nie
wezesniej niz 36
R- kamizelka odblaskowa do zuzycia
6e | Z zakresu O- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia - nie
budownictwa wezeéniej niz 36

R- buty robocze (np. trapery)

R- kamizelka odblaskowa

do zuzycia — nie
wezesnie) niz 36
do zuzycia
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O- kask ochronny

do zuzycia

6f | Z zakresu O- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia — nie
organizacyjnego wcezesnigj niz 36
R- buty robocze (np. trapery) do zuzycia — nie
wczesniej niz 36
R- kamizelka odblaskowa do zuzycia
O- kask ochronny do zuzycia
R- fartuch ochronny do zuzycia
6g | Z zakresu finansow O- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia- nie wczesnie)
{podatki) niz 36
R- buty robocze (np. trapery) do zuzycia- nie wezesniej
niz 36
7. | Informatyk R- fartuch do zuzycia — nie
wcezesnie) niz 36
O- maseczka przeciwpylowa do zuzycia
8. | Kierownik USC iz-ca | R — strdj reprezentacyjny w formie ekwiwalentu
kierownika USC na 24 m-ce
Kierownik jednostki
9. | Kierowca — mechanik | R — ubranie robocze (bluza + do zuzycia — nie
spodnie) wezesniej miz 12
R — gumowece ocieplane do zuzycia — nie
wcezesniej niz 24
R - buty robocze do zuzycia —nie
wezesniej niz 36
R - rgkawice robocze do zuzycia
O- kurtka ocieplana do zuzycia — nie
wezesniej niz 36
R — okulary ochronne do zuzycia
R — kamizelka odblaskowa do zuzycia - nie
wczesniej niz 36
R — Koszula flanelowa 2 szt, do zuzycia — nie
wczesniej niz 24
R- fartuch ochronny do zuzycia - nie
wezesniej niz 36
10. | Mechanik R — ubranie robocze do zuzycia — nie

(bluza + spodnie)
R - gumowece ocieplane

R — buty robocze

R —rekawice robocze
O- kurtka ocieplana

R — okulary ochronne
R - kamizelka odblaskowa

wezesniej niz 12
do zuzycia — nie
wcezesniej niz 24
do zuzycia - nie
wcezesniej niz 36
do zuzycia

do zuzycia ~ nie
wczesnie] niz 36
do zuzycia
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R - Koszula flanelowa 2 szt.

R- fartuch ochronny

do zuzycia — nie
wczesniej niz 36
do zuzycia — nie
wczesniej niz 24
do zuzycia — nie
wcezesniej niz 36

11. | Kierowca R — ubranie robocze do zuzycia - nie
(bluza + spodnie) wczesnie) niz 12
R — buty robocze do zuzycia — nie
wczesniej niz 36
R- koszula flanelowa do zuzycia nie wezesniej
niz 24
R —kamizelka odblaskowa do zuzycia — nie
wezesniej niz 36
R- rekawice robocze do zuzycia
R- fartuch ochronny do zuzycia — nie
wezesniej niz 36
12. | Opiekun dzieci i O — kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia — nie

miodziezy w czasie
przewozu do i ze
szkoty

R — kamizelka odblaskowa

wezesniej niz 36
do zuzycia — nie
wcezesnie) niz 36
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 13512018
Burmistrza Pyrzyc
z dnia ..... o4 9 2018 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU UMUNDUROWANIA
DLA STRAZNIKOW STRAZY MIEJSKIEJ W PYRZYCACH
ORAZ CZASOKRES UZYWANIA

L.P. | Zakres wyposaZenia Okres uzywalnosci
R - odziez i obuwie robocze w miesiacach
O — ochrony indywidualnej

1 O - wiatrowka meska w kolorze Okres uzywalnosci nie krotszy niz 36
ciemnogranatowym miesigey lub do zuzycia

2 R - spodnie mgskie w kolorze Okres uzywalnosci nie krotszy niz 60
ciemnogranatowym z lamdwka koloru | miesiace lub do zuzycia
zotego, o kroju prostym/ letnie

3 R - spodnie meskie w kolorze Okres uzywalnosci nie kroétszy niz 24
ciemnogranatowym z laméwka koloru | miesigce lub do zuzycia
zOtego, o kroju zwezonym,
wpuszczane w obuwie

4 R - koszula w kolorze bigkitnym z Okres uzywalnosci nie krotszy niz 36
diugim rekawem miesigee lub do zuzycia

5 R - koszula w kolorze bigkitnym z Okres uzywalnosci nie krotszy niz 36
krétkim rekawem miesigee lub do zuzycia

6 R - koszulobluza w kolorze Okres uzywalnosci nie krotszy niz 60
ciemnogranatowym miesigce lub do zuzycia

7 R - sweter w kolorze Okres uzywalnosci nie krotszy niz 36
ciemnogranatowym typu potgolf lub miesigce lub do zuzycia
"serek"

8 R - czapka stuzbowa okragla w kolorze | Okres uzywalnodci nie krétszy niz 60
ciemnogranatowym, z daszkiem i miesigce lub do zuzycia
paskiem skorzanym w kolorze
czarnym

9 R - czapka zimowa z daszkiem i Okres uzywalnosci nie krotszy niz 36

nausznikami w kolorze
ciemnogranatowym ocieplana

miesiace lub do zuzycia
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10 R - czapka letnia typu sportowego w Okres uzywalnosci nie krétszy niz 24
kolorze ciemnogranatowym miestace lub do zuzycia

11 O - kurtka 3/4 w kolorze Okres uzywalnosci nie krotszy niz 60
ciemnogranatowym z podpinka miesi¢ey fub do zuzycia

12 O - kurtka uniwersalna krétka w Okres uzywalnosci nie krétszy niz 60
kolorze ciemnogranatowym z miesiecy lub do zuzycia
podpinka/zimowa

13 R - marynarka meska dwurzedowa w | Okres uzywalnosci nie krétszy niz 60
kolorze ciemnogranatowym, miesiecy lub do zuzycia

14 R - spodnie meskie w kolorze Okres uzywalnosci nie krétszy niz 36
ciemnogranatowym z lamowka koloru | miesiace lub do zuzycia
z6tego, o kroju prostym/zimowe

15 R - koszula w kolorze biatym z dhugim | Okres uzywalnosci nie krotszy niz 36
rekawem miesiace lub do zuzycia

16 R - koszula w kolorze bialym z Okres uzywalnosei nie krétszy niz 36
krotkim rekawem, miesigce lub do zuzycia

17 R - czapka stuzbowa okragla w kolorze | Okres uzywalnosci nie krotszy niz 60
ciemnogranatowym, z daszkiem i miesigee lub do zuzycia
paskiem skérzanym w kolorze
czarnym,

18 O - plaszcz meski w kolorze Okres uzywalnosci nie krétszy niz 60
ciemnogranatowym miesigcy lub do zuzycia

19 O - plaszcz meski zimowy w kolorze | Okres uzywalnosci nie krétszy niz 60
ciemnogranatowym miesigey lub do zuzycia

20 Ubidr specjalny: Kombinezon, kurtka, | Okres uzywalnosci nie krotszy niz 36
spodnie stosowany do czynnosci miesigce lub do zuzycia
specjalistycznych.,

21 O - ocieplacz w kolorze Okres uzywalnosci nie krotszy niz 36
ciemnogranatowym miesigee lub do zuzycia

22 O - peleryna w kolorze Okres uzywalnosci nie krotszy niz 60
ciemnogranatowym miesiecy lub do zuzycia

23 R - pas gldwny skérzany w kolorze Okres uzywalnosci nie krdtszy niz 36
czarnym miesigce lub do zuzycia

24 R — obuwie specjalne typ GROM Okres uzywalnosci nie krétszy niz 12
w kolorze czarnym miesigce lub do zuzycia

26 R - krawat w kolorze czarnym Okres uzywalnosci nie krétszy niz 60

miesigee lub do zuzycia
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27 R - szalik w kolorze Okres uzywalnosci nie krotszy niz 60
ciemnogranatowym w sezonie miesigee lub do zuzycia
Zimowym
28 R - rekawiczki w kolorze czamym, Okres uzywalnosci nie krétszy niz 36
miesiace lub do zuzycia
29 R - koszulka Polo Okres uzywalnosci nie krotszy niz 24
miesigce lub do zuzycia
30 R - dystynkcje do zuzycia
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Zalqcz;}lik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 175 018
Burmistrza Pyrzyc

z dnia ...... 0 21......2018 r
IMIENNA KARTOTEKA EWIDENCJI WYPOSAZENIA PRACOWNIKA
Imig i Nazwisko pracownika. ..o i e
AT OIS O Lot e
Data rozpoczecia Prac.... ...t
Nazwa Okres Jednostka |+ Data Data Liczba | Potwierdzenie: | Uwagi
przedmiotu | uzywalnosci | miary pobrania | zdania O-odbioru
Z-zdania

NICINICINIONQOINIOINIOIN|IOINIOINIOINIOINIO
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Zalgcznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr [J47./2018
Burmistrza Pyrzyc

zdnia .01 C1.....2018 .

Protokél zniszezenia odziezy roboczej/obuwia

Imie 1 Nazwisko pracowniKa.......oovevreiniir i e e iaae

SANOWIS KO e e et

Stwierdza si¢, ze zakupiona odziez robocza nie nadaje si¢ do dalszego uzywania.
Odziez ulegla zniszczeniu z winy pracownika/ bez winy pracownika*.

Rodzaj odziezy podlegajacej ocenie komisji:

* niepotrzebne skreslic
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Zalacznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 45.2.5../2018
Burmistrza Pyrzyc

Wdniu ..o w/w pracownik zdaje zakupiona przez Pracodawce

...................................................................................

/ podpis Pracownika/ /data i podpis osoby Przyjmujacej/
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Zalgcznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 1202018
Burmistrza Pyrzyc

zdnia ...... .. (h:07%..2018 r.

Protokot likwidacji odziezy roboczej/obuwia
Imig i Nazwisko pracownika.......coooiiiiiiiiiiii e

AN WIS O e e a i aria et

Okres zatrudnienia od. ..o, O

Wadniu oo w/w pracownik zdaje zakupiona przez Pracodawce
odziez robocza tj.:

stwierdza, Zze zdana przez pracownika odziez nie nadaje si¢ do dalszego uzywanie ze wzgledu
na wysoki stopien zniszczenia.

Podpisy czlonkéw komisji:
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Zalacznik Nr 8

do Zarzadzenia Nr L2018
Burmistrza Pyrzyc
zdnia ...... .. Q4:91...2018 1.

.....................................

...............................................

/Stanowisko/

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na:

1.

uzywanie prywatnej odziezy do celow shuzbowych spelniajace) wymogi
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na stanowisku okreslonym w umowie o prace;

pranie we wlasnym zakresie odziezy w czasie trwania stosunku pracy;

otrzymanie ekwiwalentu za uzywanie prywatne] odziez oraz pranie przed
zakoficzeniem umowy o pracg, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Urzedzie

Miejskim w Pyrzycach.

.................................................

/ data i podpis Pracownika/
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