Zarzadzenie Nr. £.74].. /2019
Burmistrza Pyrzyc
zdnia £7..... pazdziernika 2019 r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze Mlodszego Referenta- Pelnomocnik ds.
Uzaleznien i Zdrowia Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach. ,

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabér na stanowisko urzgdnicze Miodszego Referenta- Petnomocnik ds. Uzaleznien
i Zdrowia Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzgdu Miejskiego
w Pyrzycach. Tre$é ogloszenia stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Do rozstrzygniecia naboru powotuje Komisje w skladzie:
1) Robert Betyna- Przewodniczacy,
2) Dorota Grzybowska- czlonek,
3) Sylwia Gabryelczyk- cztonek,
4) Grazyna Wojciechowska- czlonek- sekretarz komisji.

§3

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:

1) Wywieszenie na tablicy ogloszeri Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.
2) Opublikowaniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miej skiego
w Pyrzycach.
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Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 262 /2019
Burmistrza Pyrzyc z dnia 25 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
urzednicze Mlodszego Referenta- Pelnomocnik
ds. Uzaleznien i Zdrowia Wydz. EKSiZ

Urzegdu Miejskiego w Pyrzycach.

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza nabor

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

IL. Okreflenie wolnego stanowiska:
Miodszy Referent- Pelnomocnik ds. Uzalezniefi i Zdrowia

III. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo Polskie.

2. Wyksztalcenie minimum $rednie.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

7. Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawa w tym ustaw: o pomocy spolecznej,
o pracownikach samorzagdowych, o samorzadzie gminnym, o przeciwdziataniu
narkomanii, o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o Karcie
Duzej Rodziny, Kodeks Postgpowania Administracyjnego oraz Regulamin
Organizacyjny Urzedu.

IV. Wymagania dodatkowe:
1.Samodzielno$¢ w pracy, sumiennos¢, doktadno$é, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres
oraz na prac¢ pod presja czasu.
2.Umiejgtnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, obowiazkowosé, odpowiedzialnogé.
3. Zdolno$¢ analitycznego myslenia, umiejetnos$é planowania i organizowanie pracy.

V.Zadania i kompetencje na stanowisku Mlodszego Referenta- Pelmomocnik
ds. Uzaleznien i Zdrowia Wydzialu Edukacji, Kultury, Spertu i Zdrowia z zakresu:

1. W zakresie uzalezniefi:

1) prowadzenie analizy probleméw uzaleznieri i mozliwosci ich rozwigzywania na terenie

Gminy,

2) opracowywanie w porozumieniu z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych i przedktadanie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej w Pyrzycach:

a) projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na kolejny rok,

b) projektu preliminarza na jego wykonanie,




¢) projektu sprawozdania z jego wykonania.

3) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz zmniejszania rozmiarow
problemoéw uzaleznien w srodowisku,

4) biezagca koordynacja zadafi wynikajagcych z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

5) obstuga i udzial w posiedzeniach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

6) podejmowanie dzialah na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji
trzezwosciowej, w tym wspolpraca i nadzér nad Pyrzyckim Stowarzyszeniem Klubu
Abstynenta Krokus,

7) opracowywanie umoéw, zlecen i innych zadahn wykonywanych w ramach Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
przeprowadzanie kontroli w tym zakresie,

8) planowanie kosztéw utrzymania budynkéw lokali bedacych w dyspozycji Pelnomocnika.

2. W zakresie zdrowia:

1) zapewnienie mieszkaricom $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
2) podejmowanie i rozwijanie dziataii majacych na celu zapobieganie uzaleznieniom,
3) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej polegajacej na:
a) promocji zdrowego stylu zycia,
b) tworzeniu placowek prowadzacych dzialalno$é zapobiegawczg w srodowiskach
zagrozonych uzaleznieniami,
¢) wspieraniu wszelkich dziatan i inicjatyw spolecznych w tym zakresie.
4) wydawaniec w razie wystapienia choroby zakaznej na wniosek inspektora
sanitarnego, zarzadzenia majacego na celu zapobiezenie epidemii,
5) podejmowanie dziatann zmierzajacych do poddania si¢ szczepieniom ochronnym
i badaniom profilaktycznym,
6) wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia w zakresie organizowania badan
profilaktycznych.

3. Pelnomocnik ds. Uzaleznien i Zdrowia sprawuje nadz6ér nad:

1) Swietlicami $rodowiskowymi Gminy Pyrzyce,

2) Srodowiskowym Domem Samopomocy w Mielecinie,

3) Miodziezowym Klubem w Pyrzycach,

4) prowadzenie i nadz6r nad ewidencja srodkéw trwatych, w tym ich inwentaryzacja,
5) trwaloscia realizowanych projektow.

4. Wydawanie .KARTY DUZEJ RODZINY”,

W procesie rekrutacji prosz¢ nie zalgczaé oryginaléw dokumentéw.

Kopie dokumentéw zlozonych w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem (np.: ,,zgodne z posiadanym oryginatem”).

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy (bardzo prosze o podanie numeru telefonu do kontaktu).

3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie.

4. Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy potwierdzajace wymagany staz
pracy. W przypadku trwania w stosunku pracy, zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy



o zatrudnieniu, z wyszczegé6lnieniem, czy pracownik w okresie zatrudnienia przebywat

lub nie na urlopie bezptatnym.

5. Nalezy zlozy¢ o$wiadczenie stwierdzajace, ze:

1) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego i nie byl skazany za umys$lne przestepstwo
skarbowe.

2) kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z pelni praw
publicznych.

3) kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

4) kandydat prowadzi lub nie prowadzi dziatalnoéé gospodarcza.

W procesie rekrutacji prosze¢ nie zalaczaé oryginaléw dokumentéw. Druki o§wiadczen
oraz kwestionariusz znajduja si¢ w BIP w zakladce ,,praca w urzedzie i jednostkach”.

Kopie dokumentéw zlozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem ( np.: ,,zgodne z posiadanym oryginalem”).

VIL. Informacje o warunkach pracy:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2. Wymiar czasu pracy- pelny.
3. Osoba zatrudniona na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zobowiazana jest
odby¢ shuzbe przygotowawcza.
4.Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach.

VIIL. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych w m-cu wrze$niu 2019 r. nie przekracza 6%.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego
W Pyrzycach, pok. 133 (I pigtro) w zamknietej kopercie w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 08 listopada 2019 r. do godz. 15 2.

Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem:

» Zarwgdzenie Nr 262/2019 Burmistrza Pyrzpc z dnia 25  paidziernika 2019 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze Mlodszego Referenta- Pelnomocnik
ds. Uzaleznien i Zdrowia Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach”.

Oferty, ktére wplynal do Urzedu Miejskiego po uplywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do 30 listopada 2019 r.

Termin rozstrzygniecia ofert moze ulec zmianie bez podania przyczyny.



X. Inne informacje:
1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwéch etapach:
L. etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw,
IL. etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory moze skladaé sie
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.
2. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomienie telefonicznie lub
e- mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
3.Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w zaktadce- ,,praca w urzedzie” oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedu (I pigtro).
4.Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczna
w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym
okreslonym w ogloszeniu o naborze- podstawa prawna art. 13 ust.4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282 ze zm.).
5. Dodatkowe informacje udzielane sa telefonicznie pod nr. 91 397 03 57.

Dokument6éw aplikacyjnych nie odsylamy, po terminie 30 dni od rozstrzygniecia konkursu
dokumenty zostang zniszczone. Ewentualne oryginaty mozna odebra¢ w pok. 147 I pietro.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



