Burg-istrza Pyrzyc
zdnia....2.... stycznia 2019 r.

w sprawie ogloszenia II naboru na stanowisko urzednicze Kierownika Wydziatu Edukacji,
Kultury i1 Sportu Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(4. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ust 1-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam II naboér na stanowisko urzednicze Kierownika Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w Pyrzycach. Tre$é ogloszenia stanowi zalacznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do rozstrzygnigcia naboru powoluje Komisje w skladzie:

1) Robert Betyna - Przewodniczacy

2) Dorota Grzybowska - czlonek

3) Anna Wyzinska - czlonek

4) Beata Wiwala - cztonek- sekretarz komisji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:

1) Wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,
2) Opublikowaniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach.

Marzer,{e{ Podzinska
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr ..3.5..../2019
Burmistrza Pyrzyc z dnia.. ....stycznia 2019 r.
W sprawie ogloszenia II naboru na stanowisko
Kierownika ~ Wydziatu Edukacji,  Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

BURMISTRZ PYRZYC
Ogtasza nabor

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

II. Okreslenie wolnego stanowiska:
Kierownik

III. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo Polskie.
2. Wyksztalcenie wyzsze, preferowany profil: administracja, ekonomia, Zarzadzenie
oswiata lub inne.
3. Minimum 5 letni staz pracy.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

- Znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawa w tym ustaw: Prawo oswiatowe, Karta
Nauczyciela, o finansowaniu zadan oswiatowych, o transporcie drogowym,
0 publicznym transporcie zbiorowym, o dzialalnodci pozytku publicznego
1 wolontariacie, o sporcie, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw
turystycznych, o bezpieczenstwie imprez masowych, o bibliotekach, o samorzgdzie
gminnym, o pracownikach samorzgdowych, o finansach publicznych, ochronie
informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych oraz Instrukcji Kancelaryjnej,
Kodeks Postepowania Administracyjnego, Regulamin Organizacyjny Urzedu.
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IV. Wymagania dodatkowe
1. Mile widziane doswiadczenie w pracy w samorzadzie i administracji.
2. Samodzielno$¢ w pracy, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, sumiennosé, dokladnosé,
dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres, zaangazowanie w prace.
3. Umiejetnos¢  pracy w zespole, kreatywno$é, terminowosc realizacji  zadan,
komunikatywnos¢.
4. Zdolnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnosé planowania i organizacji prac.
. Biegla znajomosé pakietu MS Office.
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V. Zadania i kompetencje na stanowisku Kierownika Wydzialu EKiS:

1. Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracg wydziatu,
Odpowiedzialno$¢ za prawidlowa organizacje, terminowg i skuteczng prace,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej, jakos¢ przygotowywanych przez komérke
rozstrzygnigé, wnioskow, opinii itp.




3.

W sprawach niezastrzezonych do wylacznej wlasciwosci Rady, Burmistrza, Zastepcy
Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika, Kierownik dziala samodzielnie w granicach zadan
nalezagcych do jego kompetencji na podstawie udzielonego upowaznienia lub
pelnomocnictwa.

Do podstawowych zadan Kierownika Wydzialu nalezy w szezego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

wspotuczestniczenie w  tworzeniu projektu budzetu gminy, sporzadzanie planu
Jjednostkowego wydatkéw, oraz ich realizacja,

wspOlpraca oraz zapewnienie niezbgdnej pomocy w realizacji zadan innych komorek
Urzgdu,

zapewnienie prawidlowego postepowania w sprawach indywidualnych z zakresu
administracji publicznej,

przygotowywanie analiz, opinii, biezacych informacji i sprawozdaf na temat realizacji
zadan powierzonych komérce,

wystgpowanie do jednostek organizacyjnych o dostarczenie materialéw niezbednych do
podjecia przez Burmistrza rozstrzygnied,

opracowywanie na polecenie Burmistrza, Zastgpcy Burmistrza, Sekretarza lub
Skarbnika materialéw dla Rady i Burmistrza,

opracowywanie projektow aktéw prawnych oraz konsultowanie ich z Biurem Prawnym,
dbatos¢ o kompetentng i kulturalng obstuge, wlasciwa relacje urzednik — klient,
wspolpraca z organami kontroli,

organizowanie i nadzorowanie gromadzenia materialow dokumentujacych prace
komorki,

zapoznawanie pracownikéow komérki z obowigzujacymi aktami prawnymi, w tym
aktami wewnetrznymi Urzedu,

nadzor nad wlasciwym obiegiem dokumentow zwigzanych z pracg komorki,

obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentdw,

dbatos¢ o bezpieczefistwo powierzonych do przetwarzania, archiwizowania lub
przechowywania danych zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie instrukcjami,
pozyskiwanie i wyszukiwanie informacji na temat funduszy pomocowych dotyczacych
zadan realizowanych przez wydzial,

przygotowanie i analiza danych niezbednych do wlasciwego opracowania wnioskow,
wspolpraca z innymi samorzadami w zakresie pozyskiwania srodkéw dotyczacych
zadan realizowanych przez wydziat,

wspolpraca z  Zachodniopomorskim Urzgdem  Marszatkowskim,  Urzedem
Wojewo6dzkim, Wojewodzkim Urzedem Pracy i innymi jednostkami zewnetrznymi przy
wdrazaniu i realizacji projektow,

udzial w pracach zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan, ankiet i innych
opracowan dla potrzeb Burmistrza oraz pozostalych instytucji zewnetrznych
dotyczacych wdrazania projektow,

sprawowanie kontroli zarzadczej w podleglej komérce, w tym m. in. nadzér oraz staty
monitoring realizacji planowanych celéw i zadan, facznie z identyfikacjg i analiza
ryzyka,

podejmowanie  rozstrzygnieé, w tym  wydawanie postanowien, decyzji
administracyjnych ~w  granicach ustalonych  pisemnymi  petnomocnictwami
1 upowaznieniami,

prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych bedacych w dyspozycji  komorki, w tym
rejestrow, nadzor nad rozliczeniem inwentaryzacji,



23)
24)
25)

26)
27)

28)
29)

30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)
37)

38)

39)
40)

akceptowanie pod wzgledem merytorycznym zamoéwien i wydatkow dokonanych
w ramach planu finansowego,

rozpatrywanie wnioskow, interpelacji oraz zapytan radnych — przygotowywanie
propozycji ich zalatwienia,

zapewnianie przestrzegania regulaminéw, zarzadzen, instrukcji, dyscypliny pracy,
warunk6éw bhp oraz przepiséw ppoz., a takze pelnienie nadzoru w tym zakresie,
uczestniczenie w posiedzeniach Rady oraz komisjach,

przestrzeganie zasad obowigzujacych w Urzgdzie w zakresie ochrony tajemnicy
stuzbowej, skarbowej i innych,

wykonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

informowanie  pracownikéw o zasadniczych  rozstrzygnieciach zZwigzanych
z dzialalnoscia Komorki, ktérych znajomos$¢ jest niezbedna do prawidlowego
zalatwienia sprawy,

nadzér nad wyposazeniem bedacym w dyspozycji komorki,

nadzor nad realizacjg uméw zawartych przez komorki,

realizacja zadan obronnych i dyrektyw Unii Europejskiej w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

przygotowywanie informacji Burmistrzowi, Radzie, $rodkom masowego przekazu
z prac Wydziatu,

udzielanie informacji w sprawach publicznych, o ktérych mowa w ustawie o dostepie
do informacji publicznej,

udzial w przygotowywaniu i redagowaniu strony internetowej i przekazywanie zmian
w formie pisemnej i elektronicznej do Wydziatu Organizacyjnego,

rozliczanie stanowisk pracownikéw, z ktérymi rozwigzano umowe o prace,
prowadzenie rejestréw i nadzér nad rozliczaniem inwentaryzacji mienia bedacego
w dyspozycji wydziahu,

przygotowanie i nadzér nad dokumentacjg dotyczaca przeprowadzenia postepowan
przetargowych,

nadzor nad trwatoscia projektow obejmujgcych realizacje zadan komérki,

nadzér nad realizacja funduszu soteckiego wynikajgcego z zakresu dziatalnosci
komorki.

Uprawnienia Kierownika Wydziala EKiS.

1

Z,
3
4.

wnioskowanie do Burmistrza w sprawach nagréd, wyréznien, odznaczef oraz kar
porzadkowych,

opiniowanie wnioskéw urlopowych podlegtych pracownikow,

wnioskowanie o zatrudnienie pracownikéw wedlug potrzeb,

wnioskowanie do Burmistrza o awansowanie pracownika komorki.

Do zadan Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu nalezy:

W zakresie o§wiaty:

1) nadzér nad prowadzeniem i utrzymywaniem gimnazjoéw, szko6t podstawowych

I przedszkoli oraz zapewnienie tym placowkom warunkéw niezbednych do pelnej
realizacji programu nauczania i wychowania,

2) nadzér nad realizacja spetnienia obowigzku szkolnego i nauki,
3) przekazywanie dyrektorom szkét informacji o dzieciach 3-18 lat,
4) wykonywanie zaleceri Kuratorium wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego,



5) przygotowywanie konkursow majgcych na celu powolywanie dyrektoréw szkot,
przedszkoli, gminnych instytucji kultury i jednostek kultury fizycznej,

6) opiniowanie w sprawach powotania wicedyrektorow,

7) wydawanie opinii w sprawach uchwat rad pedagogicznych, ktérych wykonanie zostato
wstrzymane przez dyrektora,

8) prowadzenie postepowan wyjasniajacych na wniosek rady pedagogicznej o odwotanie
dyrektora,

9) likwidowanie szkét w porozumieniu z Kuratorem,

10) tworzenie filii szk6t za zgoda Kuratora,

11) taczenie szkét lub przedszkoli w zespoly, rozwigzywanie zespotow,

12) ustalenie wysokosci i udzielanie dotacji niepublicznym szkotom i przedszkolom,

13) przygotowanie do zatwierdzenia rocznej organizacji pracy szkét i przedszkoli wraz
z zmianami w trakcie ich obowigzywania,

14) ocenianie prac dyrektora w porozumieniu z Kuratorium,

15) wystepowanie z urzedu w obronie nauczycieli,

16) utworzenie i prowadzenie bazy danych o$wiatowych,

17) organizacja i nadzér dowozu dzieci do szkét w oparciu o tabor wilasny i zadania
zlecone,

18) przekazywanie danych oswiatowych Zachodniopomorskiemu Kuratorowi Oswiaty,

19) tworzenie lokalnych programéw majgcych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
dzieci i mlodziezy, oraz wspieranie edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy,

20) opracowywanie i przedkladanic Burmistrzowi projektéw regulaminéw pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow,

21) przyjmowanie, rozpatrywanie wnioskéw i wydawanie decyzji administracyjnych
W sprawie pomocy materialnej dla uczniéw, o charakterze socjalnym,

22) przyjmowanie i weryfikacja pod wzgledem merytorycznym dowodow zakupu z tytulu
przyznanej pomocy materialnej dla uczniéw, oraz przekazywanie ich do wiasciwego
wydziatu celem wyplaty,

23) skladanie wnioskéw o odznaczenia, medale, nagrody dla srodowisk oswiatowych,

24) organizacja i nadzér wykonywania przez Gmine zadan oswiatowych przyjetych od
administracji rzadowej i specjalnej,

25) realizacja programéw panstwowych i regionalnych wspierajacych edukacje dzieci
1 miodziezy,

26) wspieranie doskonalenia i prowadzenie postepowan w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli,

27) obstuga Rady Oswiatowej Gminy Pyrzyce,

28) administrowanie nauczycielskim funduszem zdrowotnym,

29) nadawanie i cofanie uprawnien publicznych szkotom i przedszkolom,

30) realizacja dowozéw uczniéw do szk6l, wychowankéw i uczestnikéw zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych do szkét i osrodkow,

31) dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika.

W zakresie kultury i sztuki:

1) opracowywanie i przedkladanie projektéw aktow prawnych o utworzeniu, lgczeniu,
podziale lub likwidacji gminnych instytucji kultury oraz o nadaniu im statutu,

2) opracowywanie i realizacja aktow prawnych w zakresie nagradzania za osiagnigcia

3) idorobek artystyczny w dziedzinie kultury i sztuki,

4) wnioskowanie o srodki i przyznanie stypendidéw z dziedziny kultury i sztuki,

5) prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury,




6) przyjmowanie zgloszen i wspolorganizowanie na terenie Gminy imprez artystycznych
i rozrywkowych,

7) opracowanie projektow decyzji, wprowadzajacych zakaz organizacji imprez
rozrywkowych lub artystycznych,

8) skladanie wnioskow o odznaczenia, medale, nagrody dla dziataczy kultury,

9) Wydawanie decyzji w zakresie organizacji imprez masowych.

W zakresie kultury fizycznej sportu i turystyki:

1) wnioskowanie w sprawie tworzenia warunkéw prawno — organizacyjnych
i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej i sportu, w tym celu wspétdzialanie ze
stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz udzielanie im pomocy w realizacji zadan
objetych porozumieniami o wspoélpracy,

2) zapewnianie bezpieczefstwa osobom plywajacym i kapigcym sie w akwenach
wodnych,

3) prowadzenie ewidencji pél biwakowych oraz innych (poza hotelami) obiektéw
znajdujacych si¢ na terenie Gminy,

4) kontrola obiektéw hotelarskich i innych obiektow, w ktérych sa $wiadczone ustugi
hotelarskie stosownie do obowigzujacych przepiséw w tym zakresie,

5) wspolorganizacja imprez o charakterze sportowym, wyczynowym lub rekreacyjnym,

6) koordynowanie dziatalnosci gminnych instytucji kultury i kultury fizycznej (Pyrzycki
Dom Kultury, Pyrzycka Bibliotek Publiczna, Osrodek Sportu i Rekreacji),

7) wspétdziatanie w przygotowaniu imprez artystycznych i sportowych o randze
regionalnej, krajowej oraz migdzynarodowej na terenie Gminy,

8) opracowywanie szczegolowych planéw finansowych na realizacj¢ zadan z zakresu
Wydziatu,

9) wnioskowanie o $rodki i przyznawanie stypendiéw oraz nagréd z dziedziny sportu,

10) wspotredagowanie z jednostkami Gminy projektu kalendarza imprez na kazdy rok
kalendarzowy i przedkladanie go do Wydziahi Organizacyjnego,

11)  przyjmowanie zgloszen dotyczacych imprez sportowo-rekreacyjnych, wydawanie
stosownych decyzji w tym zakresie,

12) skladanie wnioskéw o odznaczenia, medale, nagrody dla dziataczy kultury fizycznej,

13)  wykonywanie zadan z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki.

W zakresie opieki nad dzieémi w wieku do 3 lat:

1) wykonywanie zadan natozonych ustawg o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3 i przepisami wykonawczymi, w szczegolnosci:
a. dokonywanie wpiséw i prowadzenie rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych,
b. prowadzenie wykazu dziennych opiekunéw,
C. sprawowanie nadzoru nad zlobkami, klubami dziecigcymi i dziennymi
opiekunami w zakresie warunkéw i jakosci swiadczonej opieki,

2) przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie oplat: za wpis do rejestru ztobkéw
i klubow dzieciecych, ustalanie wysokosci oplat za pobyt dziecka w ztobku, lub klubie
dziecigcym utworzonym przez gming, albo u dziennego opiekuna, oraz maksymalng
wysokos¢ oplaty za wyzywienie,

3) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie planu nadzoru nad ztobkami, klubami
dziecigcymi i dziennym opiekunami.




W zakresie zadan Pelnomocnika ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi:
Wspblpraca z organizacjami, instytucjami krajowymi, Jednostkami samorzadu terytorialnego,
stowarzyszeniami oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ta funkcja, a w szczegdInosci:
1) Koordynacja wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego,
2) Opracowanie programu wspolpracy,
3) Informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku
budzetowym,
4) Organizowanie i przeprowadzanie konkurséow dla podmiotéw ubiegajacych sie
0 dotacje na realizacje zadan publicznych,
5) Organizowanie szkolen dla przedstawicieli organizacji pozytku publicznego
dziatajacych na terenie gminy,
6) Wsparcie merytoryczne przy opracowywaniu wnioskéw na realizacje zadan
statutowych organizacji pozarzagdowych,
7) Koordynowanie dzialan na rzecz rozwigzywania probleméw mniejszosci narodowych
1 etnicznych,
8) Udzielanie wsparcia technicznego, szkoleniowego i informacyjnego dla mniejszosci
narodowych i etnicznych,
9) Wspolpraca w zakresie realizowania programéw i projektdw na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych.

W zakresie transportu:

1) Realizacja zadan wynikajgcych z zapiséw ustaw o publicznym transporcie drogowym
I transporcie drogowym: wydawanie zezwolen, wypisow z zezwolen na wykonywanie
przewozu os6b w krajowym transporcie drogowym, nadzér nad prawidlowym
funkcjonowaniem transportu na terenie Gminy Pyrzyce, realizacja uzgodnien
z Powiatem Pyrzyckim zmian w zezwoleniach na przewoz oséb na terenie Powiatu
Pyrzyckiego.

2) Wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogowego dla takséwek na terenie
Gminy Pyrzyce,

3) Planowanie rozwoju organizowanie i zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym
na terenie Gminy Pyrzyce.

VI. Wymagane dokumenty:
1) Kwestionariusz osobowy (bardzo proszg o podanie numeru telefonu do kontaktu).
2) List motywacyjny.
3) Kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie.
4) Kopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy. W przypadku trwania w stosunku
pracy, zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy o zatrudnieniu, z wyszczegdlnieniem,
czy pracownik w okresie zatrudnienia przebywat lub nie na urlopie bezplatnym.

5) Nalezy ztozyé oswiadczenie stwierdzajace, ze:
a) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego i nie byl skazany za umyslne przestepstwo
skarbowe,



b) kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z pelni praw
publicznych.

¢) kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

d) kandydat prowadzi lub nie prowadzi dziatalnogé gospodarcza.

W procesie rekrutacji prosze¢ nie zalaczaé oryginaléw dokumentéw.

Kopie dokumentéw zlozonych w ofercie musz3 byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnosé z oryginalem ( np.: ,,zgodne 7 posiadanym oryginalem”).

VIL Informacja o warunkach pracy:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2. Wymiar czasu pracy — pelny.
3.0soba zatrudniona na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zobowigzana jest odby¢
shuzbg przygotowawcza.
4.Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach.

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych w m-cu listopadzie 2018 r. nie przekracza 6 %.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach, pok. 133 (I pigtro) w zamknietej kopercie ‘W nieprzekraczalnym terminie

do dnia JSG/GQ’MQ%./V ..... r. do godz. ..Z2..0%)....
Kopertg nalezy opatrzgé_dopiskiem: ¥
wZarzqdzenie Nr ...2.2.../2019 Burmistrza Pyrzye z dnia..Q ..... stycznia 2019 r. w sprawie

ogloszenia II naboru na stanowisko urzednicze Kierownika Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w Pyrzycach”.

Oferty, ktére wplyna do Urz¢du Miejskiego po uplywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane. 50/ 9

X. Inne informacje:

1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwéch etapach:
I - etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow.
II- etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktory moze sktadaé sig
z rozmowy kwalifikacyjnej, lub testu kwalifikacyjnego.

3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
e-mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w zakladce — ,, praca w urzedzie” oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedu (I pietro).

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w  zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym



okreslonym w ogloszeniu o naborze- podstawa prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2018 1. poz. 1260 ze zm.).

6. Dodatkowych informacji udzielane sa telefonicznie pod nr. 91 397 03 58.
Dokumentéw aplikacyjnych nie odsytamy, po terminie 30 dni od rozstrzygniecia konkursu
dokumenty zostang zniszczone. Ewentualne oryginaly mozna odbiera¢é w pok. 147
I pietro.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Ponizej znajdzie Pani/Pan niezbgdne informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO.

Kto jest Administratorem  Pani/Pana danych  osobowych przetwarzanych
administratorem | w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach (ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200
Pana/Pani Pyrzyce, tel. 91 397 03 10) jest Burmistrz Pyrzyc.

danych?
Gdzie mam Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania
skierowaé Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego
pytania W Pyrzycach, a takze przyshigujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie
dotyczace Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie

przetwarzania | Miejskim w Pyrzycach za pomocg adresu: iod@pyrzyce.um.gov.pl

moich danych?

W jakim celu | Cel przetwarzania Podstawa prawna

przetwarzamy Realizacja procedury Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z

Pani/Pana dane? rekrutacji w ramach biezacego ustawa:

naboru. 1) z dnia 26 czerwca 1974 r. dnia
Kodeks pracy,

2) z dnia 21 listopada 2008 r o
pracownikach o pracownikach

samorzadowych.

Realizacja procedury Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z
rekrutacji w ramach naboru o ustawa:

ktérym mowa w art. 15 ust. 3 1) z dnia 26 czerwca 1974 r. dnia
Ustawy o pracownikach Kodeks pracy,

samorzadowych, gdy zajdzie 2) z dnia 21 listopada 2008 r o
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konieczno$¢ ponownego pracownikach o pracownikach

obsadzenia tego samego samorzgdowych.
stanowiska.
Realizacja Pani/Pana Art. 9 ust. 2 lit. b) RODO

szczegOlnych uprawnien w
zwiazku z posiadaniem
orzeczenia o
niepetnosprawnosci (jezeli

dotyczy).

Utatwienie komunikacji Art 6 ust. 1 lit. a) RODO.
mi¢dzy Wnioskodaweg a

Administratorem

Komu
udost¢pniamy

Pani/Pana dane?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé:

1) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiladzy publiczne;j,
w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa;

2) inne podmioty, ktére na podstawie przepiséw prawa badz
stosownych umoéw przetwarzaja dane osobowe dla ktérych

Administratorem jest Burmistrz Pyrzyc;

Przez jaki okres
bedziemy
przetwarzad

Pani/Pana dane?

Dane beda przetwarzane przez czas publikacji danych na tablicy
informacyjnej w Urzedzie oraz w BiP tj. przez okres 3 miesiecy,
a nastgpnie bgdg przechowywane przez okres przewidziany przepisami
prawa oraz do czasu przedawnienia roszczefi zwigzanych z naborem.
Po uplywie ostatniego z tych okreséw Pani/Pana dane osobowe zostang

zanonimizowane lub usuniete.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przetwarzane przez czas
realizacji celéw przetwarzania lub do czasu wycofania zgody. Po tym

czasie dane zostang usuniete lub zanonimizowane.

Jakie prawa

przystuguja

W zwiazku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych

mozesz skorzysta¢ z nastepujacych praw: dostepu do swoich danych,
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Pani/Panu w
zwiazku z
przetwarzaniem
przez nas
danych

osobowych?

sprostowania (poprawiania) danych, usunigcia danych, ograniczenia
przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorujacego przestrzeganie przepiséw ochrony danych

osobowych.

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody przyshuguje
Pani/Panu r6wniez prawo do cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

z obowigzujacym prawem.

Aby mie¢ pewno$¢, ze jest Pani/Pan uprawniony do skorzystania z praw
mozemy prosi¢ Panig/Pana o podanie dodatkowych informacji

pozwalajacych na dokonanie identyfikacii.

Czy podanie
danych jest

obowigzkowe?

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest obowiazkowe,
w zakresie w jakim przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa. W pozostatych przypadkach podanie przez

Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.

O czym jeszcze

nalezy wiedzie¢?

Nie bedziemy przekazywac Pani/Pana danych poza EOG.

Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, czyli na
podstawie automatycznej analizy danych.
Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest

upowszechnia przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie

oraz opublikowanie w BiP Urzedu.
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