Zarzadzenie Nr ...\ .../ . ek 50T

Burmistrza Pyrzyc

z dnia ?e?o_,paiduemm 2020 .

Ww sprawie zmiany w Regulaminie pracy Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1320) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Pyrzycach stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 895/09 Burmistrza Pyrzyce z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
pracy w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, zwanym dalej ,,Regulaminem”, dokonuje si¢
nastepujacych zmian:

1) w § 5 po ust. 27 Regulaminu dodaje si¢ ust. 28-31 w nastepujacym brzmieniu:

» 28. Zmiany w rozkladzie czasu pracy w trakcie rozpoczetego juz okresu rozliczeniowego,
w tym rozkiad czasu pracy Pracownikéw pracujqcych w stalych godzinach ustalonych w
Regulaminie, mogq zostac¢ dokonane ze wzgledu na szczegélne potrzeby Pracodawcy, w tym
w szczegolnosci w przypadku:

1)

2)

3)
4)

J)
6)

7)

koniecznosci zmiany organizacji pracy Urzedu z uwagi na szczegolne okolicznosci
wywolane stanem epidemii lub stanem zagrozenia epidemicznego w zwiqzku z
rozprzestrzenianiem si¢ wirusa Sars-CoV-2, ktérych zaistnienie uniemozliwia
zapewnienie cigglosci realizacji zadar Urzedu przy niezmienionym rozktadzie czasu
pracy Pracownikéw — tj. w szczegdlnosci z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
nalezytego poziomu bezpieczeristwa Pracownikéw, wspotpracownikéw Urzedu oraz
interesantow przy obowigzku zapewnienia cigglosci realizacji zadan Urzedu,
koniecznosci zmiany organizacji pracy Urzedu z uwagi na szczegolne okolicznosci
inne niz wskazane w punkcie 1, jednak ktérych zaistnienie uniemozliwia
zapewnienie cigglosci realizacji zadar Urzedu przy niezmienionym rozktadzie czasu
pracy Pracownikow;

okresowego zwickszonego zapotrzebowania na pracg Pracownikow (np. wskutek
konieczno$é realizacji obstugi dodatkowych lub pilnych zadan),

nieobecnosci innych Pracownikéw (w tym wurlopéw i innych obecnosci
usprawiedliwionych, nieobecnosci nieusprawiedliwionych);

koniecznosci reorganizacji pracy z uwagi na organizowanie zastepstw;
koniecznosci zapewnienia Pracownikom pracujgcym w godzinach nadliczbowych
okresow dobowego i tygodniowego wypoczynku,

innych szczegolnych okolicznosci i potrzeb Urzedu, ktérych Pracodawca nie mogt
przewidzie¢ przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego.



29. O zmienionym rozkladzie czasu pracy Pracodawca informuje Pracownikéw co najmniej
na 3 dni przed rozpoczeciem przez mich pracy w nowym rozkladzie. W przypadkach
wyjgthkowych, w zaistnieniu okolicznosci, ktérych Pracodawca nie mogl przewidzied,
mozliwe jest poinformowanie Pracownikéw o pracy w nowym rozkiadzie z I-dniowym
wyprzedzeniem.

30. Zmiana rozkladu czasu pracy Pracownikéw moze polegaé na czasowym wprowadzeniu
pracy zmianowej, przy uwzglednieniu systemu czasu pracy Pracownika, jakim jest on

objety.

31. Poinformowanie o nowym rozkladzie czasu pracy moze nastgpi¢ poprzez zhiorcze
ogloszenie zmienionych godzin pracy (np. zarzqdzeniem Pracodawcy) bgdz wprowadzenie
indywidualnych rozktadoéw czasu pracy dla Pracownikow w okresie zmienionej organizacji
czasu pracy (np. w sytuacji wprowadzenia pracy zmianoweyj).

32. Regulacje ust. 27-31 nie wykluczajg polecenia Pracownikowi wykonywania pracy
zdalnej, polgczenia zmiany rozkiadu czasu pracy ze swiadczeniem pracy w formie zdalnej,
a takze polecenia Pracownikowi $wiadczenia pracy w systemie naprzemiennym (w miejscu
Swiadczenia pracy wyznaczonym w umowie o pracg oraz w formie zdalnej) w ramach
zmienionego w mysl ust. 27-31 rozkladu czasu pracy.”;

2. W rozdziale IV Czas Pracy § 5 w ust. 20 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»20. Dopuszcza si¢ wyjscia z pracy w celu zalatwienia spraw prywatnych maksymalnie
do 2 godzin. Burmistrz Pyrzyc odrebnym zarzqdzeniem ustali Instrukcje dokumentowania i
rozliczania wyjsé prywatnych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.”;

3. W rozdziale IV Czas Pracy § 5 ust. 21 otrzymuje brzmienie:

.» 21.-Odpracowanie powinno nastqpi¢ w terminie ustalonym z Pracodawcq - tym samym
miesigcu, w ktérym pracownik korzystal ze zwolnienia lub do 15 dnia nastgpnego miesigca”.

§. 2

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach poprzez przestanie pracownikom w wersji
elektronicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Wydziatu Organizacyjnego.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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