ZARZADZENIE Nr }1%3 / 040
BURMISTRZA PYRZYC

Z dnia ..... /} LjOg 2020 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Pyrzyce oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 2136), zarzadzam, co nast¢puje:

§1.
1. Nagrode¢ roczng dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem
jest Gmina Pyrzyce, przyznaje Burmistrz Pyrzyc na umotywowany wniosek Kierownika
Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia nadzorujgcego instytucje kultury.

2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§2

Srodki na wyplate nagrody rocznej, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 planowane sg w budzecie

instytucji kultury.

§3

Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do 30 wrzesnia roku nastepujacego po roku, za

ktoéry przyznawana jest nagroda.

§4

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy 1 moze by¢ przyznana dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, ktéry petnit funkcje przez caly rok kalendarzowy.

2. Dyrektor, ktory nie pelnit swojej funkcji przez rok kalendarzowy nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu sprawowania funkcji pod
warunkiem, Ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesi¢cy.

3. Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszylt swoje obowigzki pracownicze
W sposob stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia mu kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowe]j pracownikéw;

2) wymierzenia mu kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej;

3) odwolania ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
o0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§5

Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczng jezeli:

1)
2)

3)

4)
5)

efektywnie realizowat cele i zadania wynikajace ze statutu jednostki,

gospodarowat $rodkami z dotacji przekazanej przez organizatora w sposob celowy,
oszczedny i zgodny z prawem,

podejmowatl inicjatywy stuzace poszerzeniu oferty dzialan artystycznych
i kulturalnych realizowanych przez instytucj¢ kultury,

terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,

uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda.

§6

Wysokos$¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnodci przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, jakie dyrektor osiggnat na stanowisku dyrektora w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§7

1. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
dyrektorowi instytucji kultury na piSmie wraz z uzasadnieniem.

2. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wlacza si¢ do akt osobowych dyrektora
instytucji kultury.

§8

Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

§9

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Zdrowia.

§ 10

Traci moc zarzadzenie nr 803/2009 Burmistrza Pyrzyc z dnia 27 lipca 2009 r. w sprawie
szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury
w Pyrzycach dla, ktorych organem zatozycielskim jest Gmina Pyrzyce oraz wzory wniosku
0 przyznanie nagrody roczne;j.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr ........
Burmistrza Pyrzyc

Burmistrz Pyrzyc

Wnhiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ..........

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji Kultury ................ooooiiiiiiiiiiee e

2. Nazwa instytucji kultury ....................cccocoeeo..
3. Data objecia StanoWiska dYTEKEOTA........c.ccuvvecueeererieeiee et eeeereevere et esssssees s e e e eeeessesstisaeneseens

4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego za okres wnioskowanej nagrody

.......................... (STOWINHE & ..ot 10

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody wraz z uzasadnieniem wniosku, z uwzglednieniem art. 10
ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0séb kierujgcych niektorymi

podmiotami prawnymi:

Zatacznik do wniosku:
1. Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy, za ktory moze zosta¢ przyznana
nagroda roczna.

2. Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury:
1) o zabezpieczeniu srodkow finansowych w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej;
2) o terminowym regulowaniu przez instytucje kultury zobowigzan publicznoprawnych,
3) o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym

przyznanie nagrody roczne;j.

podpis wnioskodawcy



Decyzja Burmistrza Pyrzyc w sprawie przyznania nagrody roczne;j:

Nie przyznaje nagrody rocznej*

* niewlasciwe skresli¢

data i podpis Burmistrza Pyrzyc



