Burmistrza Pyrzyc z dnia2 §.. kwietnia 2020 r.
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora OSiR w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach

I. Wymagania niezbedne:

1.

Nk w

7.

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w my$l przepiséw o szkolnictwie
wyzszym: preferowane kierunkowe z zakresu sportu, turystyki i kultury fizycznej,
organizacji i zarzadzania, marketingu.

Mile widziana znajomo$¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji dzialajgcej
w formie jednostki budzetowe;j.

Co najmniej 5 letni staz pracy.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe.

Przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pyrzycach uwzgledniajac zarzadzanie podmiotami wchodzacymi w jego skiad oraz
organizacj¢ imprez sportowo-rekreacyjnych, majacych na celu zaspokajanie potrzeb
mieszkafncoOw gminy Pyrzyce.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

II. Wymagania dodatkowe

1.
2.

3.

e

Mile widziany$5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

ZnajomoS$¢ przepisbw prawa z zakresu sportu, turystyki, bezpieczefstwa imprez
masowych, finanséw publicznych oraz samorzadu terytorialnego.

Samodzielnosé, umiejgtnosé pracy w zespole, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, sumiennos$é,
doktadnos¢, dyspozycyjnos$é, zdolno$é analitycznego myslenia, odporno$¢é na stres,
Zaangazowanie w pracg oraz umiejetnos$é planowania i organizowanie prac.

Prawo jazdy kat. ,,B”

Biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz MS Office.

HI. Zakres wykonywanych zadan:

1.

e

.

Kierowanie Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Pyrzycach, reprezentowanie go na zewnatrz.
Wykonywanie czynnoéci pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w OSiR Pyrzyce
Organizowanie pracy i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan.

Dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie.

Zarzgdzanie obiektami i urzadzeniami oraz dbanie o efektywna eksploatacje.

6. Propagowanie i realizowanie ustug z zakresu sportu, masowej kultury fizycznej i turystyki

przy wspolpracy z organizacjami o podobnym charakterze dziatania.
Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ statutowg OSiR.



IV. Wymagane dokumenty:
1. Os$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia).
2. List motywacyjny.
3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie, staz pracy, kwalifikacje
i umiejetnosci. W przypadku zatrudnienia zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy
o0 zatrudnieniu.
4. Oswiadczenie, ze:

e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
§cigane z oskarzenia publicznego i ze nie byl skazany za umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

¢ kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z pelni praw
publicznych,

 kandydat prowadzi lub nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

5. Dodatkowe dokumenty wedlug uznania kandydata.

Os$wiadczenia wymienione w pkt.4 stanowi zawarte zostaly w tresci zatacznika Nr 3 do
Zarzadzenia).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow na stanowisko dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach znajduja si¢ z w klauzuli informacyjnej, stanowigce;j
zatagcznik nr 1 do ogloszenia o konkursie.

Kopie dokumentow zloionych w ofercie muszq byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnosé 7 oryginalem.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pyrzycach, kandydat zobowigzany jest przedlozyé¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Sadowego.

V . Informacja o warunkach pracy:
1.Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2 Petny wymiar czasu pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w m-cu marcu 2020 r. przekracza 6 %.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w formie papierowej za posrednictwem
poczty polskiej lub w Urzgdzie Miejskim w Pyrzycach w miejscu wyznaczonym na
korespondencje (przy gtownym wejsciu) oraz w formie elektronicznej (dokumenty
potwierdzone podpisem kwalifikowanym). Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem:

.Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15.05.2020 roku do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po terminie nie bedg rozpatrywane.
Rozstrzygnigcie naboru nastapi do dnia 5 czerwca 2020 r. Zatrudnienie na stanowisku

Dyrektora OSiR nastapi od dnia 15 czerwca2020 r.



Zatacznik Nr 1

do ogloszenia konkursu na kandydata

na stanowisko dyrektora

Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach
- Klauzula informacyjna dla Kandydatéw

KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdziesz niezbgdne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanym dalej RODO — w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu
na stanowisko Dyrektora Os$rodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach.

Tozsamo$éé Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Pyrzyc, Urzad Miejski w Pyrzycach,
Administratora ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, tel. 91 397 03 10.
danych
Dane kontaktowe We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna
Inspektora Ochrony | skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email
Danych iod@pyrzyce.um.gov.pl lub piszac na adres Administratora.
Cele przetwarzaniai | Cel przetwarzania Podstawa prawna
podstawy prawne
Organizacja, przeprowadzenie i | art. 6 ust. 1lit. ) RODO w zwigzku z art. 30 ust.
ogloszenie wynikdw konkursu 2 pkt 51 art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym w zwigzku z
art. 11, art. 13, art. 13a i art. 14 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
Organizacja, przeprowadzenie i | art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 30 ust.
ogloszenie wynikéw konkursu w | 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca
trybie art. 15 ust. 3 ustawy o | 1990 r. o samorzadzie gminnym w zwigzku z
pracownikach samorzadowych, gdy | art. 15 ust. 3 w zwiazku z art. 13a ustawy z dnia
zajdzie koniecznos¢ ponownego 21 listopada 2008 r. o pracownikach
obsadzenia tego samego stanowiska | samorzadowych
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
Odbiorcy danych Dane osobowe moga by¢ udostepnione nastgpujagcym kategoriom odbiorcéw:
1) podmiotom, ktérym musza zostaé udostepnione na podstawie przepiséw
prawa;




2) podmiotom, z ktérymi wspotpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i
zobowiagzan ($wiadczacym ustugi informatyczne, marketingowe, prawne,
windykacyjne, kadrowe, ksiggowe, transportowe, kurierskie oraz pocztowe);

3) osobom bioracym udziat w wyborach.,

Okres
przechowywania

danych

Dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci ze wzgledu na cele archiwalne, cele badan

naukowych lub historycznych lub cele statystyczne.

Prawa osob, ktérych

dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych moziesz
skorzysta¢ z nastepujgcych praw: dostepu do swoich danych, sprostowania
(poprawiania) danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania. Przystuguje
Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie
przepisow ochrony danych osobowych. tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Niezaleznie od powyzszych praw moze Pani/Pan wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub
interesu publicznego. Pani/Pana dane oscbowe przestang by¢ przetwarzane w tych
celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg waine
prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw
i wolnosci lub Pani/Pana dane beda niezbedne do ewentualnego ustalenia,

dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby miec¢ pewnosc, Ze jest Pani/Pan uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosic
Panig/Pana o podanie dodatkowych informacji pozwalajgcych na dokonanie

identyfikacji.

Obowiazek podania

danych

Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, zas odmowa ich podania
bedzie uniemozliwia¢ udziat w konkursie na stanowisko dyrektora Osrodka Sportu i

Rekreacji w Pyrzycach.

Dodatkowe

informacje

Nie bedziemy przekazywac Pani/Pana danych poza EOG. Nie podejmujemy decyzji w

sposéb zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.

Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechnia przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie w BIP Urzedu

przez okres co najmniej 3 miesiecy.




