Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr /.

Burmistrza Pyrzyc
z dnia J2 .0 2020 roku

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Celem Kodeksu Etyki audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach jest zapewnienie
rzetelnego, godnego i uczciwego postgpowania audytora wewngtrznego przy wykonywaniu audytu

wewnegtrznego.

Kodeks stanowi zestawienie zasad i regut postepowania, jakimi powinien kierowa¢ si¢ audytor
wewnetrzny w codziennej pracy. Okresla on zasady dotyczgce praktyki wykonywania audytu
wewnetrznego oraz reguly postepowania, ktore stanowig normy zachowania oczekiwanego od audytora
wewnetrznego. Podstawa, na ktdrej opiera sie praca audytora wewnegtrznego jest zaufanie
do przeprowadzonej przez niego oceny proceséw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej

i zarzadzania jednostka.

Audytor wewnetrzny obowiazany jest do stosowania og6lnie przyjetych zasad etyki zawodowej,

stanowiacych reguly moralnego postepowania, takich jak:

1. Uczciwosé
Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowiazkéw powinien postgpowaé uczciwie
tj.w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedlug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezyta staranno$cia, tak,
aby nie dawa¢ powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen i opinii. Uczciwosé audytora
wewngtrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie.
Audytor wewnetrzny powinien:

1) wykonywa¢ swojg prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem,

2) przestrzegaé prawa oraz przepiséw wewngtrznych obowigzujgcych w jednostce oraz ujawniaé

wszystkie informacje zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa i regutami zawodu audytora,

3) uznawac i wspieraé cele jednostki, ktore s3 zgodne z prawem i zasadami etyki,

4) przedklada¢ dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska,

5) nie angazowa¢ si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére moglyby podwazaé

zaufanie do jego pracy lub dziatalnosci jednostki.



2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny powinien zachowa¢ obiektywizm podczas przeprowadzania zadania audytowego,
w szczeg6lInosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub
procesu, formutowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w sposéb bezstronny i wolny od uprzedzeni oraz
unikaé konfliktu interesow.

Audytor wewnetrzny powinien unikaé sytuacji, w ktérych mogiby czu¢ sig niezdolny do wydawania

obiektywnych opinii, zgodnych z jego umiej¢tnosciami 1 wiedza.
Audytor wewngtrzny powinien:

1) chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed probami wplywania na wyciagane przez niego wnioski,
ustalenia i zalecenia,

2) przedstawiaé jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego,

3) nie bra¢ udziatu w zadnych dzialaniach, ktére moga utrudnié wypracowanie bezstronnej oceny
lub byé postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny; zalicza si¢g do nich
w szczegdlnosci te dziatania, ktdre sa niezgodne z celami lub interesami jednostki,

4) nie akceptowaé niczego, co mogtoby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej oceny lub
by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie,

5) ujawniaé wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktérych nie ujawnienie mogloby
znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w obrebie okreslonego

obszaru dzialalno$ci jednostki.

3. Poufnosé

Audytor wewnetrzny powinien szanowa¢ wartos¢ i wlasnos¢ informacji, ktéra otrzymuje i nie ujawnia¢
jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej ujawnienia.
Audytor wewnetrzny:
1) powinien rozwaznie wykorzystywac i chronié¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowiazkow,
2) nie powinien wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu , ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych i zgodnych

z prawem celow jednostki.



4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny powinien wykorzystywaé posiadane informacje, umiejgtnosci i doswiadczenie
do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny powinien:

1) podejmowaé si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktérych
posiada wystarczajgce kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie,

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego oraz wewnetrznymi przepisami
Jjednostki dotyczacymi prowadzenia audytu wewnetrznego,

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jako$é wykonywanych zadan
audytowych.

Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji niezbednych
do wykonania danych czynnosci audytowych, powinien wystapi¢ o wsparcie merytoryczne lub pomoc
do innych pracownikéw jednostki albo zgtosi¢ kierownikowi jednostki koniecznosé powotlania

IZ€CZ0Znawcey.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje z innymi audytorami i kontrolerami

Audytor wewnetrzny powinien postegpowaé w sposéb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy
i dobrych stosunkéw z innymi audytorami i kontrolerami.
Audytor wewnetrzny powinien:
1) swoim postgpowaniem i wzajemng wspdlpraca umacniaé range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wlasciwego funkcjonowania jednostki,

2) w stosunkach z innymi audytorami i kontrolerami postepowa¢ w spos6b godny i uczciwy.

6. Konflikt intereséw

Audytor wewnetrzny nie powinien bra¢ udzialu w zadaniu audytowym, ktére moze prowadzi¢
do powstania konfliktu interesow, a takze nie powinien wykorzystywaé swojej funkcji do celow
prywatnych.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) upewnia¢ sie, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego nie
przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania
Jjednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja w calkowitej i wylacznej
kompetencji kierownika jednostki,

2) dbaé o ochron¢ swojej niezaleznosci i unikaé konfliktu intereséw, odmawiajgc przyjmowania
Jjakichkolwiek korzysci, ktore moglyby naruszaé jego niezaleznos¢, uczciwosé i obiektywizm
w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako naruszajace te zasady,
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3) unikaé wszelkich zwigzkéw z cztonkami kadry kierowniczej 1 z pracownikami jednostki oraz
innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek sposob umniejszaé
lub ograniczaé¢ zdolno$¢ do dziatania,

4) unikaé powigzan, ktére moga powodowaé ryzyko korupeji lub mogg by¢ zrédtem watpliwosci

co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.



