Zalacznik do

Uchwaly Nr XXXI1/227/21
Rady Miejskiej w Pyrzycach
z dnia 28 stycznia 2021 .

REGULAMIN
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pyrzyce

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci regulaminu jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkote artystyczng, szkote podstawows, przedszkole oraz
inne formy wychowania przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Pyrzyce;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela (t.j. Dz.U. 2019 r., poz. 2215);

3) rozporzqdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz.U. z 2014 1. poz. 416 z pézn. zm.), wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 ust. 1 i 2 Karty Nauczycielg;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, 0 ktorej mowa w pkt 1;

5) dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to osobg kierujaca szkota, o ktorej mowa w pkt. 1;

6) wicedyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono funkcjg
zastepcy dyrektora szkoty, o ktérym mowa w pkt 6;

7) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkoty, o ktorych mowa w pkt 1 zatrudniajgce
nauczyciela;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

9) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

10) godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych w arkuszu organizacji szkoty
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec;

11) godzinie doraznego zastgpstwa — rozumie si¢ przez to przydzielong doraznie
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela;

12) przez zajecia dodatkowe rozumie si¢ zorganizowane, rézne formy pracy nauczyciela
Z uczniami nie objete programem nauczania;

13) klasy tgczone - to co najmniej dwie rozne klasy (oddziaty klas), dla ktorych zajecia
odbywaja si¢ w tym samym czasie oraz w tym samym pomieszczeniu;

14) grupy {fgczone - to uczniowie wyodrgbnieni z réznych klas lub oddzialéw o zblizonym
rozwoju psychofizycznym realizujacy wspdlne zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacym
arkuszem organizacji szkoty;

15)grupa mieszana —to grupa ztozona z dzieci w réznym wieku realizujaca zaj¢cia rownolegle
w tym samym czasie oraz pomieszczeniu;

16) organie prowadzgcym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pyrzyce.



Rozdzial 1T
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 Karty nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

§ 3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla - dla nauczyciela dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz Pyrzyc.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku nastapito od pierwszego
dnia miesigca poczawszy od tego dnia.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 8. W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne w wysokosci 6% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Pyrzyce.

§ 9. Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania
stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 10. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania.

§ 11. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot ustala
si¢ na dany rok w wysokosci 30% planowanej rocznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
dyrektorow.

2. Dopuszcza si¢ przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania,
w zaleznos$ci od wielko$ci placowki 1 ztozonoS$ci zadan.

§ 12. Do szczegdlowych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi
niepetnigcemu funkcji dyrektora szkoty naleza:

1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegolnosci:
a) umiejetnos¢ motywowania i mobilizowania uczniow do samodzielnej pracy,
b) umiejetnosc¢ i skutecznos¢ pracy z uczniem zdolnym oraz wybitnym,
C) umiejetnos¢ pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
d) mobilizowanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach i festiwalach,



e) wyniki uzyskane przez uczniow w konkursach, olimpiadach i festiwalach
potwierdzajace trafno$¢ oceniania przez nauczyciela,
f) skutecznos¢ stosowania w praktyce nowoczesnych metod dydaktycznych;

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, w szczegdlnosci:

a) dobra znajomo$¢ i wykorzystanie w pracy wiedzy o uwarunkowaniach
srodowiskowych uczniéw,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow ucznidow w $cistej wspolpracy z rodzicami lub
prawnymi opiekunami oraz instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,

c) skuteczno$¢ w integrowaniu i utozsamianiu si¢ uczniow i rodzicOw ze spotecznos$cig
szkolng, symbolami i powszechnie akceptowanymi wartosciami oraz postawami
patriotycznymi;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
I wychowania, w szczegolnosci tworzenie i wdrazanie programow edukacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, zgodnych z zadaniami statutowymi szkoty,

ze szczegolnym uwzglednieniem zajg¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych

z potrzeb i zainteresowan uczniow, w szczegolnosci:

a) petnienie funkcji opiekuna samorzadu szkolnego lub innych stowarzyszen i organizacji
angazujacych uczniow szkoty,

b) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom nieodbywajacym stazu
rozpoczynajacym prace w danej szkole,

C) inicjowanie i udzial w zajeciach opiekunczych i wychowawczych o walorach
patriotycznych, kulturalnych, zdrowotnych;

5) szczegolnie efektywne wypehnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w szczegdlnosci:

a) nauczyciela za innowacyjno$¢ w poszukiwaniu skutecznych form wspotpracy
z rodzicami | prawnymi opiekunami ucznioéw,

b) kierownika §wietlicy w tym efektywne i atrakcyjne zagospodarowanie czasu wolnego
oraz pomocy socjalnej uczniow,

c) doradcy zawodowego w tym trafno$¢ diagnozy uczniow i rynku pracy oraz kierunkow
dalszej edukacji, przedktadanie wnioskow dotyczacych wskazanych profili ksztatcenia
szkot,

d) pedagoga szkolnego w tym skuteczno$¢ w egzekwowaniu obowigzku szkolnego,

e) efektywne petnienie roli lidera zespotu samoksztatceniowego,

f) efektywne przewodniczenie zespotowi zadaniowemu;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w szczegdlnosci:

a) aktywny udzial w edukacji rodzicow z zakresu ich praw i obowigzkéw oraz
umiejetnosci zastosowania adekwatnych do potrzeb metod wychowawczych,

b) praca na rzecz edukacji regionalnej uczniow i rodzicow,

c) wspoétudziat w pozyskiwaniu $rodkow spoza budzetu szkoly na rozszerzenie oferty
opiekunczo-wychowawczej szkoty,

d) udzial w realizacji srodowiskowych zadan edukacyjnych realizowanych przez szkote
z wykorzystaniem bazy i kadry placowki,

€) zaangazowanie W organizacj¢ uroczystosci i imprez integrujacych oraz promujacych
spotecznos$¢ lokalna.

§ 13. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot w szczegdlnosci
sa:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:



a) osiagnigcia uczniow szkoty: dydaktyczne, sportowe i artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji
i eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkolty poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) wlasciwa wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

f) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

g) wspotpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,

h) znajomos$¢ i umiej¢tno$¢ stosowania przepisOw prawa oswiatowego, prawa pracy,
0 finansach i prawo zamdéwien publicznych;

2) umieje¢tnosci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi §rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

€) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych.

3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
€) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;j,
d) wspotpraca z placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

4) realizowanie przez szkol¢ zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w szczegolnosci:

a) aktywny udziat szkoty w edukacji rodzicow z zakresu ich praw i obowigzkow oraz
umiejetnosci zastosowania adekwatnych do potrzeb metod wychowawczych,

b) praca szkoty na rzecz edukacji regionalnej uczniéow i rodzicow,

€) wspoétudziat w pozyskiwaniu $srodkoéw spoza budzetu szkoty na rozszerzenie oferty
opiekunczo-wychowawczej szkoty,

d) udzial szkoty w realizacji $rodowiskowych zadan edukacyjnych realizowanych
Z wykorzystaniem bazy i kadry placowki,

e) zaangazowanie szkoly w organizacj¢ uroczystoSci i imprez integrujacych oraz
promujacych spotecznos¢ lokalna.

§ 14. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych §rodkow
ustala:
1) dyrektor szkoty dla nauczyciela,
2) Burmistrz Pyrzyc dla dyrektora szkoty na wniosek kierownika wydzialu merytorycznego
Urzegdu Miejskiego w Pyrzycach wlasciwego w zakresie o$wiaty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.



3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

§ 15. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze.

§ 16. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 17. Nauczycielom wymienionym w § 5 rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 18. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej na podstawie liczby oddzialow
W wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Miesieczna
wysokos$¢ dodatkow
funkcyjnych
1. SZKOLY PODSTAWOWE
a) dyrektor szkoly
> liczacej 21 i wiecej oddziatow, tacznie z przedszkolnym 4387,00 zt
> liczacej od 12 do 20 oddziatéw, tacznie z przedszkolnym 3661,00 zt
> liczacej od 1 do 11 oddziatéw, tacznie z przedszkolnym 2936,00 zt
b) wicedyrektor
> liczacej 21 i wiecej oddziatow, tacznie z przedszkolnym 2441,00 zt
> liczacej od 11 do 20 oddziatow, tacznie z przedszkolnym 2264,00 zt
c) wychowawca klasy 300,00 zt
d) opiekun stazu 248,00 zt
2. PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola
> liczacego 5 oddziatow i wigcej 2583,00 zt
> liczacego od 3 do 4 oddziatow 2441,00 zt
> liczacego 2 oddziaty 2123,00zt
b) wychowawca grupy przedszkolnej 300,00 zt
C) opiekun stazu 248,00 zt
3. SZKOLA ARTYSTYCZNA
a) dyrektor szkoly muzycznej I stopnia
> 291 i wigcej jednostek lekcyjnych 3396,00 zt
> od 261 do 290 jednostek lekcyjnych 3255,00 zt
> od 201 do 260 jednostek lekcyjnych 3078,00 zt
> od 161 do 200 jednostek lekcyjnych 2583,00 zt
b) wychowawca klasy 300,00 zt
C) opiekun stazu 248,00 zt




§ 19. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz Pyrzyc. Nauczycielom, ktoérzy sprawuja funkcje kierownicze w szkole, dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty, w wysokosci okre§lonej w tabeli zawartej w § 18.

§ 20. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy, wychowawstwo grupy przedszkolnej,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

- w wysokosci okreslonej w tabeli zawartej w § 18.

§ 21. Nauczycielowi przystuguja dodatki wymienione w § 20 pkt 1 i 2, w przypadku zbiegu
dodatkow przystuguja wszystkie dodatki przez okres petnienia tych funkcji.

§ 22. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotlanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 23. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
petnienie obowigzkoéw dyrektora szkoty, przedszkola Iub powierzono te obowigzki
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po pierwszym miesigcu zastepstwa. Jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiagzkow.

§ 24. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do ktorych przypisany jest ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — 0d tego
dnia.

§ 25. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda
osob¢ odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Nauczyciel — opiekun stazu nie otrzymuje dodatku, w przypadku nieobecnosci nauczyciela
stazysty trwajacej dluzej niz miesiac.

§ 26. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§ 27. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy.

§ 28. Za prace¢ w trudnych warunkach lub warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§ 29. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych ustala si¢ w wysokosci 10%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanym
stopniem awansu zawodowego, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 30. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato$ci za pelny wymiar przydzielonych zaje¢,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go



wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 31. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy lub za ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 32. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Pyrzyc.
§ 33. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 34. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ wedlug stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
a nastgpnie mnozy si¢ przez liczbe godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak zajgcia faktycznie
odbyte.

§ 35. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.



3. W razie zastepstwa nieobecnego nauczyciela przez nauczyciela zatrudnionego
W niepetnym wymiarze godzin za faktyczne zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
mu wynagrodzenie wedhug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 36. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu
W terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 37. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okre§la odrgbna uchwata Rady Miejskiej
w Pyrzycach.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 38. Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli z Gminy Pyrzyce.

§ 39. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.



