
 Załącznik do  

Uchwały Nr XXXII/226/21 

         Rady Miejskiej w Pyrzycach 

         z dnia 28 stycznia 2021 r. 

 

 

 

REGULAMIN 

określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli placówek oświatowych, 

których organem prowadzącym jest Gmina Pyrzyce, w ramach specjalnego funduszu, za 

ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania nagród nauczycielom za zajęcia 

dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie 

Gminy Pyrzyce, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i dyrektorów szkół. 

 

§ 2. Ilekroć w dalszej części regulaminu jest mowa o: 

1) specjalnym funduszu nagród - należy przez to rozumieć fundusz utworzony zgodnie 

z art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela; 

2) szkole – rozumie się przez to szkołę artystyczną, szkołę podstawową, przedszkole oraz 

inne formy wychowania przedszkolnego, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Pyrzyce; 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o której mowa w pkt 2; 

4) dyrektorze szkoły – rozumie się przez to osobę kierującą szkołą, o której mowa 

w pkt. 2; 

 

Rozdział II 

Nagrody 

 

§ 2. 1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

stanowi co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych z tym, że: 

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez dyrektora 

placówki oświatowej, 

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego przyznawane 

przez Burmistrza Pyrzyc. 

§ 3. Nagrody przyznawane są w terminie do 14 października każdego roku z okazji Dnia 

Edukacji Narodowej. 

§ 4. 1. Nagrody mają charakter uznaniowy i mogą być przyznane nauczycielom po 

przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku. 

2. Informację o przyznaniu nagrody umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela. 

 

 

 



Rozdział III 

Kryteria i tryb przyznawania nagrody Burmistrza Pyrzyc 

§ 5. Nagroda Burmistrza Pyrzyc może być przyznana: 

1) nauczycielowi na wniosek: 

a) dyrektora szkoły, zaopiniowany przez radę pedagogiczną, 

b) rady pedagogicznej, 

c) zakładowej organizacji związkowej; 

2) dyrektorowi szkoły na wniosek: 

a) rady pedagogicznej, 

b) zakładowej organizacji związkowej, 

3) nauczycielowi lub dyrektorowi – bez wniosku, z inicjatywy Burmistrza Pyrzyc. 

§ 6. Nagrodę może otrzymać nauczyciel, który posiada dobrą lub wyróżniającą ocenę pracy 

pedagogicznej (z ostatnich pięciu lat), a ponadto osiąga liczące się w skali wojewódzkiej 

i ogólnopolskiej wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej lub organizacyjnej. 

§ 7. Nagrodę może uzyskać dyrektor szkoły, który uzyskuje znaczące efekty w zakresie: 

1) udziału uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach międzyszkolnych, regionalnych 

i krajowych, 

2) tworzenia warunków dla przeprowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, 

opiekuńczej i wychowawczej szkoły, 

3) dbania o infrastrukturę szkoły, 

4) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi, 

5) pozyskiwania dodatkowych środków finansowych, 

6) organizowania pomocy dla młodych nauczycieli we właściwej adaptacji zawodowej. 

§ 8. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Pyrzyc składane są w wydziale 

merytorycznym Urzędu Miejskiego w Pyrzycach właściwego w zakresie oświaty w terminie 

do 15 września każdego roku. 

2. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

 

Rozdział IV   

Kryteria i tryb przyznawania nagrody dyrektora szkoły 

 

§ 9. Nagrodę dyrektora szkoły przyznaje dyrektor szkoły z inicjatywy własnej, na wniosek 

zakładowej organizacji związkowej lub Rady Pedagogicznej. 

§ 10. Nagrodę może otrzymać nauczyciel za szczególne osiągnięcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, a przede wszystkim: 

1) W zakresie pracy wychowawczej polegającej na: 

a) integracji klasy i podniesienia aktywności społecznej uczniów, 

b) prowadzeniu urozmaiconej działalności wychowawczej - kształtującej umiejętność 

wykorzystania i organizowania czasu wolnego uczniów, 

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczących w procesie wychowawczym imprez 

szkolnych, przedszkolnych, gminnych. 

2) W zakresie pracy dydaktycznej polegającej na: 

a) stwierdzonych,  dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu, 

b) zakwalifikowaniu się uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych szczebla 

ponad szkolnego, 



c) stwierdzeniu dobrych wyników w nauczaniu wykazanych przez uczniów na 

egzaminach i sprawdzianach, przeprowadzonych przez okręgowe komisje 

egzaminacyjne, 

d) udzielaniu pomocy uczniom mającym trudności w nauce. 

3) W zakresie pracy opiekuńczej polegającej na: 

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej 

i życiowej, 

b) prowadzeniu działalności mającej na celu zwalczanie wśród młodzieży narkomanii, 

alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligaństwa, 

c) nawiązywaniu współpracy z placówkami kulturalnymi, naukowymi i zakładami pracy 

w celu organizacji imprez dla dzieci i młodzieży. 

4) W zakresie działalności pozaszkolnej polegającej na: 

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 

w zawodzie nauczyciela, 

c) prowadzeniu lekcji otwartych. 

 

§ 11. 1. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoły składane są w sekretariacie szkoły 

w terminie do 15 września każdego roku. 

2. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Załącznik Nr 1 do REGULAMINU 

……………………………………..                                określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla           
         pieczęć szkoły/placówki                                 nauczycieli placówek oświatowych, których organem                                             

  prowadzącym jest Gmina Pyrzyce, w ramach  

  specjalnego funduszu, za ich osiągnięcia dydaktyczno-

  wychowawcze 

 

 

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody Burmistrza Pyrzyc/Dyrektora Szkoły* 

za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 

w roku …………. 

 

 

Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody………………………………………………… 

Panu/Pani …………………………………………………..…………………………………… 

zatrudnionemu/ej w …………………………………………………………………………. 

staż pracy pedagogicznej …....... tym w szkole ………. w tym na stanowisku dyrektora……… 

kwalifikacje……………………………………………………………………………..………  

dotychczas otrzymane nagrody ……………………………………………………………….. 

 …………………………….……………………………..…………………………………..…

………………………………………………...………………………………………………… 

UZASADNIENIE 

…………………………………………………………………………………………………... 

 …………………………………………………………………………………………………... 

.…………………………………………………………………………………………..………. 

 ……………………………………………………………………………………………..……. 

 …….…………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………... 

 …………………………………………………………………………………………………... 

 …………………………………………………………………………………………………... 

 ……………………………………………………………………………………….………….. 

 

 …………………………….                                           ………………………………… 
      (miejscowość i data)                                (podpis wnioskodawcy) 

 

OPINIA RADY PEDAGOGICZNEJ* 

 

Na posiedzeniu w dniu……………………. Rada Pedagogiczna ……………………..………... 
      (nazwa szkoły/placówki) 

 

zaopiniowała wniosek pozytywnie/negatywnie** uchwałą nr …………………………………. 

 

 …………………………….      ………………………………… 
       (miejscowość i data)                                                                                                 (podpis przewodniczącego   

                                                                                                                                         wiceprzewodniczącego Rady) 

 

*opinia wymagana jest w przypadku wniosku dyrektora szkoły o przyznanie nagrody nauczycielowi 

**niepotrzebne skreślić



 


