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URZAD MIEJSKIW PYRZYCACH

PL. RATUSZOWY 1

74-200 PYRZYCE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietria 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
12,20,21,29.07; 1,2,3,4,5.08.2016 r.

wnosze o:

1. Doreczanie wszystkim zatrudnionym pracownikom w terminie 7 dni od podjecia pracy, pisemnej
informacji o istotnych warunkach zatrudnienia.

Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

2 Niezwloczne wskazanie (uzupetnienie) miejsca pracy w umowie 0 prace zawartej z p. Beatg
Samulak.

Podstawa prawna:
- art. 29 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

3. Kazdorazowe dopeinienie obowigzku poinformowania w obowigzujgcym terminie, dziatajgcej w
Urzedzie organizacji zwiazkowej o przyczynach, prawnych i ekonomicznych oraz socjalnych
skutkach dla pracownikéw, a takze o zamierzonych dziataniach dotyczgcych warunkow ich
zatrudnienia, w przypadku przejecia lub przekazania pracownikow z lub do innego pracodawcy,
w trybie nastepstwa prawnego.

Podstawa prawna:

- art. 23' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

- art. 26" ust 1i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.

1881),

4. Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw dotyczgcych zakazu dokonywania wypowiedzen |
rozwiazywania umow o pracg bez zgody organizacji zwigzkowej, pracownikom szczegolnie
chronionym tj. imiennie wskazanym lub upowaznionym do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy.



Podstawa prawna:

- art. 38 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

- art. 32 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.
1881),

5. Prawidlowe sporzadzanie $wiadectw pracy, a w szczegélnosci prawidtowe wskazywanie trybu
ustania stosunku pracy, w przypadku wypowiadania lub rozwiazywania umow o prace bez
wypowiedzenia i podawanie podstawy prawnej urlopu bezplatnego. Niezwloczne wydanie
prawidiowo sporzadzonych $wiadectw pracy p. i p.

Podstawa prawna:
- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

- § 1.1 pkt 5 i zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996r. w sprawie szczegbtowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

6. Ustalanie planu urlopédw wypoczynkowych i udzielanie urlopéw zgodnie z planem.

Podstawa prawna:

- art. 163 § 1- 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

7. Udzielanie pracownikom urlopéw na zadanie w terminach przez nich wskazanych.

Podstawa prawna:

- art. 167% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

8. Wypftacenie pani wynagrodzenia za prace w dniu 09.05.2016 r., w ktorym
pracownica wykonywata kontrolne badanie lekarskie, po niezdolnosci do pracy trwajacej
powyzej 30 dni.

Podstawa prawna:

- art. 80 w zwigzku z art. 229 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.
poz. 1502 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

9. Niezwloczne prawidtowe ustaienie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca w regulaminie wynagradzania, w sposob pozwalajgcy na
prawidtowe ustalenie indywidualnych warunkéw wynagrodzenia pracownikom, w umowach o
prace.

Podstawa prawna:

- art. 77° § 1-6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

10. Niezwioczne ustalenie  wszystkim pracownikom Urzedu indywidualnych — warunkéw
wynagradzania, na podstawie obowigzujgcych zrédet prawa, w tym regulaminu wynagradzania,
dostosowanego do obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnosci okreslenie w umowach o
prace sktadnikow wynagrodzenia na zasadach przewidzianych w obowigzujacych aktach
prawnych.

Podstawa prawna:
- art. 29§ 1 pkt 3w zw. z art. 777 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),



11. Bezwzgledne przestrzeganie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, a w szczegoInosci
uksztattowanie warunkow wynagrodzenia za prace pracownikéw, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w przepisach prawa pracy.

Podstawa prawna:
- art. 18%§ 1, 18°° § 1 pkt 2, art. 18 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy

(Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),
- art. 78 § 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

12. Wyeliminowanie z obowiazujagcego Regulaminu pracy postanowien dyskryminujacych
pracownikéow zatrudnionych na czas okre$lony, w ramach robét publicznych i prac
interwencyjnych.

Podstawa prawna:

- art. 9§1i2orazart. 11°i art 18 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

13. Niezwtoczne wyeliminowanie z Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen postanowienia
ograniczajacego pracownikom prawa do ulgowych swiadczen ze $rodkow Funduszu.

Podstawa prawna:
- art.2 pkt1i5 iart. 8ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2016r. poz. 800),
- art. 18 § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

14. Przyznawanie pracownikom ulgowych swiadczen z ZFSS w uzgodnieniu z dziatajgcg w
zaktadzie organizacjg zwigzkowa.

Podstawa prawna:
- art. 8 ust. 1 i 2 ustawy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2016r. poz. 800),
- art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.

1881),

15. Bezwzgledne wyeliminowanie finansowania ze $rodkow ZFSS dziatalnosci poza socjalnej (nie
przewidzianej w ustawie), a w szczegolnosci spotkan integracyjnych pracownikow.

Podstawa prawna:
- art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. u.

z 2016r. poz. 800),

16. Ustalenie w sposob jednoznaczny w przyjetej tabeli norm, rodzajow naleznej odziezy, obuwia i
érodkéw ochrony indywidualnej na poszczegdinych stanowiskach pracy i zasad ich wydawania
pracownikom.

Podstawa prawna:
- art. 237§ 112, art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.

poz. 1502 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

17. Wyptacenie p. ekwiwalentow pienieznych,
za uzywanie wilasnej odziezy | opuwia, przewidzianych do stosowania na powierzonych
stanowiskach pracy, a ktérej pracownikom nie wydano w ogdle bagdz nie wydano w
obowigzujacym terminie.
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Podstawa prawna:
- art. 237" § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

Zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

18. Niezwtoczne ustalenie zasad prania i konserwacji odziezy i obuwia oraz naliczenie I wyptacenie
p. stosownych ekwiwalentéw

pienieznych, za wykonywanie tych czynnosci Przez pracownikow we wtasnym zakresie (za caty
okres wymagalnosci).

Podstawa prawna:
- art.237°§2i3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

Zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 960),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora

pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). N*?Q‘“S?Ekt’r’?
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(podpis i pieczeé inspektora pracy)



