Zarzadzenie Nr 1069/2022
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 12 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1325/2018 Burmistrza Pyrzyc z dnia 04 lipca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia zasad przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Pyrzycach $rodkow ochrony
indywidualnej i odziezy roboczej, wyplaty ekwiwalentu oraz zasady wyposazania straznikow Strazy
Miejskiej w Pyrzycach w umundurowanie, czasokres jego uzywalno$ci i wyptaty ekwiwalentu.

Na podstawie art. 2375 — 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
22022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) oraz § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2003r.
Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.) W zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.), art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 strazach gminnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 lipca 1998 r. w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakéw identyfikacyjnych
straznikéw gminnych (miejskich) (Dz. U. Nr 112, poz. 713, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zataczniku Nr 1 ,,Zasady przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Pyrzycach srodkow
ochrony indywidualnej i odziezy roboczej, wyplaty ekwiwalentu oraz zasady wyposazania straznikow
Strazy Miejskiej w Pyrzycach w umundurowanie, czasokres uzywalnosci i wyplaty ekwiwalentu.”, do
Zarzadzenia Nr 1325/2018 Burmistrza Pyrzyc z dnia 04 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia zasad
przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Pyrzycach srodkow ochrony indywidualnej i odziezy
roboczej, wyptaty ekwiwalentu oraz zasady wyposazania straznikow Strazy Miejskiej w Pyrzycach
w umundurowanie, czasokres jego uzywalnosci i wyplaty ekwiwalentu, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) § 5 ust. 7 i 8 otrzymuje brzmienie:

7. Pracownikowi uzywajacemu wilasng odziez i obuwie robocze pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Pyrzycach -
Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia. Ekwiwalent stanowi sume¢ ekwiwalentow za
poszczegdlne rodzaje odziezy, wyliczong poprzez podzielenie ustalonej ceny nowego asortymentu
odziezy przez okres jego uzywalnosci wyrazony w miesigcach kalendarzowych.

8. W przypadku pracownika =zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwote
wyptacanego ekwiwalentu pieni¢znego nalicza si¢ proporcjonalnie do wielkosci etatu.

2) § 6 otrzymuje brzmienie:
Kierownikowi jednostki, Kierownikowi i Zastepcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego i Spraw
Obywatelskich w Pyrzycach pelnigcym obowiazki przy uroczystych formach przyjmowania
o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski, jubileuszy i innych uroczystosci przystuguje
ekwiwalent pieniezny z tytutu zakupu uroczystego ubioru z wlasnych srodkow.
2. Osoby wymienione w ust. 1 otrzymuja ekwiwalent w wysokosci 600 zt
przystugujacy raz na dwa lata, ktory jest wyplacany nie pozniej niz 30 czerwca roku,
w ktorym przystuguje ekwiwalent, na podstawie wniosku ztozonego przez Kierownika jednostki,
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich w Pyrzycach lub Zastepce
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich w Pyrzycach po weryfikacji
i zaopiniowaniu przez Sekretarza i Skarbnika Gminy Pyrzyce. Wzo6r wniosku stanowi Zatacznik
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
Wnhiosek nalezy ztozy¢ co najmniej 14 dni przed uplywem terminu, o ktéorym mowa w ust. 2.
4. Ustala si¢ minimalny okres uzytkowania ubioru dwa lata. Okres uzytkowania liczony jest od dnia
ztozenia wniosku o ekwiwalent.

w



Kierownikowi jednostki, Kierownikowi i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw
Obywatelskich nie przystuguje ekwiwalent za pranie i czyszczenie stroju stuzbowego.
Pracownikowi, ktory podjat prace na stanowisku okre§lonym w ust. 1 w ciggu roku
kalendarzowego ekwiwalent pieniezny za ubior przystuguje w terminie 1 miesigca od ztozenia
wniosku.

Pracownikowi, ktory zaprzestal wykonywania pracy w ciagu roku kalendarzowego z tytutu
przejécia na emeryturg w pierwszym poélroczu, ekwiwalent pieniezny przystuguje w wysokosci
50% kwoty okreslonej w ust. 2 i jest wyptacany w terminie okre$§lonym w ust. 2 po zlozeniu
wniosku.

Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 2 w miar¢ posiadanych S$rodkéw podlega
waloryzacji do wysokosci wskaznika S$redniorocznego wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych za poprzedni rok ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski”. W przypadku ujemnego wskaznika, ekwiwalent
wyplacany jest na poziomie roku minionego.

3) § 7 otrzymuje brzmienie:

1.

Kartoteki przydziatu odziezy roboczej prowadzone sg przez Specjaliste ds. BHP. Kartoteka stanowi
Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 1325/2018 Burmistrza Pyrzyc z dnia 04 lipca 2018 r.
Poszczegolne asortymenty odziezy, obuwia roboczego i srodkow ochrony indywidualnej wpisuje
si¢ na indywidualng kartoteke pracownika.

Pracownik wlasnorgcznym podpisem poswiadcza w kartotece odbior zakupionej odziezy oraz
wyplate ekwiwalentu.

4) § 14 otrzymuje brzmienie:

Jezeli Urzad Miejski w Pyrzycach nie ma mozliwos$ci zorganizowania prania i konserwacji odziezy
roboczej wydanej do statego uzytkowania, wyplaca pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny W wysokosci
ustalonych kosztow tych czynnosci i niezbednych srodkow pioracych.
Ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje odziezy roboczej przyshuguje réwniez pracownikom,
ktorym wyplacany jest ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy roboczej, woéwczas pracownik
moze zlozy¢ oswiadczenie wyrazajace zgode na uzywanie prywatnej odziezy do celow
stuzbowych.
Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w miar¢ posiadanych srodkow podlega
waloryzacji do wysokoéci wskaznika S$redniorocznego wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych za poprzedni rok ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor Polski”. W przypadku ujemnego wskaznika, ekwiwalent
wyplacany jest na poziomie roku minionego.
Ustala si¢ ekwiwalent za pranie odziezy roboczej z podzialem na ponizsze grupy:

- grupa | — 144,00 zt/6 m-cy,

- grupa Il — 40,00 zt/ 6 m-cy.
Do grupy pierwszej zalicza si¢ nast¢pujace stanowiska:

1) robotnika gospodarczego,

2) gonca.
Do grupy drugiej zalicza si¢ stanowiska wykazane w tabeli norm przydziatu $rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach oraz
czasokres uzywania, stanowiacy Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1325/2018 Burmistrz Pyrzyc
Z dnia 04.07.2018 r. z wylaczeniem:

1) stanowisk wymienionych w pkt 6 ww. Zatacznika Nr 2,

2) stanowisk wymienionych w § 6 Zatacznika Nr 1.
Pracodawca ustala, ze $rodki higieny osobistej do wspolnego uzytkowania znajdujg si¢ w toaletach
tj.. mydlo w plynie, reczniki jednorazowe, papier toaletowy, za$ dla kierowcow — mechanikow
i mechanikéw dodatkowo pasta bhp i czySciwo.



10.

11.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy wyplaca si¢ dwa razy w roku tacznie z wyplata
wynagrodzenia w czerwcu i grudniu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyplaca si¢ razem
z ostatnim wynagrodzeniem.

Wyptate ekwiwalentu pomniejsza si¢ o 1/30 za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy spowodowany
choroba pracownika lub jego cztonka rodziny.

W przypadku nieobecno$ci pracownika w pracy nieprzerwanie przez wszystkie dni robocze
w danym miesigcu, ekwiwalent pieni¢zny za pranie i czyszczenie odziezy roboczej nie przystuguje.

5) § 15 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Straznicy Strazy Miejskiej zwani w dalszej czgéci ,straznikami” otrzymuja pierwsze
umundurowanie stuzbowe na koszt Urzedu Miejskiego.

Zestaw przedmiotow umundurowania oraz okresy ich uzywalnosci okresla Regulamin Strazy
Miegjskiej i odpowiednie przepisy obowigzujace w tym zakresie.

Prawo do pierwszego umundurowania nabywa straznik, z chwilg nawigzania stosunku pracy.
Kandydat na straznika nabywa prawo do pierwszego umundurowania zuptywem okresu
kandydackiego, pod warunkiem zatrudnienia na stanowisku straznika.

W razie rozwigzania stosunku pracy przed uplywem okresu uzywalnosci umundurowania, jezeli
rozwigzanie nastapito bez wypowiedzenia z winy pracownika, pracownik jest obowigzany zwrocic¢
umundurowanie.

Po uptywie okresu uzywalnosci umundurowania lub po rozwigzaniu stosunku pracy w innym trybie
niz okres$lony w ust. 5 umundurowanie podlega zwrotowi na rzecz pracodawcy.

W razie utraty lub zniszczenia umundurowania albo jego czgsci przed uptywem okresu
uzywalno$ci, straznik otrzymuje nowe umundurowanie na koszt Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,
jezeli utrata lub zniszczenie nastgpitlo bez winy pracownika przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych.

Straznicy Strazy Miejskiej w Pyrzycach otrzymuja ekwiwalent w formie ryczaltu pienieznego za
pranie i czyszczenie (w tym konserwacjg, naprawe i odkazanie) umundurowania stuzbowego, ktory
wyplacany jest dwa razy w roku z wyptata wynagrodzenia w czerwcu i grudniu.

Ustalam wysoko$¢ ekwiwalentu w formie ryczaltu pieni¢znego za pranie i czyszczenie (w tym
konserwacje, naprawe i odkazanie) umundurowania shluzbowego straznikow Strazy Miejskiej
w Pyrzycach, w wysokosci 130,00 zt miesiecznie.

Wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, w miar¢ posiadanych $rodkow podlega
waloryzacji do wysokosci wskaznika $redniorocznego wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych za poprzedni rok ogloszony przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor Polski”. W przypadku ujemnego wskaznika, ekwiwalent
wyplacany jest na poziomie roku minionego.

Wyptate ekwiwalentu pomniejsza si¢ o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy spowodowany
chorobg pracownika lub jego cztonka rodziny.

W przypadku nieobecno$ci straznika w pracy wynoszaca nieprzerwanie wszystkie dni robocze
w danym miesigcu, ekwiwalent w formie ryczaltu pienigznego za pranie i czyszczenie (W tym
konserwacje, naprawe i odkazanie) umundurowania stuzbowego nie przystuguje.
Gospodarowanie umundurowaniem i wyposazeniem ewidencjonowane jest na Kkartotekach
wyposazenia prowadzonych przez Komendanta Strazy Miejskie;j.

§ 2. 1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez jego przestanie poczta
elektroniczng na stluzbowe skrzynki e-mail oraz do wgladu w Wydziale Organizacyjnym na
stanowisku ds. Kadr.

2. Pracownik zapoznaje si¢ z trescig niniejszego Zarzadzenia, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem,
o0 ktorym mowa w §2 pkt 3.

3. Wprowadza si¢ wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Zarzadzeniem Nr 1069/2022 Burmistrza
Pyrzyc z dnia 12 grudnia 2022 roku stanowiacego Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.



§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Komendantowi Strazy Miejskie;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
publicznej pracownikow, z mocg obowigzujacag od dnia 01 lipca 2022 roku.

Burmistrz Pyrzyc

Marzena Podzinska
Zgodnie z art. 237 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 ze zm.), tre$¢ zarzadzenia zostala uzgodniona z przedstawicielami pracownikoéw wybranymi do

konsultacji dziatan pracodawcy zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy:

Przedstawiciele Pracownikéw:

1. Pan Damian Kogut
2. Pan Kazimierz Jaborowski e
3. Pan Krzysztof Duda - przedstawiciel zatogi ds. BHP ...............coooiiiiiiiiiii,

(data i podpis)

Zapoznatem si¢ nie wnosze/wnosze uwag:

( Komendant Strazy Miejskiej)



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1069/2022
Burmistrz Pyrzyc

z dnia 12 grudnia 2022r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ z tre$cig Zarzadzenia Nr ............ Burmistrza Pyrzyc z dnia
................... w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 1325/2018 Burmistrza Pyrzyc z dnia 04 lipca 2018
r. w sprawie wprowadzenia zasad przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Pyrzycach srodkéw
ochrony indywidualnej i odziezy roboczej, wyplaty ekwiwalentu oraz zasady wyposazania straznikow
Strazy Miejskiej w Pyrzycach w umundurowanie, czasokres jego uzywalnosci i wyptaty ekwiwalentu.

(Miejscowosc 1 data) (czytelny podpis pracownika)



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1069/2022
Burmistrz Pyrzyc

z dnia 12 grudnia 2022r.

Whiosek

o wyplate ekwiwalentu pieni¢znego na sfinansowanie
kosztow zakupu/ konserwacji reprezentacyjnego ubioru stuzbowego

dla Kierownika jednostki, Kierownika/Z-cy Kierownika USCiSO w Pyrzycach

Dane pracownika:
IMi€ 1 NAZWISKO: ovvviiiieiiii e
SEANOWISKO: ... e

Data wyptaty ostatniego ekwiwalentu/wyplata po raz pierwszy™*: .......ccoccevvreeiiiinieennnenie e .

Sekretarz Gminy:

Wyzej wymieniona osoba spetnia warunki do wyptaty ekwiwalentu w wysokosSci ..........ccocervrvennn. zt
(STOWNIE ZEOLYCR: . ettt ettt ettt ne e ),
ktory stanowi kwote okreslong zgodnie z § 6. ust. 3 Zarzadzenia Nr ............ /2022 Burmistrza Pyrzyc
zdnia ... 2022 r

(data, pieczatka i podpis Burmistrza
lub 0soby upowaznionej)



