Zarzadzenie nr 56 w% / 2022,
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 1 marca 2022 .

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Mlodszego teferenta ds. przedszkoli
istypendiow w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Utrzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Na podstawie art. 33 ust, 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. Dz.U. 2z 2021 t. poz. 1372 PoZn. zm) oraz art. 11 ust. 1 i art.13 ust. 1.3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych (§- Dz U. 22022 . poz. 530), zarzadzam co
nastepuje:

§1
Ogtaszam nabér na stanowisko urzednicze Mlodszego referenta ds. ds. przedszkoli i stypendiéw
w Wydziale Edukacj, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Pyrzycach. Treéé ogloszenia
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
52
Do rozstrzygniecia naboru powoluje Komnisje w skladzie:
1) Pawel Chyt- Przewodniczacy
2) Dorota Grzybowska- czlonek,
3) Danuta Bartkéw - cztonek,
4) Sylwia Gabryelezyk- cztonek,
5) Agnieszka Dyjak- czlonek- sekretarz komisji.
§3
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicy ogloszet Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

2) O.mcvr.wo%maﬁ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach.
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Zalacznik Nr 1 do Zatzadzenie nr 09 /2022
Burmistrza Pyrzycz dnia  1&  marca 2022 1.

OGLOSZENIE
z dnia .03.2022¢,
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Pyrzyc
Oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
Mtodszego referenta ds. przedszkoli i stypendiéw w Wydziale Edukacji, Kultury,
Sportu i Zdrowia Urz¢du Miejskiego w Pyrzycach.

I Nazwa i adtes jednostki: Urzad Miejski w Pyrzycach, Pl Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

Il.  Okreslenie wolnego stanowiska: Mlodszego referenta ds. przedszkoli i stypendiéw w Wydziale
Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.
lll.  Wymagania zwigzane ze stanowiskiem w stosunku do kandydatow:

WYMAGANIA NIEZBEDNE- konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1. Spelnienie wymagad wynikajacych z tredci art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych,
okreslonych dla stanowisk urzedniczych 4. :
2) Obywatelstwo Polskie
b) Pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych otaz korzystania z petni praw publicznych.
©) Niekaralnoé¢ za umyélne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.
2. Nieposzlakowana opinia.
3. Minimum wyksztalcenie $rednie.

WYMAGANIA DODATKOWE- pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonanie
zadari na stanowisku:
1. Znajomo$é obowigzujacych aktéw prawnych w tym ustaw: o samorzadzie gminnym;
o pracownikach samorzadowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Prawo oéwiatowe,
o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela, Prawo zaméwies Publicznych oraz Regulamin
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.
2. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé, obowigzkowo$¢,
odpowiedzialno$é, sumiennosé, dokladnosé, zdolnogé analitycznego my$lenia, samodzielnoéé
W pracy 1 umiejetno$é planowania i organizacji pracy wlasnej, odpornoéé na stres oraz na prace pod
presja czasu, kreatywno$é i inicjowanie zmian, skrupulatnoé, terminowos¢ realizacji zadan.
3. Mile widziane wyksztalcenie wyzsze o profilu: pedagogiczny, administracja samorzadowa lub za-
rzadzanie o$wiata.
4. Mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku Zwig-
zanym z o$wiata lub sprawami spolecznymi.

V. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku Miodszego refetenta ds. przedszkoli
i stypendiéw w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzgdu Miejskiego
w Pyrzycach:

1) W zakresie kultury fizycznej i sportu:
a) wspéldziatanie w przygotowywaniu imprez sportowych i rekreacyjnych z udzialem gminy Py-
rzyce,

b) realizowanie zadafi w zakresie przyznawania stypendiéw sportowych.



2) W zakresie kultury:
a) wspéldzialanie w przygotowywaniu imprez attystycznych z udziatem gminy Pyrzyce,
b) realizowanie zadafi w zakresie przyznawania stypendiéw artystycznych.

3) W zakresie oswiaty:

a) realizowanie zadafi w zakresie éwiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym
uczniom, tj.: prowadzenie spraw zwigzanych ze Stypendium Burmistrza za wyniki w nauce w
opatciu o stosowna uchwate Rady Miejskiej w Pyrzycach,

b) obstuga administracyjna Gminnej Komisji Stypendialnej,

) tworzenie lokalnych programéw majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i
mlodziezy oraz wspietanie edukacji uzdolnionej dzieci i mlodziezy,

d) opracowywanie i przedkladanie projektéw regulaminéw pomocy matetialne o charakterze so-
cjalnym i motywacyjnym dla uczniéw,

€ przyjmowanie, rozpatrywanie wnioskéw i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie po-
mocy matetialnej dla uczniéw i charakterze socjalnym,

f) przyjmowanie i weryfikacja pod wzgledem merytorycznym dowodéw zakupu z tytutu przyzna-
nej pomocy materialnej dla uczniéw oraz przekazywanie dokumentéw do whadciwego wydziatu
celem wyplaty,

g realizacja programéw tzadowych z zakresu wsparcia dla uczniéw,

h) wspdlpraca z niepublicznymi przedszkolami i innymi formami wychowania ptzedszkolnego, w
tym ustalenie wysokoéci i udzielanie dotacji niepublicznym przedszkolom,

i) analiza przedstawionych przez dyrektoréw przedszkoli arkuszy otganizacyjnych, przedstawie-
nie Burmistrzowi wnioskéw w tym zakresie i przygotowanie arkuszy organizacyjnych do za-
twierdzenia,

) wykonywanie i nadzorowanie zalecesi Kutatorium Oswiaty wynikajacych z nadzoru pedago-
gicznego w czeéci dotyczacej przedszkol,

k) realizacja zadash wynikajacych z ustawy o Systemie Informacji O$wiatowej,

) wydawanie opinii w sprawie uchwal, ktérych wykonanie zostalo wsttzymane przez dyrektora
przedszkola,

m) prowadzenie postepowania wyjasniajacego w sprawie wniosku o odwolanie dyrektora przed-
szkola,

n) przygotowywanie aktéw prawnych dotyczacych likwidacji publicznych ptzedszkoli oraz two-
tzenia filii przedszkoli,

0) dokonywania wspélnie z otganem prowadzacym nadzér pedagogiczny oceny pracy dyrektoréw
przedszkoli,

P) przygotowanie projektéw regulaminu wynagtadzania nauczycieli oraz pracownikéw admini-
stracji w przedszkolach i jego uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi,

Q) nadz6r nad funkcjonowaniem publicznych przedszkoli,

1) analiza mozliwosci pozyskiwania funduszy,

s) wyszukiwanie ogloszesi na temat aktualnych programéw pomocowych dla przedszkoli oraz in-
formowanie o mozliwych do podjecia dzialaniach zmierzajacych do zrealizowania tych progra-
mow,

t) monitorowanie terminu naboru wnioskéw, pomoc w przygotowaniu i sktadaniu wnioskéw w
sptawie pozyskiwania érodkGw pozabudzetowych dla Gminy.

3) W zakresie polityki spolecznej:

a) przyjmowanie zgloszeri i prowadzenie rejestru klubéw dzieciecych i zlobkéw,

b) sporzadzanie dokumentacji celem zatrudnienia opiekunéw dziennych i ubezpieczenia ich,

©) prowadzenie wykazu dziennych opiekunéw,




d) sprawowanie w imieniu Butmistrza nadzotu nad ztobkami, klubami dzieciecymi i dziennymi
opiekunami w zakresie spelniania wymogéw przez placéwki sprawujace opieke nad dzieémi do
lat 3,
e) opracowywanie projektéw aktéw prawnych regulujacych opieke nad dzieémi do lat 3, na terenie
gminy Pyrzyce,
f) ustalanie wysokosci i dotowanie placéwek sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3.
4) Sporzadzanie planéw, analiz, sprawozdan i informacji rzeczowych i finansowych z zakresu
swojego stanowiska pracy.
5) Inne czynnosci nie uj¢te w zakresie a wynikajace z doraznych potrzeb Wydziatu.

V.  Wymagane dokumenty.
Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Zyciorys (CV).
List motywacyjny.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnodci.
Kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.
Nalezy ztozy¢ oéwiadczenie stwierdzajace, Ze:
1) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego i nie byt skazany za umyslne przestgpstwo skarbowe.
2) Kandydat ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z pelni praw
publicznych.
3) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskicgo.

ARG ol a

Kwestionatiusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt 1), zawierajacy o$wiadczenia, o ktérych mowa w
pkt 6, nalezy pobra¢ ze strony internetowej BIP w zakladce praca w Urzedzie.

Kazdy dokument powinien by¢ opatrzony wlasnorecznym podpisem kandydata.

Kopie dokumentéw zlozonych w toku rekrutacji musz by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z
oryginatem (np. zgodne z posiadanym otyginatem).

Informacje dla kandydata dotyczace przetwatzania danych osobowych znajduja sie w klauzuli
informacyjnej, stanowiacej zalacznik nr 1 do ogloszenia dla kandydatéw bioracych udzial w nabotze na
wolne stanowisko urzednicze.

VI.  Informacja o warunkach pracy:

1. Miejsce wykonywania pracy: Utzad Miejski w Pyrzycach, pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.

2. Wymiar czasu pracy: pelny.

3. Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zobowigzana jest odbyé stuzbe
przygotowawcza.

5. Wrynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Pyrzycach.

VII.  Informacje dodatkowe:

Wskaznik  zattudnienia oséb niepetnosprawnych w  Urzedzie Miejskim  w  Pyrzycach
w miesiacu poptzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej otaz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesiacu lutym 2022 r.
przekracza 6%.
Zachg¢camy do aplikowania osoby niepelnosprawne.



nieprzekraczalnym terminie do dnia 49- O3, 2022 1. do godz. 15:00.
Ofette nalezy zlozyé w zamknietej kopercie i opatrzy¢ dopiskiem:
» Larzadzenie Nr - 856G /2022 Burmistrza Pyrsyc 3 dnia 4G .03.2022 1. w Sprawie ogloszenia naboru na stanowisko

urzgdnicse Miodszego referenta ds. Dpryedszkoli i stypendivw w Wydsiale Edukagi, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedn
Miejskiego w Pyrycach

Oferty, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
Rozstrzygniecie naboru nastapidodnia 5{ .03.2022 1.
Termin rozstrzygnigcia ofert moze ulec zmianie bez podania ptzyczyny.

IX. Inne informacije:
1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwéch etapach:
I etap- polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw.
IT etap- polegaé¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry moze skladaé sie z tozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

2. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie Iub e-mailowo o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej w zakladce- ,praca w urzedzie” oraz umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
urzedu (I pietro) przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4. Informacje o kandydatach, ktdrzy zglosili sie do naboru, stanowi, informacje publiczng w zakresie
objetymi wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o
naborze- podstawa prawna art.13 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

5. Dodatkowe informacje udzielane s telefonicznie po nt. 91 397 03 18.

Dokumentéw  aplikacyjnych kandydatéw nie odsylamy, za$ po uplywie 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w trybie naboru, w przypadku braku
przeprowadzenia ponownego naboru, o ktétym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, dokumenty zostang zniszczone. Ewentualne otyginaly mozna odebraé w w/w
terminie w pokoju 147 I pigtro.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.




Zalacznik Nr 1 do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACY]JNA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
zwanym dalej RODO — w zwiazku z przeprowadzeniem naboru na stanowisko Mlodszego referenta ds. promocji Gminy
w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

Tozsamo$é Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Pyrzyc, Urzad Miejski w Pyrzycach, ul. Plac
Administratora Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, tel. 91 397 03 10,
danych
Dane kontaktowe We wszelkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaé sig
Inspektora Ochrony | z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email lod@pyrzyce.um.gov.pl lub piszac na adres
Danych Administratora.
Cele przetwarzaniai | Cel przetwarzania Podstawa prawna
podstawy prawne Organizacja, przeprowadzenie i| art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zwiazku z art. 33 ust. 5
ogloszenie wynikéw naboru ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
w zwiazko z art. 11, art. 13, art. 13a 1 art. 14 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych
Orpanizacja, przeprowadzenie i| art. 6 ust. 1lit. &) RODO w zwiazku z art. 33 ust. 5
ogloszenie wynikéw naboru w trybie art. | ustawy z dnia 08 marca 1990 1. o samorzadzic gminaym
15 wust 3 ustawy o pracownikach | w zwiazku z art. 15 ust. 3 w zwiazku 7 art. 132 ustawy
samorzadowych, gdy zajdzie koniecznodé¢ | z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
ponownego samorzadowych
obsadzenia tego samepo stanowiska
QOdbiorcy danych Dane osobowe moga by¢ udostepnione nastgpujacym kategoriom odbiorcow:
1) podmiotom, ktérym musza zostaé udostepnione na podstawie przepiséw prawa;
2) podmiotom, z ktrymi wspdlpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i zobowiazad
(Swiadczacym ustugi informatyczne, marketingowe, prawne, windykacyjne, kadrowe,
ksiegowe, transportowe, kusierskie oraz pocztowe).
Okres Dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, a po tym czasie
przechowywania przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, w
danych szczegblnodci ze wzgledu na cele archiwalne, cele badat naukowych lub historycznych lub cele

statystyczne.

Prawa oséb, ktérych
dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych mozesz skorzystaé z
nastepujacych praw: dostepu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) danych, usuniccia
danych, ograniczenia przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu takse prawo wniesienia skargi do organu

nadzorujacego przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych. tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Niezaleznie od powyzszych praw moze Pani/Pan wniesé sprzeciw wobec przetwarzania danych
dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub interesu publicznego.
Pani/Pana dane osobowe przestana byé przetwarzane w tych celach, chyba ze zostanie wykazane, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istnieja wasne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa nadrzedne
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnoéci lub Pani/Pana dane beda niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczes.

Aby mie¢ pewnosé, e jest Pani/Pan uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosi¢ Pania/Pana
o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na dokonanie identyfikacji.

Obowiazek podania
danych

Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, za$ odmowa ich podania bedzie
uniemozliwia¢ udzial w naborze na stanowisko Miodszego referenta ds. przedszkoli i stypendiow w
Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Dodatkowe
informacje

Nie bedziemy przekazywaé Pani/Pana danych poza EOG. Nie podejmujemy decyzji w sposéb
rautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.

Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechnia przez umieszczenie
na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie w BIP Urzedu przez okres co najmaiej 3
miesigcy.




