Zarzadzenie Nr /2023
Burmistrza Pyrzyc
z dnia lipca 2023 r.
W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.40,572) i art. 77 ? ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy ( t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 22 maja 2023 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2023 poz. 1102) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, stanowiacym
zalgcznik do Zarzadzenia nr 19/ 2018 Burmistrza Pyrzyc z dnia 18 grudnia 2018 roku zmienionego:

1. Zarzadzeniem Nr 483/2020 Burmistrza Pyrzyc z dnia 22 wrze$nia 2020 r.
2. Zarzadzeniem 762/2021 Burmistrza Pyrzyc z dnia 20 pazdziernika 2021 r.
3. Zarzadzeniem 780/2021 Burmistrza Pyrzyc z dnia 9 listopada 2021 r.

4. Zarzadzeniem 804/2021 Burmistrza Pyrzyc z dnia 14 grudnia 2021 r.

5. .Zarzadzeniem 807/2021 Burmistrza Pyrzyc z dnia 16 grudnia 2021 r.
-wprowadza sig nastgpujgce zmiany polegajace na tym, ze:

1) uchyla si¢ §18 ust. 6;

2) zalaeznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania , Tabela minimalnych i maksymalnych kwot
wynagradzania zasadniczego pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach” otrzymuje brzmienie
zgodnie z zataeznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

3) zafgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania ,, Tabela stanowisk pracowniczych w Urzedzie
Miejskim w Pyrzycach” otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

1.Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w Pyrzycach
poprzez przekazanie zmian tresci regulaminu w sposob zwyczajowo przyjety tj. za posrednictwem
poczty elektronicznej pracownikéw, wywieszeniu na tablicy ogtoszenn Wydzialu Organizacyjnego.
Dodatkowo pracownicy moga zapoznaé sie z trescia Regulaminu u Kierownika wlasciwego Wydziatu
oraz w kadrach Urzgdu.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie od 01 lipca 2023 r., nie wezesniej jednak niz po uplywie 14 dni od
podania do wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.




Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia nr £4072023

Burmistrza Pyrzyc
zdnia OF-OF. AOLY

Tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Obowiazujaca od 01.07.2023 r.

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna stawka |
miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
) I 3300-4300
11 3350- 4600
111 3400-4900
v 3450-5200
\Y 3500-5500
VI 3550-5800
VII 3600-6100
VIII 3650-6400
IX 3700-6700
X 3800-7000
XI 3900-7300
XII 1 4000-7600
XIII | 4100-7900 -
XIV 4200-8200
XV 4300-8500
XVI 4400-8800
Xvil 4600-9100 )
XVIII 4800-9400
XIX 5000-9700
XX 5200-10000




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 44%5/2023
Burmistrza Pyrzyc
zdnia QY. O KO3
Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Tabela stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.

Wykaz stanowisk urzedniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych. Tabela okresla szczegOtowe wymagania
kwalifikacyjne, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wediug
kategorii zaszeregowania.

|
‘ Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny '

Lp. Stanowisko poziom Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci liczony w
zasadniczego zawodowe latach

L | |
Stanowiska Kierownicze urze¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach
1 | Sekretarz Gminy XVII-XX Wyzsze? 4
2 Gléwny ksiegowy XV-XVII Wedlug odrebnych
| przepisow

3 | Zastgpca Glownego ksiegowego XIV-XVI Wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne

4 Audytor wewnetrzny XV-XVII Wedhug odrebnych

przepisow

5 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XVII Wedlug odrebnych przepisow

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XIV-XVI Wedlug odrebnych

6 Cywilnego przepiséw

7 | Kierownik Wydziahy/Biura XV-XVII Wyzsze 2 5

8 | Zastepca Kierownika Wydziatu/Biura XIII- XIV Wyzsze 2 4

l




_—

9 Petnomocnik ds. ochrony informacji XIV-XV Wedlug odrebnych przepisow
niejawnych
_!
10 | Administrator bezpieczenstwa XIV-XV Wedlug odrebnych przepiséow
informacji (inspektor ochrony danych)
Stanowiska Urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach
1 Radca prawny XII-XIV Wedlug odrebnych przepisow
2 informatyk urzedu, XII-XIV
glowny’ administrator (baz danych, Wyzsze? 4
systemoOw komputerowych
zintegrowanych systeméw zarzadzania)
3 | Inspektor XI-X1I | Wyzsze? 3
Srednie® 5
4 | starszy informatyk, XI-XIII Wyzsze? 3
starszy administrator (baz danych, Srednic® 5
systemow komputerowych
zintegrowanych systemow zarzadzania) |
5 IX-XV Wedhug odrebnych przepisow |
inspektor ds. bhp.
6 | Starszy archiwista, X-XI Wyzsze? | -
informatyk Srednie® 3
7 | Referent, VIII-IX Srednie” 1
kasjer,
8 | Archiwista VII-VIII Srednie ¥ -
Mtlodszy referent,
Mtodszy ksiegowy |

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub

prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy
zadania w ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych

XII-XI11 Wyzsze? 4
XI-X1T Wyzsze? 3
Srednie® 5




(w czasie przewozu do i ze szkoty)

X Wyzsze?
Srednie®
IX-X Wyzsze?
Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania $rednied
w ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych .
Y VIII-IX Srednie®
VII-VII Srednie®
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Sekretarka VII-VIII Srednie®
Kierownik kancelarii gléwnej, tajnej VIII-IX Srednie®
gy
Starszy konserwator VII-IX Srednie
Zasadnicze¥
Starszy robotnik IV-VIII Zasadnicze
Pomoc administracyjna IV-VII Zasadnicze
Konserwator, V-VII Zasadnicze?
elektryk,
Sprzataczka I-1v Podstawowe>)
Robotnik
Goniec -1V Podstawowe®
Opiekun dzieci i mtodziezy -1V Podstawowe®)

Straz Miejska- stanowiska kierownicze

Komendant

XV-XVII

Wyzsze?




Zastepca komendanta XIV-XVI Wyzsze?)

Naczelnik XIV-XVII Wyzsze?
Kierownik

Zastepca naczelnika XIII-XVI Wyzsze?
Zastepca kierownika

Straz Miejska- Stanowiska urz¢dnicze

Starszy inspektor XII-XV | Wyzsze?

Srednie®
Inspektor XII-XIV Wyzsze?

Srednie®
Mtodszy inspektor XI-X11 Wyzsze?

Srednie®
Starszy straznik X-X1 Srednie®
Straznik IX-X Srednie®
Mtodszy straznik VIII-IV Srednie®
Aplikant VII-VIII Srednie®

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zalgezniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.
z 2022 1. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 tej ustawy.

D Wyksztalcenie wyZzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 27
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownic do opisu
stanowiska.

Y Wyksztalcenie §rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 1. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

 Wyksztalcenie podstawowe- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, a takze umigjetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.

 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolen majacych na celu pozyskania wiedzy, umicj¢tnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w §rodowisku
migdzynarodowym w ramach programu szkolefi, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 1. w sprawie europejskiej sieci stuzb (EURES), dostgpu
pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzenia (UE) nr 492/2011 i (UE)
nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107 2 22.04.2016, str. 1 z péZn. zm.).










