Zarzadzenie nr 11242023
Burmistrza Pyrzyc
z dnia J marca 2023 .

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika w Wydziale Planowania
Nieruchomosci i Gospodarki Mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 t. o samotzadzie gminnym
(. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z péén. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art.13 ust. 1-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 530 z pézn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1
Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze Kierownika w Wydziale Planowania
Nieruchomosci i Gospodarki Mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Pytzycach. Tresé ogloszenia
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Do rozstrzygniecia nabotu powotuje Komisje w skladzie:
1) Pawel Chyt- Przewodniczacy,
2) Dorota Grzybowska- czlonek,
3) Danuta Bartkéw - czlonek,
4) Agnieszka Dyjak- czlonek- sekretarz komisji.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicy ogloszed Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

2) Opublikowaniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Pyrzycach.
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Zatacznik Nt 1 do Zarzadzenie nr M2 /2023
Burmistrza Pyrzyc z dnia & © %.2023 r.

OGLOSZENIE
z dnia 0%. 03.2023 r.
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Pyrzyc
Ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownika w Wydziale Planowania Nieruchomo$ci i Gospodatki Mieszkaniowej Urzedu

Miejskiego w Pyrzycach.
Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Pyrzycach, Pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce
Okreslenie wolnego stanowiska: Kierownik w Wydziale Planowania Nieruchomoéci

1 Gospodarki Mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Pytzycach.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem w stosunku do kandydatéw:

WYMAGANIA NIEZBEDNE- konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1.

2.
3.
4.

Spelnienie wymagann wynikajacych z tresci art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych,

okreslonych dla stanowisk urzedniczych 4. :

a) Obywatelstwo Polskie

b) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz kotzystania z pelni praw publicznych.

c) Niekaralno§¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskatzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadafi na danym stanowisku.

Posiada¢ minimum 5- letni staz pracy. : »

WYMAGANIA DODATKOWE- pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonanie

zadan na stanowisku:

L.

Znajomos$¢ obowiazujacych aktéw prawnych w tym ustaw: o samorzadzie gminnym;
o pracownikach samorzadowych; Kodeks Postgpowania Administracyjnego; Kodeks cywilny;
o ochronie danych osobowych; o oplacie skarbowej; Prawo zaméwien publicznych; o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego; o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym oraz Regulamin Otganizacyjny Utrzedu Miejskiego
w Pyrzycach.

Predyspozycje osobowosciowe: umiejgtnosé pracy w zespole, umiejetno$¢ kietrowania zespolem,
komunikatywnos$é, obowiazkowosé, odpowiedzialno§é, sumiennodé, dokiadnosé, zdolnosc
analitycznego myslenia, samodzielno$¢ w pracy i umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy
skrupulatno$¢, terminowos¢ realizacji zadan.

Mile widziane wyksztalcenie wyzsze o profilu: Administracja, Gospodarka Nieruchomo$ciami.
Mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowiskua zwia-
zanym z zakresem zadan wydziatu.

Prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika w Wydziale Planowania
Nieruchomosci i Gospodarki Mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach:

1. Do zadan i obowigzkéw kierownika nalezy:
1) Zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji samorzadowej w zakresie udzielanych

pelnomocnictw i upowaznien.



2) Kierownik wydziatu ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za mienie powietzone w administrowanie
na podstawie niniejszego regulaminu oraz zakres6w czynnosci, bedacych w dyspozycii wydziatu.

3) Realizacja zadaf whasnych i zadafi zleconych z zakresu administracji rzadowej, zadafl przyjetych
przez gmine z zakresu administracji rzadowej na podstawie porozumienia z jej otganami oraz zadan
przyjetych w ramach porozumies z innymi jednostkami samorzadu tetytorialnego.

4) Opracowywanie wnioskéw do projektéw programéw rozwoju gminy oraz tealizacja zadan
wynikajacych z przyjetych programoéw

5) Kierownik organizuje, kieruje i nadzoruje prace wydziatu.

6) Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlows otganizacje, terminows i skuteczna prace,
przestezeganie dyscypliny budzetowej, przygotowywanych przez komorke rozstrzygnieé, wnioskow,
opinii itp.

7) Opracowywanie wnioskéw do projektu budzetu gminy Pyrzyce, wnioskéw do wicloletnich
programéw inwestycyjnych oraz projektéw planéw finansowych dla zadafi zleconych z zakresu
administracji rzadowej w czesci dotyczace] wydziatu.

8) Dysponowanie §rodkami pienieznymi na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
w granicach kwot okreslonych w budzecie.

9) Opracowywanie projektéw aktoéw prawnych organéw gminy oraz ich realizacja.

10) Sporzadzanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz wystapienia Komisji
Rady, przygotowanie materiatéw niezbednych do udzielenia odpowiedzi.

11) Wspéldziatanie z innymi jednostkami otganizacyjnymi Urzedu w celu realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien.

12) Optacowywanie sprawozdafi i informacji wynikajacych z odrebnych przepisow, zarzadzen, pism
okélnych i plecert Burmistrza oraz Zastgpcy Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika.

13) Uczestnictwo w sesjach Rady i posiedzeniach Komisji Rady zgodnie z dyspozycja Burmistrza,
Zastgpcy Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika.

14) Wspoldzialanie z organami administracji publicznej, samorzadowej, organizacjami spolecznymi
i pozarzadowymi.

15) Wykonywanie zadaf i obowiazkéw w zakresie obronnosci kraju i ochrony ludnosci.

16) Rozpatrywanie i udzielanie wyjasnient w sprawach skarg i wnioskow oraz petycji.

17) Nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikéw postanowien regulaminéw obowiazujacych
w Urzedzie oraz tajemnic ustawowo chronionych.

18) Realizacja celéw strategicznych wynikajacych z zakresu funkcjonowania wydziatu.

19) Prowadzenic spraw zwiazanych z realizacja projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych.

20) Wspblpraca z whasciwa jednostka organizacyjna Utzedu w zakresie kreowania polityki
informacyjnej gminy Pyrzyce.

21) Wspblpraca z whadciwa jednostks organizacyjna Urzedu w zakresie aktualizacji obowiazujacych
procedur zatatwianych spraw.

22) Prowadzenie i aktualizacja baz danych w postaci zapiséw elektronicznych ‘wedlug wlasciwosci
tzeczowej jednostki oraz wspdlpraca z whadciwa jednostka organizacyjna Urzedu w zakresie
aktualizacji danych.

23) Kreowanie wizerunku gminy okrelonego w strategii, kierunkach dziatania burmistrza, w tym
uzgadnianie wszelkich dzialaf w zakresie promociji z wiasciwa jednostka organizacyjna Urzedu.

24) Wspblpraca oraz realizacja zadad zwiazanych z wykonaniem czynnosci  wiadcicielskich
wynikajacych z kodeksu cywilnego i innych ustaw, w stosunku do nieruchomodci i ruchomosci
_stanowiz@ych wlasno§é gminy w zakresie realizowanych zadan przez jednostki organizacyjne
Urzedu.

25) Udostepnianie informacji publicznej oraz informacji w celu ponownego wykorzystania w zakresie
dziatania wydziatu oraz wspolpraca z whasciwa jednostks organizacyjna Urzedu w tym zakresie.

26) Sprawowanie nadzoru nad wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi oraz sprawowanie kontroli
zarzadczej w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych Urzedu.

27) Dbatoé¢ o kompetentna i kulturalng obstugg interesantow.

28) Nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisow bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.



29) Realizacja zadai dotyczacych przeprowadzania na tetenie Gminy konsultacji spolecznych z

mieszkaticami oraz skladanie sprawozdad z ich zakoficzenia Sekretarzowi.

30) Realizacja zadati w zakresie pomocy publicznej w tamach whasciwosci wydzialu oraz wspéidziatanie

w tym zaktesie z wladciwa jednostka organizacyjng Urzedu.

31) Wspodlpraca z organami kontroli.

32) Prawidlowe rozliczanie podatku VAT,

33) Realizacja postanowien Polityki Bezpieczefistwa.

34) Nadzdr nad archiwizacja dokumentacji.

35) Nadzér nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej przez pracownikéw wydziatu.

36) W sprawach niezastrzezonych do wylacznej whasciwosci Rady, Burmistrza, Zastepcy Burmistrza,

Sekretarza i Skarbnika, Kierownik dziala samodzielnie w granicach zadaf nalezacych do
poszczegblnych komérek na podstawie udzielonego petnomocnictwa lub upowaznienia.

2. Ponadto do Kietownika nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Podejmowanie rozstrzygnieé, w tym wydawanie postanowiefi, decyzji administracyjnych w
granicach ustalonych pisemnymi pelnomocnictwami i upowaznieniami.

Zalatwianie spraw, prowadzenie i podpisywanie korespondencji wydziatu.

Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego bedacego w zarzadzaniu, zawierajacego biezace zapisy
i zmiany.

Akceptowanie pod wzgledem merytorycznym zaméwied i wydatkéw dokonanych w ramach planu
finansowego.

Przestrzeganie zasad obowiazujacych w Utrzedzie w zakresie ochrony tajemnicy skarbowej,
stuzbowej 1 innych.

Wykonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie ze swoimi uprawnieniami.

Wzajemne informowanie si¢ o zasadniczych rozstrzygnigciach zwiazanych z dziatalnoscia wydziatu,
ktérych znajomosé jest niezbedna do prawidlowego zalatwienia sprawy.

Prowadzenie ksiazek obiektéw budowlanych oraz okresowych przegladéw dla obiektéw
komunalnych administrowanych przez wydzial stosowanie do art. 62 i 64 Prawa budowlanego.
Nadz6r nad wyposazeniem bedacym w dyspozycji wydziatu.

10) Nadzot nad realizacja uméw zawartych przez wydzial.
11) Realizacja zadati obronnych i dyrektyw Unii Europejskiej w zakresie ustalonym odrebnymi

przepisami.

12) Rozliczanie stanowisk pracownikéw z ktérymi rozwigzano umowe o prace.
13) Prowadzenie rejestréw i nadzor nad rozliczeniem inwentaryzacji mienia bedacego w dyspozycji

wydziatu.

14) Przygotowanie i nadzér nad dokumentacja dotyczaca przeprowadzenia postgpowar przetargowych.
15) Nadzor nad trwatoscia projektéw obejmujacych realizacje zadan wydziatu.
16) Nadzdt nad realizacja funduszu soleckiego wynikajacego z zakresu dzialalnodci wydzialu.

Do zadan Wydziatu Planowania, Nieruchomo$ci i Gospodarki Mieszkaniowej nalezy:

1.W zakresie gospodarki gruntami i nieruchomos$ciami:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

sporzadzanie planu gospodarowania gruntami,

scalanie i wymiana gruntéw rolnych,

oddawanie gruntéw w uzytkowanie wieczyste,

dokonywanie podziatu i rozgraniczenia nieruchomosci,

przejmowanie nietuchomodci na rzecz Gminy i zarzadzanie nimi,

zabezpieczanie przejetych nieruchomosci,

dokonywanie darowizny nieruchomosci na cele publiczne,

zlecanie wycen gruntéw i nieruchomosci,

przygotowanie niezbednej dokumentacji dla przeprowadzenia przetargbw zwiazanych z obrotem
nieruchomosci,

10) prowadzenie sprzedazy bez przetargowej nieruchomodci,



11) ustanawianie trwatego zarzadu,

12) wydawanie decyzji o wygasnigciu trwatego zarzadu,

13) udzielanie bonifikat od pierwszej oplaty i optat rocznych z tytulu oddania nieruchomosci
w uzytkowanie wieczyste,

14) aktualizowanie oplat rocznych z tytulu wieczystego uzytkowania nieruchomoéci gruntowych
i zarzadu,

15) wykonywanie prawa pierwokupu nieruchomosci, sktadanie o§wiadczen,

16) wnioskowanie o dokonanie wpiséw w ksiggach wieczystych,

17) przeksztalcanie prawa uZytkowania wieczystego przystugujacego osobom  fizycznym
w prawo wiasnoéci,

18) nadawanie numeréw porzadkowych nieruchomo$ciom,

19) zabezpieczenie odpowiedniej ilosci terenéw na potrzeby pracowniczych ogrédkéw dziatkowych,

20) ustalanie obowigzkdéw oraz wysokosci oplat adiacenckich nietruchomosci,

21) wydawanie zaswiadczefi o wykresleniu hipoteki w porozumieniu z Wydzialem BiF,

22) prowadzenie spraw zwiazanych z dzierzawa i uzyczeniem nieruchomosci zabudowanych i innych
lokali komunalnych z wylaczeniem zasobu mieszkaniowego,

23) wydawanie jednorazowych zezwolenl z zakresu handlu ulicznego i innego czasowego korzystania z
gminnych terendéw komunalnych,

24) ustalanie wysokosci stawek czynszu z tytulu najmu i dzierzawy oraz ich waloryzacja,

25) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,

26) zapewnienie remontéw, biezacych napraw i komserwacji nieruchomosci zabudowanych
pozostajacych w gminnym zasobie (nie przekazanych w dzierzawe, uzyczenie lub administrowanie),

27) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego stuzebnosci.

2.W zakresie mienia komunalnego:

1. Prowadzenie zadafi okreslonych w ustawie o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie kodeksu cywilnego, w szczegblnosci:
a) zawieranie umow najmu na lokale komunalne, socjalne, pomieszczenia tymczasowe,
b) rozliczanie czynszdw,
¢) analiza zaleglo$ci czynszowych,
d) weryfikacja dokumentacji w celu uzyskania sadowych nakazow zaplaty,
€) realizacja programu oddtuzeniowego,
f) przeprowadzanie eksmisji,
g) remonty lokali komunalnych,
h) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu mieszkart komunalnych,
i) prowadzenie ewidencji 0sdb ubiegajacych si¢ o mieszkanie komunalne,
j) udzial w pracach Spotecznej Komisji Mieszkaniowe;j,
k) zmiany mieszkan komunalnych pomiedzy osobami fizycznymi,
) przyznawanie mieszkan,
m) kontrola czynszéw najmu.
2. Przygotowanie projektow uchwal Rady w sprawach:
a) Zasad wynajmowania lokali mieszkalnych,
b) Wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy,
3. Przygotowanie projektdéw zarzadzet Burmistrza w sprawie okreélenia wysokosci stawek czynszu
regulowanego ( mieszkaniowego).
4. Opracowanie planéw gospodarowania lokalami komunalnymi oraz planéw eksploatacii lokali.
Wybor zarzadcy lokali komunalnych.
6. Realizowanie zadafi z zakresu ustawy o wihasnosci lokali, w szczegdlnodci:
a) Prowadzenie ewidencji wspélnot mieszkaniowych,
b) Wspéldzialanie z zatzadca lokali komunalnych (mieszkalnych) oraz z zarzadem
nietuchomosci wspélnej w sprawach dotyczacych dzialan Gminy, a wynikajacych z
przepisu ustawy o wlasnosci lokali i przepiséw szczegdlnych,

W



¢) Udzial w zebraniach wspélnot,

d) Prowadzenie kontroli wynikéw sprawowania zarzadu lokalami mieszkalnymi i prowadzenie
sprawozdawczosci na potrzeby Burmistrza, Rady i innych organéw zajmujacych sig
statystyka.

7. Gromadzenie informacji o gminnych zasobach mieszkaniowych, a takze sektora spotdzielczego,
indywidualnego, zakladowego i prywatnego.

8. Opracowywanie projektéw plandw budownictwa komunalnego i socjalnego przy udziale Wydziatu
LID.

3.W zakresie zabytkow:

1. Opracowywanie i przedkladanie zarzadzen w celu zabezpieczenia zabytku w naglych przypadkach
i niezwloczne zawiadamianie o tym fakcie wlasciwego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow
(WKZ).

2. Whnioskowanie o zglaszanie WKZ przedmiotéw zastugujacych na wciagniecie do rejestru zabytkow.

3. Opracowywanie wnioskéw o wpisanie do rejestru zabytkéw débr kultury nieruchomych oraz
kolekeji.

4. Przyjmowanie zawiadomiefi o znalezieniu przedmiotu archeologicznego lub odkryciu wykopaliska
1 przekazywanie tego zawiadomienia WIKZ.

5. Za wiedza przetozonych prowadzenie dziatai w porozumieniu z WKZ dotyczacych uzytkowania
komunalnych obiektéw zabytkowych zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami, w sposéb
odpowiadajacy jego wartodci zabytkowe;.

6. Prowadzenie ewidencji dobr kultury niewpisanych do rejestru zabytkow,
a znajdujacych sie na terenie Gminy.

7. Prowadzenie ewidencji zabytkéw znajdujacych si¢ na terenie Gminy,

8. Opracowanie Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami,

9. Kontrola nad trwatoscia projektu,

10. Udzielanie dotacji oraz refundacja kosztow zwigzanych z renowacja zabytkdw.

4. W zaktesie zagospodarowania przestrzennego:

Ll
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10.
11.

12,

13.

Opracowywanie uchwal i przeprowadzenie procedur zwiazanych z planowaniem przestrzennym.
Przygotowanie opinii w celu uzgodnienia planéw miejscowych gmin sasiednich.

Udostepnianie informacji w zakresie planéw miejscowych i studium uwarunkowan kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego.

Wydawanic wypisow 1 wytyséw 2z planu  miejscowego, wydawanie zadwiadczen
o przeznaczeniu dziatek w studium uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy.

Prowadzenie rejestru planéw miejscowych, gromadzenie materialéw zwigzanych z tymi planami
oraz wlasciwe ich przechowywanie.

Przygotowywanie informacji w zakresie zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy w celu
przedlozenia Radzie Miejskiej przynajmniej raz w okresie kadencji.

Przygotowywanie analiz wnioskéw o zmiang w planie zagospodarowania przestrzennego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniem lub pobraniem oplaty z tytulu zmiany wartoéci
nieruchomo$ci na skutek uchwalenia planu miejscowego.

Prowadzenia spraw zwigzanych z wprowadzeniem zadaf rzadowych i samorzadu wojewo6dztwa do
planu miejscowego.

Opiniowanie wstepnych projektéw podziatu.

Prowadzenie proceduty zwigzanej z uzgadnianiem projektéw decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu oraz celu publicznego z odpowiednimi instytucjami zgodnie z ustawa o
zagospodarowaniu przestrzennym.

Realizacja zadan z zakresu ustawy krajobrazowej.

Udzial w pracach Komisji Planistycznej.



V. Wymagane dokumenty.
Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie.
Zyciorys (CV).
List motywacyjny-
Kserokopie dokumentow potwietdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoscl.
Ksetokopie Swiadectw pracy potwierdzajacych doéwiadczenie zawodowe.
Nalezy ziozy¢ odwiadczenie stwierdzajace, ze:
1) Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego i nie byl skazany za umyélne przestepstwo skarbowe.
2) Kandydat ma pelna zdolnoé¢ do czynnodci prawnych oraz, e korzysta z pelni praw
publicznych.
3) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

oL kWD

Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt 1), zawierajacy oéwiadczenia, o ktorych mowa
w pkt 6, nalezy pobra¢ ze strony internetowej BIP w zakladce praca w Utzedzie.

Kazdy dokument powinien by¢ opatrzony whasnorecznym podpisem kandydata.

Kopie dokumentéw zlozonych w toku rekrutacii musza byé poéwiadczone przez kandvdata za zgodnosc
2 oryginatem (np. zgodne z posiadanym oryginalem).

Informacje dla kandydata dotyczace przetwarzania danych osobowych znajduja si¢ W klauzuli

informacyjnej, stanowiacej zalacznik nr 1 do ogloszenia dla kandydatéw bioracych udzial w nabotze na
wolne stanowisko urze¢dnicze.

V1. Informacja o warunkach pracy:

Miejsce wykonywania pracy: Utzad Miejski w Pyrzycach, pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyzzyce.

Wymiar czasu pracy: peiny.

3. Pierwsza umowa O pracg zawatta bedzie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

4. Osoba zatrudniona po raz plerwszy na stanowisku urzedniczym zobowiazana jest odby¢ sluzbe
przygotowawcza i zdaé egzamin tej stuzby.

5. Wynagrodzenie zgodne 2 regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Pyrzycach.

6. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

N —
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Praca w terenie.
8. Planowane zatrudnienie od 1 maja 2023 r.

VIl. Informacje dodatkowe:

Wskaznik zatrudnienia —osob niepelnosprawnych — w Urzedzie Miejskim W Pyrzycach
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz satrudnieniu  osob  niepelnosprawnych W miesiacu
lutym 2023 r. przekracza 6%.
Zachecamy do aplikowania osoby niepetnosprawne.

VIII. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w formie papierowej za poérednictwem poczty
polskiej lub w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach w Sekretariacie pokéj Nt 133 mieszczacym si¢ na I pietrze
budynku Ratusza oraz w formie elektronicznej (dokumenty potwierdzone podpisem kwalifikowanym) w
nieprzekraczalnym terminie do dnia . 4 5.:6%.. /) % TN do godz. 14:00.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie 1 opaua;’: dopiskiem:

,, Zarzadzenie Nr 120 /2023 Burmistrza Dyrge X dnia 895, 23, sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
urzednicse Kierownika w Wydsiale Planowania Nieruchoroici i Gospodarki Mieszkaniows Ursgdu Miejskiego
w Pyrgyecach ™.



Oferty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po u%\xde w/w terminu nie beda rozpatrywane.
Rozstrzygniecie naboru nastapi do dnia YV AOQ.. 085, ¢
Termin rozstrzygniecia ofert moze ulec zmianie bez podania przyczyny.

IX.

1.

Inne informacie:
Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:

I etap- polegac bedzie na analizie formalnej dokumentow.
II etap- polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry moze skladac si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

2.

3.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej w zakladce- ,,Praca w urzedzie” oraz umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
urzedu ( I pietro) przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczna w zakresie
objetymi wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o

nabotze- podstawa prawna art.13 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach

samorzgdowych.
Dodatkowe informacje udzielane sa telefonicznie po nr. 91 397 03 18 lub 91 397 03 15

Dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw nie odsylamy, zaé po uplywie 3 miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w trybie naboru, w przypadku braku
przeprowadzenia ponownego naboru, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy 0 pracownikach
samorzadowych, dokumenty zostana zniszczone. Ewentualne otyginaly mozna odebraé w w/w
terminie w pokoju 147 I pietro.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



Zakacznik Nt 1 do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACY]JNA

Poniiej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem
Pasamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 «. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku 2
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
zwanym dalej RODO —w zwiazku z przeprowadzeniem naboru na stanowisko Kierownika w Wydziale Planowania Nieruchomoéci
i Gospodarki Mieszkaniowe Utrzedu Miejskiego w Pyrzycach

Tozsamosé I Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Pyrzyc, Urzad Miejski w Pyrzycach, ul. Dlac |
Administratora Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, tel. 91 397 03 10.
| __danvch
-Dane kontaktowe We wszelkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowa si¢
Inspektora Ochrony | z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email iod@pyrzyce.um.gov.pl lub piszac na adres
Danych Administratora.

~ Cele przetwarzania i | Cel przetwarzania Podstawa prawna

podstawy prawne

Organizacja, przeprowadzenie T [ art, 6 ust. 1 Lit. &) RODO w zwiazku z art. 33 ust. 5

ogloszenie wynikoéw naboru ustawy z dnia 08 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
w zwiazku z art. 11, art. 13, art. 13a 1 art. 14 ustawy 2
dnia 21 listopada 2008 1 o pracownikach
samorzadowych

Organizacja, przeprowadzenie T art. 6 ust. 1 lit. 6 RODO w zwiazku z art. 33 ust. 5

ogloszenie wynikéw naboru w trybie art. | ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

15 ust. 3 ustawy o pracownikach | w zwiagzku z art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13a ustawy

samorzadowych, gdy zajdzie koniecznoéé | z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

| ponownego samorzadowych

- _4’» obsadzenia tepo samepo stanowiska | “
Odbiorcy danych Danc osobowe moga by¢ udostepnione nastepujacym kategoriom odbiorcow:

1) podmiotom, ktorym musza zostaé udostepnione na podstawie przepisoéw prawa;

2) podmiotom, z kt6rymi wspblpracujemy w cclu srealizowania naszych praw i zobowiazatt
($wiadczacym uslugi informatyczne, marketingowe, prawne, windykacyjne, kadrowe,
ksiegowe, transportowe, kurierskie oraz pocztowe).

}> T Okres | Dane beda przetwarzanc przez okees niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, a po tym czasie
przechowywania przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w
danych szczegolnosc ze wzgledu na cele archiwalne, cele badan naukowych lub historycznych lub cele

starystyczne.
Prawa osob, ktorych | W zwiazku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych mozesz skorzysta 2z
dane dotycza nastgpujacych praw: dostgpu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) damnych, usunigcia
‘ danych, ograniczenia przetwarzania. Przysluguje Pani/Panu takze prawo whniesienia skargi do organu
nadzorujacego przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych. tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

Niczaleznie od powyzszych praw moZe Pani/Pan wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych
‘ dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub interesu publicznego.
Pani/Pana danc osobowe przestang by¢ przetwarzane w tych celach, chyba ze zostanie wykazane, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore s3 nadrzedne
wobec Pani/Pana interesdw, praw i wolnoéci lub Pani/Pana dane beda niezbedne do ewentualnego
‘ ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby mie¢ pewno$é, Ze jest Pani/Pan uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosi¢ Pania/Pana
‘ o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na dokonanie identyfikacji.

Obowiazek podania | Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, za§ odmowa ich podania bedzie
danych uniemozliwia¢ udzial w naborze na stanowisko Kierownika w Wydziale Planowania Nieruchomosci
i Gospodarki Mieszkaniowej Utrzedu Micjsldego w Pyszycach.

“Dodatkowe | Nie bedziemy przekazywal Pani/Pana danych poza EOG. Nie podejmujemy decyzji w sposob
informacje zautomatyzowany, czyli na podstawie automatyczne analizy danych.

Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechnia przez umieszczenie
na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanic w BIP Uszedu przez okres co najmniej 3
| miesigcy.




