Zarzadzenie nr ¥%7/2022
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 7 (zv200.2022 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika w Wydziale Inwestycji
1 Infrastruktury Drogowej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samotzadzie gminnym
(. Dz.U. z 2022 r. poz. 559, 583) oraz att. 11 ust. 1 i art.13 ust. 1-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (). Dz. U. z 2022 t. poz. 530), zarzadzam co
nastepuje:
§1
Ogtaszam nabér na stanowisko urzednicze Kierownika w Wydziale Inwestycji i Infrastruktury
Drogowej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach. Tresé ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
§2
Do rozstrzygniecia naboru powoluje¢ Komisje w skladzie:
1) Pawetl Chyt- Przewodniczacy ,
2) Dotota Grzybowska- czlonek,
3) Danuta Bartkéw - cztonek,
4) Agnieszka Dyjak- czlonek- sekretarz komisji.
§3
Zarzadzenie wchodzi w #ycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicy ogloszefi Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

2) Opublikowaniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach.
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Bez zastrzezen puh zgledem prawnym
Przemysla}k wlozowski
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenie nr €47 /2022
Burmisttza Pyrzyc z dnia { @€rwi022 ¢,

OGLOSZENIE
z dnia 01052022y,
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Pyrzyc
Ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownika w Wydziale Inwestycji i Infrastruktury Drogowej Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Pyrzycach, Pl Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

Okreslenie wolnego stanowiska: Kierownik w Wydziale Inwestydji i Infrastruktury Drogowej
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem w stosunku do kandydatéw:

WYMAGANIA NIEZBEDNE- konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

L.

2.
3.
4.

Spelnienie wymagafi wynikajacych z treéci art.6 ustawy o pracownikach samotzadowych,

okreslonych dla stanowisk urzedniczych tj. :

a) Obywatelstwo Polskie

b) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadat na danym stanowisku.

Posiada¢ minimum 5- letni staz pracy.

WYMAGANIA DODATKOWE- pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonanie
zadari na stanowisku:

L.

Nt

wo

v.

Znajomo$é obowiszujacych aktéw prawnych w tym ustaw: o samorzadzie gminnym;
o pracownikach samorzadowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Kodeks cywilny,
Prawo budowlane, o ochronie danych osobowych, o drogach publicznych, o oplacie skarbowej,
Prawo zaméwieri publicznych oraz Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.
Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, umiej¢tnoéé kietowania zespolem,
komunikatywnos¢, obowiazkowosé, odpowiedzialnoéé, sumiennos¢, dokladno$é, zdolnoéé
analitycznego mySlenia, samodzielnosé w pracy i umiejetno$é planowania i organizacji pracy
wlasnej, odpornoéé na stres oraz na prace pod presja czasu, kreatywno$é i inicjowanie zmian,
skrupulatno$é, terminowosé realizacji zadat.

Mile widziane wyksztalcenie wyzsze o profilu: Prawo inwestycyjne i budowlane.

Mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku zwia-
zanym z drogownictwem.

Prawo jazdy kategorii B.

Obstuga systeméw informatycznych 4. Platforma e-zaméwienia, Platforma Zakupowa.

Zakres zadaf wykonywanych na stanowisku Kietownika w Wydziale Inwestycji i
Infrastruktury Drogowej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach:

W zakresie inwestycji:

1) opracowywanie rocznych, wieloletnich planéw inwestycyjnych w tym infrastruktury
technicznej,

2) planowanie, przygotowanie, realizacja i rozliczanie zadasi inwestycyjnych i remontowych,

3) rozliczanie dotacji celowych przeznaczonych na zadania programowe przy udziale Wydziatu
Budzetu i Finanséw,



4) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdawczo$ci w swoim zakresie,

5) wykonywanie innych zadafi wynikajacych z przepiséw prawa, a dotyczacych inwestycji
i remontow,

6) realizowanie funduszu soleckiego w zakresie dzialalno$ci wydzialu.

W zakresie drogownictwa:

1) wydawanie opinii w sprawie przebiegu drég powiatowych,

2 przygotowame projektéw uchwal w sprawie zaliczenia drég do kategorii drég gminnych,

3) opracowanie projektéw planéw finansowych, remontu drdég gminnych w ramach zada

wydziatu,
4) prowadzenie ewidencji drég gminnych, wewnecttznych oraz obiektéw mostowych
usytuowanych na tych drogach,

5) wykonywanie okresowego pomiaru ruchu drogowego,
6) wydawanie zezwolen na lokalizacj¢ w pasie drogowym drég gminnych i wewngtrznych reklam
1innych obiektow i urzadzen niezwigzanych z gospodarks drogows,
7) wydawanie zezwolefi na zajecie pasa drogowego w celu wykonania robét niezwiazanych z
funkcjonowaniem drogi oraz naliczenie optat za zajgcie pasa drogowego,
8) organizowanie ruchu drogowego na drogach gminnych poprzez:
a) oznakowanie pionowe i poziome drég i przystankow,
b) wystepowanie z wnioskiem do Starosty o zmiang organizacji ruchu drogowego w zwiazku
z remontami drég lub organizacjami imprez masowych prowadzonych przez Gming i jej
jednostki,
c) prowadzenie wspllpracy z policja w zakresie poprawy warunkéw bezpieczefistwa
drogowego,
9) ustalanie nazw 1 oznaczanie tablicami ulic i placéw,
10) nadawanie nazw ulicom,
11) kontrola stanu technicznego chodnikéw i ulic,
12) wspolpraca z operatorami sieci w zakresie rozwoju telefonizacji miasta i gminy Pyrzyce,
13) kontrola czytelnosci i zgodnoéci ze stanem faktycznym znakéw drogowych,
14) opracowywanie projektéw planéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony drég oraz
obiektéw mostowych,
15) udzial w odbiorach robot wykonywanych na drogach gminnych i wewnetrznych,
16) wydawanie zezwolen na przejazd po drogach publicznych pojazdéw nienormatywnych,
17) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata odszkodowan z tytulu ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej zarzadcy,
18) wydawanie zezwolefi i uzgodnief na wykorzystanie dtég w sposéb szczegdlnych.
19) Wyznaczanie nowych miejsc przystankowych.

W zaktesie oswietlenia ulicznego:

1) przygotowanie przetargéw na konserwacj¢ oswietlenia i dostawe energii,
2) opracowywanie planéw modernizacji i budowy nowych linii o§wietlenia,
3) kontrola stanu technicznego o$wietlenia,

4) zawieranie uméw na dostawe energii.

W zakresie Prawa zaméwieti publicznych:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowani o udzielenie zaméwien publicznych,

2) koordynowanie opracowanych przez wydzialy i biura planéw zamoéwien publicznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci z udzielonych zaméwied publicznych,

3) publikacja zamébwies,

4) prowadzenie spraw z zakresu Komisji Przetargowej,

5) reprezentowanie Gminy, w ramach udzielonych upowazniesi i petnomocnictw w kontaktach
z oferentami, Urze¢dem Zamoéwiefi Publicznych otaz innymi instytucjami.

W zakresie rozwoju gminy:

1) opracowanie strategii rozwoju gminy Pyrzyce oraz innych dokumentéw rozwojowych,

2) monitorowanie realizacji strategii rozwoju gminy Pyrzyce i programéw rozwojowych oraz
sporzadzanie analiz z ich realizacji,



3) opracowanie i nadzor nad realizacja Strategii Gminy Pyrzyce.
6. W zakresie pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych:

1) pozyskiwanie bezzwrotnych Zrédet finansowania, w tym wspoOlpraca z komotkami,
jednostkami organizacyjnymi gminy oraz solectwami,

2) pozyskiwanie i wyszukiwanie informacji na temat funduszy pomocowych,

3) analiza danych niezbednych do whasciwego opracowania wniosk6w,

4) przygotowanie, kompletowanie oraz skladanie wnioskéw o §rodki pomocowe,

5) wspblpraca z samorzadami innych tmiast w zakresie pozyskiwania §rodkow,

6) tozliczanie przyznanych $rodkéw; dotacji oraz przygotowanie i skladanie odpowiednich
sprawozdan,

7) wspblpraca z Zachodniopomorskim Urzedem Wojew6dzkim, Urzedem Marszatkowskim,
Utrzedem Pracy i innymi jednostkami zewnettznymi przy wdrazaniu wchodzacych do realizacji
projektow,

8) udzial w pracach zwiazanych z przygotowaniem sprawozdad, ankiet i innych opracowafi dla
potrzeb Burmistrza oraz pozostalych instytucji zewnetrznych dotyczacych wdrazania
projektow,

9) prowadzenie centralnego rejestru projektéw i wnioskéw o srodki pozabudzetowe, kt6rych
beneficjentem jest Gmina Pyrzyce,

10) kontrola dziatafi zwiazanych z trwaloscia projektu realizowanych przez komorki.

V. Wymagane dokumenty.
Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudniene.
Zyciotys (CV).
List motywacyjny.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiej etnosci.
Ksetokopie §wiadectw pracy potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe.
Nalezy zlozyé oéwiadczenie stwierdzajace, ze:
1) Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego i nie byl skazany za umyslne przestepstwo skarbowe.
2) Kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz, ze korzysta z petni praw
publicznych.
3) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

SNk W=

Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (pkt 1), zawietajacy o$wiadczenia, o ktérych mowa
w pkt 6, nalezy pobrag ze strony internetowej BIP w zakladce praca w Urzedzie.

Kazdy dokument powinien byé opatrzony wiasnorgcznym podpisem kandydata.

Kopie dokumentéw zlozonych w toku rekrutacji musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z otyginalem (np. zgodne z posiadanym otyginalem).

Informacje dla kandydata dotyczace przetwarzania danych osobowych znajduja sie w klauzuli
informacyjnej, stanowiacej zalacznik nr 1 do ogloszenia dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na
wolne stanowisko urzednicze.

V1. Informacja o warunkach pracy:
1. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Pyrzycach, pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.

2. Wymiar czasu pracy: pelny.

3. Pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

4. Osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zobowiazana jest odby¢ stuzbe
przygotowawcza.

5. Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagtadzania pracownikéw Urzedu Miej skiego w
Pyrzycach.

6. Praca ptzy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

7. Praca w terenie.




VII. Informacje dodatkowe:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ~ w Utzedzie Miejskim W Pytzycach
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych w miesiacu mO»& 2022
t. przekracza 6%.
Zachecamy do aplikowania osoby niepelnosprawne.

VIII. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej za postednictwem poczty
polskiej lub w Utrzedzie Miejskim w Pyrzycach w Punkcie Informacyjnym mieszczacym si¢ na parterze
budynku Ratusza oraz w formie elektronicznej (dokumenty potwierdzone podpisem kwalifikowanym) w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 1% O6 . 2022 1. do godz. 15:00.

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie i opatrzy¢ dopiskiem:

, Zarzadkenie Nr - Qu¥ /2022 Burmistrya Pyrgye 3 dnia O/ O6 2022 r. w sprawis ogloszenia naboru na
stanowisko ur3gdnicze Kierownika w Wydziale Inwestyei i 1 nfrastruktury Drogowe Urspdn Miejskiego w Pyrgycach .

Oferty, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
Rozstrzygniecie naboru nastapi do dnia 2. O6.2022 1.

Termin rozstrzygnigcia ofert moze ulec zmianie bez podania przyczyny.

IX. Inneinformacje:

1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwoch etapach:

I etap- polegac bedzie na analizie formalnej dokumentow.

II etap- polegat bedzie na metytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry moze sktadaé si¢ z rozmowy

kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

2. Kandydad spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej w zakladce- ,,praca w urzedzie” oraz umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
urzedu (I pietro) przez okres co najmniej 3 miesigcy.

4, Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna w zakresie
objetymi wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreflonym w ogloszeniu o
naborze- podstawa prawna art.13 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

5. Dodatkowe informacje udzielane sa telefonicznie po nr. 91 397 03 18.

Dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw nie odsylamy, za§ po uplywie 3 miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniona w trybie naboru, w przypadku braku
przeprowadzenia ponownego naboru, o ktérym mowa W att. 15 ust. 3 ustawy O pracownikach
samorzadowych, dokumenty zostana sniszczone. Ewentualne oryginaly mozna odebraé w w/w
terminie w pokoju 147 I pietro.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Bez zastrze;?eﬁﬁ‘ yvzgledem prawnym
Przemystnty Slozowski
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Zalacznik Nt 1 do ogloszenia



KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdzicsz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony o0sb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/ 46/WE —
zwanym dalej RODO — w zwiazku z przeprowadzeniem naboru na stanowisko Kierownika w Wydziale Inwestycji i Infrastruktury
Drogowej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

r Tozsamos¢ Administratoremn danych osobowych jest Burmistrz Pyrzyc, Utrzad Miejski w Pyrzycach, ul. Plac |
Administratora Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, tel. 91 397 03 10.
danych
Dane kontaktowe We wszelkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaC sig
Inspektora Ochrony | z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email iod@pyrzyce.um.gov.pl lub piszac na adres
Danych Administratora.
Cele przetwarzaniai | Cel przetwarzania Podstawa prawna
podstawy prawne —— - : - -
Organizacja, przeprowadzenie i | art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w zwigzku z art. 33 ust. 5
ogloszenie wynikéw naboru ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
w zwigzku z art. 11, art. 13, art. 13a 1 art. 14 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 =« o pracownikach
samorzadowych
Organizacja, przeprowadzenie 1] art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w zwiazku z art. 33 ust. 5
ogloszenie wynikéw naboru w trybie art. | ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
15 wust. 3 ustawy o pracownikach | w zwigzku z art. 15 ust. 3 w zwiazku z art. 13a ustawy
samorzadowych, gdy zajdzie koniecznodé | z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
ponownego samorzadowych
obsadzenia tego samego stanowiska
Odbiorcy danych Dane osobowe moga by¢ udostgpnione nastgpujacym kategoriom odbiorcow:
1) podmiotom, ktérym musza zostaé udostepnione na podstawie przepiséw prawa;
2) podmiotom, z ktorymi wspblpracujemy w celu srealizowania naszych praw i zobowiazan
($wiadczacym ushugi informatyczne, marketingowe, prawne, windykacyjne, kadrowe,
ksiggowe, transportowe, kurierskie oraz pocztowe).
Qkres Dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania, 2 po tym czasic
przechowywania przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, W
danych szczegdlnosci ze wagledu na cele archiwalne, cele badad naukowych lub historycznych lub cele
statystyczne.
Prawa os6b, ktorych | W zwiazku 2 przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych mozesz skorzystaC z
dane dotycza nastgpujacych praw: dostepu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) danych, usuniccia
danych, ograniczenia przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorujacego przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych. tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Niezaleznic od powyzszych praw moze Pani/Pan wnieéé sprzeciw wobec przetwarzania danych
dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub interesu publicznego.
Pani/Pana dane osobowe przestana by¢ praetwarzane W tych celach, chyba ze zostanie wykazane, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istnicja wazne prawnic uzasadnione podstawy, ktore sa nadrz¢dne
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczes.
Aby mieé pewnosc, ze jest Pani/Pan uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosi¢ Pania/Pana
o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na dokonanie identyfikacji.
Obowiazek podania | Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, za% odmowa ich podania bedzie
danych uniemosliwia¢ udzial w naborze na stanowisko Kierownika w Wydziale Inwestycji i Infrastruktury
Drogowej Urzgdu Miejskicgo w Pyrzycach.
Dodatkowe Nie bedziemy przekazywa¢ Pani/Pana danych poza EOG. Nie podejmujemy decyzji w sposab
informacje zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.

Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechnia przez umieszczenie
na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie w BIP Urzedu przez okres co najmniej 3
miesiecy.







