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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy - Zofia Zawislak
N (tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W PYRZYCACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

74-200 PYRZYCE, Pl. RATUSZOWY 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢
Marzena Podzinska
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

\ A
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Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.09.2018 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 107, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 10,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowsg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcoéw: 0, '

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 97, w tym kobiet: 66,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 12,20,21,29.07; 1,2,3.08.2016 s
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nakaz Nrrej. 140039-5317-K022-Nk01/16 z dnia 04.08.2016

Wystapienie Nrrej.  140039-5317-K022-Ws01/16 z dnia 04.08.2016

Kontrole przeprowadzono na wniosek ZR NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego, w
zakresie wystepowania ewentualnego mobbingu w miejscu pracy.

Przedmiotem kontroli bylo takze ustalenie stopnia realizacji zalecert pokontrolnych
skierowanych do pracodawcy w wyniku poprzedniej kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Inspektor pracy w dniu 25.09.2018 spotkata si¢ z obecng w Urzedzie w tym dniu p.
] - cztonkiem zarzadu organizacji zwigzkowej informujgc o celu kontroli i
jej zakresie oraz przeprowadzita rozmowe telefoniczng z przewodniczacg MOZ p.

) " informujgc o celu kontroli, ktéra podniosta kwestie odrzucenia przez
pracodawce propozycji zwigzkowych w zakresie waloryzacji wynagrodzen i nieustalenia
dotychczas Regulaminu wynagradzania mimo podejmowanych negocjacji oraz wskazata
na docierajace sygnaty o ,ztym traktowaniu pracownikdw” przez osoby sprawujgce nadzor
nad pracownikami, bez wskazania kogo i w jakim zakresie mogto to dotyczyc.
Przedstawiciele organizacji zwigzkowe] nie wystapili z innymi wnioskami o zbadanie w
czasie kontroli innych probleméw poza zakresem kontroli okreslonej przez inspektora
pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Realizacja $rodkéw prawnych wynikajacych z poprzedniej kontroli

Nakaz Nrrej. 140039-5317-K022-Nk01/16 z dnia 04.08.2016 zawierat 1 decyzje | zostat
wykonany, zgodnie z trescia.

Wystapienie Nrrej. 140039-5317-K022-Ws01/16 z dnia 4.08.2016 zawierato 18 wnioskow i

zalecer pokontrolnych o ponizszej tresci:

1. Doreczanie wszystkim zatrudnionym pracownikom w terminie 7 dni od podjecia pracy,
pisemnej informacji o istotnych warunkach zatrudriienia.

2. Niezwioczne wskazanie (uzupetnienie) migjsca pracy w umowie o pracg zawartej z p. .

3. Kazdorazowe dopeinienie obowigzku poinformowania w obowigzujgcym terminie, dziatajgcej
w Urzedzie organizacji zwigzkowej o przyczynach, prawnych i ekonomicznych oraz socjainych
skutkach dla pracownikéw, a takze o zamierzonych dziataniach dotyczgcych warunkow ich
zatrudnienia, w  przypadku przejecia lub przekazania pracownikéw z lub do innego
pracodawcy, w trybie nastgpstwa prawnego.

4. Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw dotyczacych zakazu dokonywania wypowiedzen i
rozwigzywania uméw o prace bez zgody organizacji zwigzkowej, pracownikom szczegolnie
chronionym tj. imiennie wskazanym lub upowaznionym do reprezentowania tej organizaciji
wobec pracodawcy.

5. Prawidtowe sporzadzanie $wiadectw pracy, a w szczegdlnosci prawidtowe wskazywanie trybu
ustania stosunku pracy, w przypadku wypowiadania lub rozwigzywania umow o prace bez
wypowiedzenia i podawanie podstawy prawnej urlopu bezptatnego. Niezwioczne wydanie
prawidiowo sporzgdzonych $wiadectw pracy p. i p.

8. Ustalanie planu urlopéw wypoczynkowych i udzielanie urlopéw zgodnie z planem.
7. Udzielanie pracownikom urlopéw na zgdanie w terminach przez nich wskazanych.
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8. Wyptacenie pani _ wynagrodzenia za pracg w dniu 09.05.2016 r., w ktérym
pracownica wykonywata kontrolne badanie lekarskie, po niezdolno$ci do pracy trwajacej
powyzej 30 dni.

9. Niezwloczne prawidiowe ustalenie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczeh zwigzanych z pracg W regulaminie wynagradzania, w spos6b pozwalajgcy na
prawidtowe ustalenie indywidualnych warunkéw wynagrodzenia pracownikom, w umowach o
prace.

10. Niezwtoczne ustalenie wszystkim pracownikom Urzedu indywidualnych warunkow
wynagradzania, na podstawie obowiazujacych zrodet  prawa, w tym regulaminu
wynagradzania, dostosowanego do obowigzujacych przepiséw, a w szczegélnosci okreslenie
w umowach o prace sktadnikéw wynagrodzenia na zasadach przewidzianych w
obowigzujgcych aktach prawnych. '

11. Bezwzgledne przéstrzeganie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu, a w szczegéinosci
uksztaltowanie warunkéw wynagrodzenia za prace pracownikow, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w przepisach prawa pracy. '

12. Wyeliminowanie z obowigzujgcego Regulaminu pracy postanowien dyskryminujgcych
pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony, w ramach robét publicznych | prac
interwencyjnych.

13. Niezwioczne wyeliminowanie z Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
postanowienia ograniczajagcego pracownikom prawa do ulgowych $wiadczen ze Srodkow
Funduszu.

14. Przyznawanie pracownikom ulgowych swiadczen z ZFSS w uzgodnieniu z dziatajacg w
zakfadzie organizacjg zwigzkowa.

15. Bezwzgledne wyeliminowanie finansowania ze $rodkéw ZFSS dziatalno$ci poza socjalne] (nie
przewidzianej w ustawie), a w szczegdlnosci spotkar integracyjnych pracownikow.

16. Ustalenie w sposéb jednoznaczny w przyjetej tabeli norm, rodzajéw naleznej odziezy, obuwia i
srodkéw ochrony indywidualnej na poszczegdlnych stanowiskach pracy i zasad ich
wydawania pracownikom. ’

17. Wyptacenie p. I i . ekwiwalentow
pienigznych, za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia, przewidzianycn do stosowania na
powierzonych stanowiskach pracy, a ktérej pracownikom nie wydano w ogoéle badz nie
wydano w obowigzujgcym terminie. ;

18. Niezwloczne ustalenie zasad prania i konserwacji odziezy i obuwia oraz naliczenie i
wyptacenie p. - s B ' stosownych
ekwiwalentéw pienigznych, za wykonywanie tych czynnosci przez pracownikéw we wiasnym
zakresie (za caty okres wymagalnosci).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze wnioski nr 1,2,5,7,8,11,12,13,14,15,16,17,18 zostaty wykonane.
Whioski nr 3 i 4 nie znalazly zastosowania, albowiem nie dokonywano przejecia bgdz przekazania
pracownikow w trybie nastepstwa prawnego oraz nie wypowiadano uméw pracownikom
szczegolnie chronionym.

Realizujgc wniosek nr 6 wystgpienia, pracodawca wystapit do organizacji zwigzkowej o
zgode na nieustalanie planu wykorzystania urlopéw przez pracownikéw i jg uzyskat, wskutek
czego wniosek zostat uznany za zrealizowany.

Stwierdzono, ze do dnia kontroli, nie wykonano zalecen ujetych w _punktach 9§ i 10
Wystapienia, z powodu nieuzgodnienia przez strony, tj. pracodawce i strong zwigzkowsg tresci
nowego regulaminu wynagradzania, mimo wielokrotnie podejmowanych préb i prowadzenia
negocjacji.

Organizacja zwigzkowa wnioskowata o wprowadzenie dodatku przedemerytalnego,
przyznawanego na wniosek pracownika, ktéry zobowigze sie do przejscia na emeryturg. Dodatek
przedemerytalny miatby byC przyznawany na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy przed
zadeklarowana datg odejécia na emeryture i wliczany do $wiadczen pienigznych jak:
wynagrodzenie za okres choroby, podstawy zasitkow z ubezpieczenia spotecznego. Pracownik,
ktéry w zadeklarowanym czasie nie odszedtby na emeryturg, tracitby prawo do dodatku.

Pracodawca wprowadzit w_projekcie regulaminu wynagradzania, w zaéadniczej czesci
uzgodnionym przez strony ,Dodatek przedemerytalny” (w §17) jednakze wskazuje (w tym np. w
pi$mie z dnia 7.02.2017) stronie zwigzkowej, na niezgodnoé¢ tego zapisu z przepisami o rownym
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traktowaniu w zatrudnieniu i podejmuje prébe przekonania zwigzkéw zawodowych o zasadnosci
odstgpienia od wprowadzenia tejze regulacji do regulaminu wynagradzania.

Wedtug oéwiadczenia pracodawcy, w ,ostatnim” czasie negocjacje sg prowadzone w formie ustnej,
albowiem strona zwigzkowa nadal odmawia zakoniczenia prac nad regulaminem, z powodu
odmowy uwzglednienia wniosku MOZ o wprowadzenie do regulaminu ,dodatku
przedemerytalnego”, mimo pisemnego uzasadnienia pracodawcy przyczyn odmowy jego
wprowadzenia, z uwagi na obowigzujacg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu.

Strona zwigzkowa podtrzymuje swoje stanowisko dotyczgce wprowadzenia tegoz dodatku, wobec
czego do dnia kontroli nie dokonano uzgodnien — wycigg z projektu regulaminu i korespondencja
dotyczgca negocjacji w sprawie uzgodnienia tresci regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

W toku prowatlzonej kontroli, inspektor pracy przeprowadzita rozmowy z wybranymi
pracownikami na okoliczno$¢ relacji z przetozonymi i stosunkéw miedzyludzkich w Urzedzie.
Ralacje pracownikéw o incydentalnych zdarzeniach, jakie miaty miejsce w Urzedzie, w ocenie
inspektora pracy, nie potwierdzity wystepowania zjawisk, mogacych wskazywaé¢ na mobbing.

W toku kontroli stwierdzono, ze u pracodawcy nie opracowano zadnej procedury
antymobbingowej, na wypadek wystapienia zjawisk niepozadanych przez pracownikow i
pracownicy nie posiadajg wiedzy, jak powinni sie zachowa¢ w przypadku doznania negatywnych
zachowan ze strony przetozonych, czy innych pracownikéw w miejscu pracy, w tym do kogo i w
jakim trybie zgtosi¢ taki przypadek, nie znajg zasad i trybu rozpatrywania ewentualnie zgtoszonych
przypadkow oraz skutkow potwierdzenia zasadno$ci zgtoszen przypadkéw zachowan, ktore
mogtyby w okreslonym czasie zosta¢ uznane za mobbing.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza siel™ zatgcznikow: 1, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. wyciag z projektu regulaminu i korespondencja dotyczaca negocjacji w sprawie
uzgodnienia tresci regulaminu wynagradzania

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani« _ - inspektor, prowadzacej sprawy osobowe pracownikow

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...l
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Na tym protokét zakoriczono.

Szczecin, dnia 25.09.2018

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 04.10.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé osoby repreze j podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesiong®™*
dodnia ...........ccoe..
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **



