ZARZADZENIE nr 94 3?/2022

BURMaS RZA PYRZYC
z dnia .. .. maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora:

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Okunicy

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U
z2022 roku, poz. 559 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tj. Dz.U z 2021 roku, poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U z 2021 roku,

poz. 1428), zarzadzam co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowiska dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Okunicy.

§2
Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Pyrzyce, tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Zachodniopomorskiego Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§4
Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Burmist/r‘z Pyrzyc
z dnia .[!M.maja 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Pyrzyc
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Okunicy

Organ prowadzacy: Gmina Pyrzyce, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

I. Do konkursu moze przystgpié kandydat, ktéry spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j

oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1449).

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze
zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace

wymagania:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

ukoriczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia

nauczycieli;

posiada co najmniej piccioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6)

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z2021 r. poz. 478, 619, 1630, 2141 i 2232), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 289 i 2320),
11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t,j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym
jezyka polskiego.
2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze
zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly moze zajmowaé osoba
nieb¢daca nauczycielem, ktéra spehia lgcznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora, publicznego przedszkola, publicznej szkoly moze zajmowaé

rowniez:



1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym s realizowane zadania z zakresu o§wiaty, w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. 22019 r. poz. 263)

— spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Il. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1428), oferty oséb przystepujacych do
konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju placéwki, do
ktérej kandydat aplikuje,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

2) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych, z =zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,



6. w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

1) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

2} dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3} dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslné przestepstwo skarbowe,

10.oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 289 i 2320),

11. o§wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w bezpieczenstwa pafistwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku
nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14.w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.z 2021 . poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktdrej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t..
Dz. U. 2021 r. poz. 478, 619, 1630, 2141 i 2232),

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni z praw
publicznych.

Ill. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢é wlasnorecznie podpisane;
w przypadku skladania kopii — powinny byé one po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem. Na Zadanie organu prowadzgcego szkole lub przedszkole kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w cz. II pkt 4-7, 121 13.

IV. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknig¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu oraz z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Okunicy”, w terminie do dnia 25 maja 2022 r. do godziny 15:00 do:
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Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, pokéj 133 — sekretariat
Burmistrz Pyrzyc. W przypadku przeslania oferty za poSrednictwem operatora pocztowego
lub zloZenia w inny spos6b — termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem
oferta wplynela do Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.

V. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

VL. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Pyrzyc.

VILO terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Pismo zostanie przestane na adres zwrotny wskazany na kopercie zawierajacej oferte kandydata.

VIIl. Szczegélowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach, Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia, Kierownik Wydzialu Sylwia
Gabryelczyk, tel. 91 39 70 357.

IX. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

X. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, publicznego przedszkola.

Ponizej znajdzie Pani/Pan niezbedne informacje dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym

dalej RODO.

Kto jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie

administratore | Miejskim w Pyrzycach (ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, tel. 91 397 03

m Pana/Pani | 10) jest Burmistrz Pyrzyc.
danych?

Gdzie mam Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
skierowaé danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,
pytania a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
dotyczace si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach za
przetwarzania | pomocg adresu: iod@pyrzyce.um.gov.pl
moich danych?

W jakim celu | Cel przetwarzania Podstawa prawna

przetwarzamy [wypenianie obowiazkow prawnych | art. 6 ust. 1 lit c) RODO;
Pani/Pana cigzgcych na Administratorze, aby
dane? oceni¢ kwalifikacije do pracy na
stanowisku dyrektora szkoly lub
przedszkola; oceni¢ zdolnosdci i




umiejetnosci potrzebne do pracy na
stanowisku  dyrektorowaly  lub
przedszkola; wybra¢ odpowiednig
osob¢ na stanowisko dyrektora
szkoly lub przedszkola.

A pozostatych przypadkach | art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane sg na podstawie zgody
w celu ulatwienia kontaktu.

Komu
udostepniamy
Pani/Pana
dane?

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazane komisji konkursowej, innym
organom pafistwowym, ktére z przepiséw prawa moga takie dane otrzymac.

Przez jaki okres
bedziemy
przetwarzaé
Pani/Pana
dane?

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celow przetwarzania, tj. do momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty Iub przedszkola, takze przez okres 2 miesigcy po
zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie
Pani/Pan wyloniony jako kandydat na stanowisko dyrektora szkoly lub
przedszkola, Pani/Pana dane po uplywie 2 miesi¢cy zostang zniszczone, a w
przypadku gdy Pani/Pan zostanie wybrany kandydatem i zostanie powierzone
Pani/Panu stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola dane beda
przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego Wykazu
Akt dostepnym w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pyrzycach oraz zgodnie
z Regulaminem konkursu.

Jakie prawa
przystuguja
Pani/Panu w
zwigzku z
przetwarzaniem
przez nas
danych
osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych mozesz
skorzystaé z nastepujgcych praw: dostepu do swoich danych, sprostowania
(poprawiania) danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego
przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych.

Niezaleznie od powyzszych praw moze Pani/Pan wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu
administratora lub interesu publicznego. Pani/Pana dane osobowe przestang by¢
przetwarzane w tych celach, chyba Ze zostanie wykazane, ze w stosunku do
Pani/Pana danych istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore s
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane
beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeti.

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie.

6



Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym prawem.

Aby mieé pewno$é, ze jest Pani/Pan uprawniony do skorzystania z praw
mozemy prosié Panig/Pana o podanie dodatkowych informacji pozwalajgcych
na dokonanie identyfikacji.

Czy podanie
danych jest
obowiazkowe?

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody, podanie danych jest dobrowolne.

W sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi umowa lub przepis prawa,
podanie przez Panig/Pana danych jest obowigzkowe.

O czym jeszcze
nalezy wiedzie¢?

Nie bedziemy przekazywa¢ Pani/Pana danych poza EOG.
Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, czyli na podstawie
automatycznej analizy danych.




