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Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr ... 7070 2015
Burmistrza Pyrzye 2 dnia 22 pazdziernika 2015 r,
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora OSiR w Pyrzycach

Reculamin konkursu na stanowisko
Dyrekitora Osrodka sportu | Rekreacii w Pyriycach

I. Postanowienia ogolne.
I. Do zadan komisji nalezy:

a) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

by Przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

¢) Sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji.

d) Preekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjy Burmistrzowi
Pyrzyc.

2. Kandydatura winna zosta¢ przedlozona Burmistrzowi Pyrzye w terminie do dnin

16 listopada 2015 r.

3. Komisja decyduje o dopuszezenin kandydatow do konkursu na podstawie kryteriaw
doboru okreslonyeh w ogloszeniu o konkursie. Komisja po wykonaniu powyzszego
moze przestapi¢ do postepowania konkursowego.

1. Tryb zwolywania i pracy komisji.

k:

Led -2

+

n

e

Posiedzenie komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy.

Posiedzenie odbywa sie w siedzibie Urzgdu Migjskiego w Pyrzycach.

Pierwsze posiedzenie odbedzie si¢ w terminie 7 dni od daty wplywu olert okredlonej

w pkt. VI Zarzadzenia.

Komisja przeprowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3

crlonkdw.

Wszelkie decyzje zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu JAWTYI.

Komisja wylania kandydata wylgeznie sposrod osob, lktore zhlozyly dokumenty

zgodnie 7 treseia ogloszenia i spelniaja wymogi w nim okreslone.

Komisja analizujac  kandydatury zwraca szeszepolng uwwage na  leorelyczne

i praktyczne przygotowanie kandydata do pelnicnia funkcji dyrektora Osrodka

Sportu i rekreacji w Pyrzycach m.in.:

a) Znajomos¢  dotychezasowego funkcjonowania  instytucji  oraz koneepeje
funkcjonowania Osrodka Sportu i rekreacji w Pyrzycach uwzgledniagea
zarzgdzanie podmiotami wehodzgeymi w jego sktad oraz organizacj¢ imprez
sportowo- rekreacyjnych, majaeych na celu zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Gminy Pyrzyce.

b) Znajomosé przepisow regulujgeyveh funkejonowanie OSIR.

¢) Dotychezasowy dorobek zawodowy.

d) Umiejetnog¢  kicrowania i organizacji pracy oraz wspOlpracy z innymi
instytucjami i organizacjami.

Praca komisji odbywa sig na posiedzeniach i sktada si¢ z trzech etapow:

Ftap 1- podezas, ktorego Komisja ustala liczbg ofert. kiore spelniaja kryteria

konkursowe.



Etap 1I-, podezas. ktorego Komisja zapoznaje si¢ z zawarlodeig przedtozonych ofert
przez kandydatow oraz ich zgodnoscig z tredcig ogloszenia. po czym
w o glosowaniu decyduje o dopuszezeniu lub nie do Konkursu,

EFtap [I- poinformowanie zainteresowanveh o dopuszezeniu kandydatow do
dalszego etapu lub odmowie dopuszczenia.

Q. Na pierwszym posiedzeniu, po poinformowaniu czlonkow komisji  preez
przewodniczacego o zlozonych ofertach. czlonkowie komisji winni zlodyd
pisemne oswiadczenie, ze z zadnym z kandydatow nie sa w zwigzku malzenskim
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktyvcznym, ze moze to budzi¢ uzasadnienie walpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosdei.

10, W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktore] mowa w pkt. 1 przewodniczgey
wyklucza taka osobg/osoby ze skladu komisji lub przerywa prace Komisji
i powiadamia organ o koniecznodei wyznaczenia innej osoby do skladu komisji.

Drugie posiedzenie zwoluje sie w ciggu 7 dni.

Etap IV- przewodniczaey informuje Komisje o zlozonych odwolanyeh od decvzji
o odmowie Komisji dopuszezenia do konkursu  oraz  decyeji
Burmistrza Pyrzye w tej sprawie.

Etap V-, podczas. ktorego Komisja ustala szezegdlowe kryteria  oceny
przydatnosci kandydatéow, jakimi kierowaé bedzie si¢ w dalszych
etapach- cz¢s¢ nicjawna.

Etap VI1- w trakcie, ktorego kandydaci indywidualnie przygotowanag koncepeje
pracy i funkcjonowania OSIR oraz udzielajg odpowiedzi na pytania
komisji.

Etap VII- dyskusja w gronie czlonkow i glosowanie na kandvdatow, sporzadzenie
protokotu.

Etap VIII- ogloszenie wynikow,

11. W razie stwierdzenia preydatnosei wigeej niz jednego kandydata na stanowisko
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyreyeach, komisja ustala kolejnogé
nazwisk kandyvdatow do przediozenia Burmistrzowi.

2. W razie stwierdzenia nieprzyvdatnosci kandvdatow na stanowisko Dyrektora
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Pyreyeach. komisja wnioskuje do Burmistrza
o ogloszenie kolejnego konkursu,

13. 7 posiedzen Komisji sporzadza sig protokol, Ktory ma zawiera¢ informacje
dotvezace:

a) Przehiegu i rozstrzyvgnigcia pierwszego posiedzenia komisji,

by Koncepeji funkcjonowania Osrodka Sportu @ Rekreacji w  Pyrzycach
zaprezentowanych przez kandydatéw w trakcie posiedzenia. Beda one
stanowicé zatacznik do protokohs,

¢) Dokument okreslajaey kryteria oceny przydatnosci kandydata.

d) Wynik glosowania czlonkéw komisji.

¢} Ewentualne wniesicnic uwag 1 zastrzezen do pracy komisji przez jej
crlonkdw lub kandydatow,

i Protokd! podpisuja wszysey obeeni na posiedzeniu czlonkowie Komisji,

14. Burmistrz Pyrzye moze powolaé wylonionego przez Komisje kandydata lub
odmowic powolania kandydata podajac uzasadnienie swojej decyzi.
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