ZARZADZENIENr 4105} 12022
BURMISTRZA PYRZYC
z dniad} .11.2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pyrzycach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i 33 ust 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11, art. 13, art. 13a i art. 14
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530
zpozn. zm.) oraz § 54 pkt. 14 1 19 Statutu Gminy Pyrzyce stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr XXI1I/175/20 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Pyrzyce (Dz.Urz. Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 3025 z
dnia 24.06.2020 r.) oraz § 6 pkt. 2 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach
stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr XVII/172/16 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia
28 stycznia 2016 r., w sprawie nadania Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach,
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach.
Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, tre$é Regulaminu
konkursu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do rozstrzygnigcia konkursu powotuj¢ Komisje Konkursowa w sktadzie:
1) Marzena Podzifiska - Przewodniczacy
2) Dorota Grzybowska - cztonek
3) Danuta Bartkow - cztonek
4) Agnieszka Dyjak - sekretarz komisji.

§ 3. Ustalam:
1) Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacii
w Pyrzycach stanowigcy zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.
2) Regulamin pracy komisji Konkursowej stanowiacy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.
3) Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigce zatgcznik Nr 3 do
Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Pyrzycach oraz Osrodka
Sportu i Rekreacji w Pyrzycach
2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach.
3) Wywieszenie na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach.

Burmistyz/Pyrzyc
MarzengAodzifiska



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenianr 1974 /2022
Burmistrza Pyrzyc z dnia 2%.11.2022r.
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora OSiR w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach

I. Wymagania niezbe¢dne:

L.
2.
3.
4.

5.

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w mysl przepiséw o szkolnictwie
WYZSZym.

Co najmniej 5 letni staz pracy.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ sgdowa za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

II. Wymagania dodatkowe

1.
2.

3.

()

Mile widziany 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Znajomos¢ przepisdbw prawa z zakresu sportu, turystyki, bezpieczenstwa imprez
masowych, finanséw publicznych oraz samorzadu terytorialnego.

Samodzielno$é, umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, sumiennosé,
dokladno$é, dyspozycyjnosé, zdolnoéé analitycznego myslenia, odporno$¢ na stres,
zaangazowanie w prace oraz umiejetnos¢ planowania i organizowanie prac.

Prawo jazdy kat. ,,B”

Biegla znajomos$¢ obstugi komputera oraz MS Office.

Przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Osrodka Sportu i Rekreacji

w Pyrzycach uwzglgdniajac zarzadzanie podmiotami wchodzacymi w jego sklad oraz
organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych, majacych na celu zaspokajanie potrzeb
mieszkancéw gminy Pyrzyce.

Mile widziana znajomos$¢ zasad zarzgdzania i funkcjonowania instytucji dziatajacej w
formie jednostki budzetowe;.

Mile widziane wyksztalcenie wyzsze preferowane kierunkowe z zakresu sportu, turystki i
kultury fizycznej, organizacji i zarzgdzania, marketingu.

I1. Zakres wykonywanych zadan:

1.

il

Kierowanie Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Pyrzycach, reprezentowanie go na zewnatrz.
Wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w OSiR Pyrzyce
Organizowanie pracy i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan.

Dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. Zarzgdzanie obiektami i urzgdzeniami oraz dbanie o efektywna eksploatacjg.

6. Propagowanie i realizowanie ustug z zakresu sportu, masowej kultury fizycznej i turystyki

przy wspdlpracy z organizacjami o podobnym charakterze dziatania.

Pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych na dziatalnos¢ statutowa OSiR.



IV. Wymagane dokumenty:

1. Oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia).

2. List motywacyjny.

3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie, staz pracy, kwalifikacje
i umiejetnosci. W przypadku zatrudnienia zas$wiadczenie z obecnego zakladu pracy
o zatrudnieniu.

4. Oswiadczenie, ze:

e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego i ze nie byl skazany za umyslne przestepstwo
skarbowe,

e kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z petni praw
publicznych,

e kandydat prowadzi lub nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Dodatkowe dokumenty wedtug uznania kandydata.
Os$wiadczenia wymienione w pkt.4 zostaly zawarte w tresci zatgcznika Nr 3 do Zarzadzenia.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw na stanowisko dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach znajdujg sie z w klauzuli informacyjnej, stanowigcej
zatacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie.

Zachgcamy do aplikowania osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Kopie dokumentow zlotonych w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnosé z oryginatem.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pyrzycach, kandydat zobowigzany jest przedlozyé¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci
z Krajowego Rejestru Sadowego.

V . Informacja o warunkach pracy:
1.Zatrudnienie na podstawie umowy o prace od 01.01.2023 r.

2.Pelny wymiar czasu pracy.

VI. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w m-cu pazdzierniku 2022 r. osigga 6 %.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w  Pyrzycach. Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie 2z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia ..... QAN....... 2022 r. do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego po terminie nie bedg rozpatrywane.
Rozstrzygnigcie naboru nastapi do dnia ....450. A%.4Q%Y v, Zatrudnienie na stanowisku
Dyrektora OSiR nastapi od dnia 01 stycznia 2023 r.



Zalacznik nr 1

do ogloszenia
konkursu

na kandydata na
stanowisko dyrektora
Osrodka Sportu i
Rekreacji w Pyrzycach
- Klauzula
informacyjna dla
Kandydatow

KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanym dalej RODO — w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu

na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach.

Tozsamosé
Administratora

danych

Administratorem danych oscbowych jest Burmistrz Pyrzyc, Urzad Miejski w Pyrzycach,

ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, tel. 91 397 03 10.

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony

Danych

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna

skontaktowaé sie z

iod@pyrzyce.um.gov.pl lub piszac na adres Administratora.

Inspektorem Ochrony Danych pod

adresem email

Cele przetwarzania i

podstawy prawne

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Organizacja, przeprowadzenie i

ogtoszenie wynikéw konkursu

art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w zwigzku z art. 30 ust.
2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym w zwigzku z
art. 11, art. 13, art. 13a i art. 14 ustawy z dnia
pracownikach

21 listopada 2008 r. o

samaorzadowych

Organizacja, przeprowadzenie i
ogtoszenie wynikéw konkursu w
trybie art. 15 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, gdy
zajdzie konieczno$é ponownego

obsadzenia tego samego stanowiska

art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w zwigzku z art. 30 ust.
2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym w zwigzku z
art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13a ustawy z dnia
pracownikach

21 listopada 2008 r. o

samorzgdowych




Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepuja_cy_rﬂategoriom odbiorcow:

1) podmiotom, ktérym musza zosta¢ udostgpnione na podstawie przepiséw
prawa;

2) podmiotom, z ktdrymi wspotpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i
zobowiazan ($wiadczacym ustugi informatyczne, marketingowe, prawne,
windykacyjne, kadrowe, ksiggowe, transportowe, kurierskie oraz pocztowe);

3) osobom bioracym udzial w wyborach.

Okres
przechowywania

danych

Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci ze wzgledu na cele archiwalne, cele badan

naukowych lub historycznych fub cele statystyczne.

Prawa oséb, ktérych

dane dotyczg

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych mozesz
skorzysta¢ z nastepujacych praw: dostepu do swoich danych, sprostowania
(poprawiania) danych, usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania. Przystuguje
Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie
przepiséw ochrony danych osobowych. tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Niezaleznie od powyzszych praw moze Pani/Pan wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub
interesu publicznego. Pani/Pana dane osobowe przestang by¢ przetwarzane w tych
celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg waine
prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw
i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg niezbedne do ewentualnego ustalenia,

dochodzenia fub obrony roszczen.

Aby mieé pewno$é, ze jest Pani/Pan uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosi¢
Panig/Pana o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na dokonanie

identyfikacji.

Obowigzek podania

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, za§ odmowa ich podania

danych bedzie uniemozliwiaé¢ udziat w konkursie na stanowisko dyrektora Osrodka Sportu i
Rekreacji w Pyrzycach.
Dodatkowe Nie bedziemy przekazywaé Pani/Pana danych poza EOG. Nie podejmujemy decyzji w
informacije sposdb zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.

Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechnia przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie w BIP Urzedu

przez okres co najmniej 3 miesiecy.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1051/2022

Burmistrza Pyrzyc z dnia ......... ABAM....2022T.
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora OSiR w
Pyrzycach

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Osrodka sportu i Rekreacji w Pyrzycach

Postanowienia ogolne.
Do zadah komisji nalezy:

a) Okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata.

b) Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

¢) Sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji.

d) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi

Pyrzyc.

Wyniki konkursu winny zosta¢ przedlozone Burmistrzowi Pyrzyc w terminie
do dnia ....4Q. A5 A4 ... r.
Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu na podstawie kryteriow
doboru okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Komisja po wykonaniu powyzszego
moze przystapi¢ do postgpowania konkursowego.

Tryb zwolywania i pracy komisji. _

Posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy.

Posiedzenie odbywa si¢ w siedzibie Urz¢du Miejskiego w Pyrzycach.

Pierwsze posiedzenie odbedzie si¢ w terminie 7 dni od daty wplywu ofert

okreslonych w pkt. VII Ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Osrodka

Sportu i Rekreacji w Pyrzycach, stanowigcego Zatacznik nr 1 Zarzadzenia.

Komisja przeprowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3

cztonkow.

Wszelkie decyzje zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw w gltosowaniu jawnym.

Komisja wylania kandydata wylgcznie sposrod osob, ktére ztozyly dokumenty
zgodnie z trescig ogloszenia i speilniajg wymogi w nim okreslone.

Komisja analizujgc kandydatury zwraca szczegélng uwag¢ na teoretyczne

i praktyczne przygotowanie kandydata do pelienia funkcji dyrektora Osrodka

Sportu i Rekreacji w Pyrzycach m.in.:

a) Znajomos$é¢ dotychczasowego funkcjonowania instytucji oraz koncepcje
funkcjonowania Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach uwzgledniajgca
zarzgdzanie podmiotami wchodzacymi w jego sklad oraz organizacj¢ imprez
sportowo- rekreacyjnych, majacych na celu zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Gminy Pyrzyce.

b) Znajomosé przepisow regulujacych funkcjonowanie OSiR.

¢) Dotychczasowy dorobek zawodowy.

d) Umiejetno$é kierowania i organizacji pracy oraz wspdlpracy z innymi
instytucjami i organizacjami.



8. Praca komisji odbywa si¢ na posiedzeniach i sklada sie z o$miu etapow.
Na pierwszym posiedzeniu realizowane sg pierwsze trzy etapy t.j:
Etap I- podczas, ktérego Komisja ustala liczbg¢ ofert, ktore spelniaja kryteria
konkursowe.
Etap II- podczas, ktérego Komisja zapoznaje si¢ z zawartoscig przedtozonych ofert
przez kandydatéw oraz ich zgodnoscig z trescig ogloszenia, po czym
w glosowaniu decyduje o dopuszczeniu lub nie do Konkursu.
Etap III- poinformowanie zainteresowanych o dopuszczeniu kandydatéow do
dalszego etapu lub odmowie dopuszczenia.
9. W przypadku odmowy dopuszczenia kandydata do dalszego etapu postepowania
konkursowego, kandydat uprawniony jest do zlozenia odwolania do Burmistrza w
terminie 3 dni od otrzymania informacji o decyzji Komisji. Decyzja Burmistrza jest
ostateczna.
10. Na pierwszym posiedzeniu, po poinformowaniu czionkéw komisji przez
przewodniczacego o ztozonych ofertach, czlonkowie komisji winni zlozyé pisemne
oSwiadczenie, ze z zadnym z kandydatow nie sg w zwigzku malzefskim lub jej krewnym
albo powinowatym, albo pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnienie watpliwosci, co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci.
11. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorej mowa w pkt. 10 przewodniczacy
wyklucza taka osobg/osoby ze skladu komisji lub przerywa prace Komisji
i powiadamia organ o konieczno$ci wyznaczenia innej osoby do skiladu komisji.
12. Drugie posiedzenie zwotluje sie w ciaggu 7 dni i sktada sie z nastepujacych kolejnych
etapow postgpowania:

Etap IV- przewodniczacy informuje Komisje o ztozonych odwotaniach od decyzji
0 odmowie Komisji dopuszczenia do konkursu oraz decyzji
Burmistrza Pyrzyc w tej sprawie.

Etap V- podczas ktérego Komisja ustala szczegétowe kryteria oceny przydatnosci
kandydatow, jakimi kierowaé bedzie sie¢ w dalszych etapach- czgsé
niejawna.

Etap VI- w trakcie ktérego kandydaci przedstawiajg indywidualnie przygotowang
koncepcje pracy i funkcjonowania OSiR oraz udzielaja odpowiedzi na
pytania komisji.

Etap VII- dyskusja w gronie cztonkéw i glosowanie na kandydatow, sporzadzenie
protokotu.

Etap VIII- ogloszenie wynikdw konkursu, ktére przekazane zostang Burmistrzowi
Pyrzyc wraz z dokumentacja, celem podjecia decyzji co do powotania
kandydata na stanowisko.

9. W razie stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego kandydata na stanowisko
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach, komisja wytania nie wigcej
niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajagcych wymagania niezbedne oraz w
najwickszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe oraz ustala kolejnosé
nazwisk kandydatéw do przedlozenia Burmistrzowi.

10. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci kandydatéw na stanowisko Dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach, komisja wnioskuje do Burmistrza
o ogloszenie kolejnego konkursu.

11.  Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory zawiera elementy okreslone w
art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.), a takze informacje dotyczace:



a) Przebiegu i rozstrzygnigcia pierwszego posiedzenia komisji,

b) Koncepcji funkcjonowania Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach
zaprezentowanych przez kandydatéw w trakcie posiedzenia. Beda one
stanowi¢ zalgcznik do protokotu.

c) Dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

d) Wynik glosowania cztonkéw komisji.

e) Ewentualne wniesienie uwag i zastrzezen do pracy komisji przez jej
czltonkéw lub kandydatow.

f) Protokét podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

12. Burmistrz Pyrzyc moze powolaé wylonionego przez Komisje kandydata lub
odmoéwié powolania kandydata podajgc uzasadnienie swojej decyzji.

/]

//



Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia nr /05+/2022
Burmistrza Pyrzyc z dnia 2. 44 2022r.
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora OSiR w Pyrzycach

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia*

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Kwalifikacje zawodowe*

7. Oswiadczam, ze:

1) pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2) jestem/nie jestem* obywatelem(-ka) polskim,

3) bylem(-am)/nie bylem(-am)* skazany(-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i nie bylem(-am)/bytem(-am)* skazany(-a)

za umyslne przestepstwo skarbowe,

4) posiadam/nie posiadam* pemg zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz, ze korzystam/nie
korzystam* z pelni praw publicznych,

5) prowadze/nie prowadze¢* dziatalnodci gospodarczej.

..................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Niewlasciwe skreslic.



