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Burmistrza Pyrzyc z dnia 1.9.... kwietnia 2020 r.
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora OSiR w Pyrzycach

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Osrodka sportu i Rekreacji w Pyrzycach

Postanowienia ogdlne.
Do zadan komisji nalezy:

a) Okreslenie kryteridéw oceny przydatnosci kandydata.

b) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

¢) Sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji.

d) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi

Pyrzyc.

Wyniki konkursu winny zostaé przediozone Burmistrzowi Pyrzyc w terminie
do dnia 4 czerwca 2020 r.
Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu na podstawie kryteriow
doboru okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Komisja po wykonaniu powyzszego
moze przystapi¢ do postgpowania konkursowego.

Tryb zwolywania i pracy komisji.

. Posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy.
. Posiedzenie odbywa si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.
. Pierwsze posiedzenie odbgdzie si¢ w terminie 7 dni od daty wpltywu ofert okreslonej

w pkt. VII Ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora O$rodka Sportu i

Rekreacji w Pyrzycach, stanowigcego Zatacznik nr 1 Zarzadzenia.

Komisja przeprowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3

czionkéw.

Wszelkie decyzje zapadajg zwykla wigkszoscig glos6w w glosowaniu jawnym.

Komisja wylania kandydata wylacznie sposréd osob, ktore ztozyly dokumenty

zgodnie z tre$cig ogloszenia i spetniajg wymogi w nim okre$lone.

Komisja analizujagc kandydatury zwraca szczegdlng uwage na teoretyczne

i praktyczne przygotowanie kandydata do petnienia funkcji dyrektora O$rodka

Sportu i Rekreacji w Pyrzycach m.in.:

a) Znajomo$¢ dotychczasowego funkcjonowania instytucji oraz koncepcj¢
funkcjonowania Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach uwzgledniajaca
zarzadzanie podmiotami wchodzacymi w jego skfad oraz organizacje imprez
sportowo- rekreacyjnych, majacych na celu zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Gminy Pyrzyce.

b) Znajomos¢ przepiséw regulujacych funkcjonowanie OSiR.

¢) Dotychczasowy dorobek zawodowy.

d) Umiejetnoéé kierowania i organizacji pracy oraz wspdlpracy z innymi
instytucjami i organizacjami.

8. Praca komisji odbywa si¢ na posiedzeniach i sklada si¢ z o$Smiu etapow.
Na pierwszym posiedzeniu realizowane sa pierwsze trzy etapy t.j: Etap I-
podczas, ktérego Komisja ustala liczbe ofert, ktore speiniajg kryteria
konkursowe.



Etap II- podczas, ktérego Komisja zapoznaje si¢ z zawartoscia przedfozonych ofert
przez kandydatow oraz ich zgodno$cia z trescia ogloszenia, po czym
w glosowaniu decyduje o dopuszczeniu lub nie do Konkursu.
Etap III- poinformowanie zainteresowanych o dopuszczeniu kandydatow do

dalszego etapu lub odmowie dopuszczenia.

9. W przypadku odmowy dopuszczenia kandydata do dalszego etapu postgpowania

konkursowego, kandydat uprawniony jest do zioZenia odwotania do Burmistrza w

terminie 3 dni od otrzymania informacji o decyzji Komisji. Decyzja Burmistrza jest

ostateczna

10. Na pierwszym posiedzeniu, po poinformowaniu czlonkéw komisji przez

przewodniczacego o ziozonych ofertach, czlonkowie komisji winni zlozy¢ pisemne

o$wiadczenie, ze z zadnym z kandydatow nie sg w zwigzku matzenskim lub jej krewnym

albo powinowatym, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnienie watpliwosci, co do jej obiektywizmu i

bezstronnosci.

11. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérej mowa w pkt. 10 przewodniczacy

wyklucza taka osobe/osoby ze skiadu komisji lub przerywa pracg Komisji

i powiadamia organ o koniecznosci wyznaczenia innej osoby do skladu komisji.

12. Drugie posiedzenie zwotuje si¢ w ciggu 7 dni i skfada sig¢ z nastgpujacych kolejnych

etapOw postgpowania:

Etap IV- przewodniczacy informuje Komisje o ztozonych odwotaniach od decyzji
o odmowie Komisji dopuszczenia do konkursu oraz decyzji
Burmistrza Pyrzyc w tej sprawie.

Etap V- podczas ktérego Komisja ustala szczegétowe kryteria oceny przydatnosci
kandydatow, jakimi kierowaé bedzie si¢ w dalszych etapach- czg$¢
niejawna.

Etap VI- w trakcie ktorego kandydaci przedstawiaja indywidualnie przygotowana
koncepcje pracy i funkcjonowania OSIR oraz udzielaja odpowiedzi na
pytania komisji.

Etap VII- dyskusja w gronie cztonkéw i glosowanie na kandydatéw, sporzgdzenie
protokotu.

Etap VIII- ogloszenie wynikow konkursu, ktore przekazane zostang Burmistrzowi
Pyrzyc wraz z dokumentacja, celem podjecia decyzji co do powotania
kandydata na stanowisko.

9. W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata na stanowisko
Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach, komisja wyfanianie wigcej
niz pigciu najlepszych kandydatdw, spelniajagcych wymagania niezbg¢dne oraz w
najwi¢kszym stopniu spehiajacych wymagania dodatkowe oraz ustala kolejnos¢
nazwisk kandydatéw do przedtozenia Burmistrzowi.
10. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci kandydatéw na stanowisko Dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach, komisja wnioskuje do Burmistrza
o ogloszenie kolejnego konkursu.
11. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktéry zawiera elementy okreslone w
art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1282), a takze informacje dotyczace:
a) Przebiegu i rozstrzygnigcia pierwszego posiedzenia komisji,
b) Koncepcji funkcjonowania Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach
zaprezentowanych przez kandydatéw w trakcie posiedzenia. Beda one
stanowi¢ zatgcznik do protokotu.



¢) Dokument okre$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.
d) Wynik glosowania cztonkéw komisji.
¢) Ewentualne wniesienie uwag i zastrzezen do pracy komisji przez jeij
cztonkéw lub kandydatow.
f) Protokét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.
12. Burmistrz Pyrzyc moze powotaé wylonionego przez Komisj¢ kandydata lub
odmoéwi¢ powotania kandydata podajac uzasadnienie swojej decyzji.



