Bug/mistrza Pyrzyc
z dnia. (3. ..grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Pyrzycach

Na podstawie art. 77% ustawy za dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy tj. z dnia
13 kwietnia 2018 r. (Dz.U z 2018 r. poz. 917 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych tj. z dnia 07 czerwca 2018 1
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936)
zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Ustala sie w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosei pracownikom Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, poprzez przekazanie tresci
regulaminu zwyczajowo, tj. za podrednictwem poczty elektroniczne] pracownikow,
Dodatkowo pracownicy mogg zapoznaé sie z treécig Regulaminu u Kierownika wlasciwego
Wydziatu lub Biura oraz w kadrach Urzedu.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Z chwilg wejscie w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 630/2012 Burmistrza Pyrzyc z dnia 31 maja 2012 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Pyrzycach.
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Zalacznik {-j

do Zarzadzenia Nr . /{ 1. 12018
Burmistrza Pyrzyc
z dnia .4 &, grudnia 2018 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy, tj. z dnia 13 kwietnia 2018 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych, tj. z dnia
07 czerwea 2018 1. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);

3. Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach Dienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa, tj. z dnia 22 czerwea 2017 r.
(Dz.U. 22017 ., poz. 1368 ze zm.);

4. Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).
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PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla zasady 1 warunki

wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z praca dla pracownikéw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace tj.:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

4) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg oraz za prace
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

5) szezegblowe warunki ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej,

6) szczegdtowe warunki przyznawania i wyplaty nagréd pracownikom administracji
1 obstugi Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,

7) zasady awansowania i zmiany wynagrodzenia pracownikow.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy ~ rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Pyrzycach;
2) Kierowniku Urzgdu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Pyrzyc;




3) Zastgpcy Burmistrza- rozumie sie przez to Zastepce Burmistrza;

4) Skarbniku- rozumie si¢ przez to Skarbnika Gminy;

5) Sekretarzu- rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy;

6) Kierowniku- rozumie si¢ przez to kierownika wyodregbnionej komorki organizacyjnej
Urzgdu, Biura, komendanta Strazy Miejskiej;

7) Zastgpcy kierownika- rozumie si¢ przez to zastepce kierownika wyodrebnionej komdrki
organizacyjnej Urzedu;

8) Komdrce- rozumie si¢ przez to Wydziaty, Biura Urzedu.

9) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach na podstawie umowy o prace, bez wzgledn na rodzaj uMmowy O prace
1 wWymiar czasu pracy;

10) Ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych tj. z dnia 07 czerwca 2018 r.
(Dz.U z 2018 . poz. 1260 ze zm.);

11} Urzgdzie - rozumie sig przez to Urzad Miejski w Pyrzycach;

12) . Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego” — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w I Tabeli kwoty
minimalnego miesigcznego  poziomu  wynagradzania zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018
r. poz. 936);

13) Minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (. z dnia 07 kwietnia 2017 r, Dz. U z 2017 r. poz. 847 ze zm.), oglaszane
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polski ,Monitor Polski” w drodze
obwieszenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku;

14) Kodeksie pracy- rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy
tj. z dnia 13 kwietnia 2018 1. (Dz. U. 22018 1. poz. 917 ze zm.).

§3
Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach
na podstawie umowy o pracg.

§4
Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie wyboru, powolania.

§5
1. Regulamin do wgladu znajduje si¢ w kadrach Urzedu.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika.




4. Regulamin podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach.

II

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§6
1. Wprowadza si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na konkretnych stanowiskach pracy oraz okresla si¢ ich minimalne i maksymalne
poziomy kategorii zaszeregowania, zgodnie z Zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w Rozporzadzeniu i Regulaminie obowigzuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

III

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§7

1. Pracownikowi Urzgdu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika sa:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzgdniczych, pomocniczych
i obstugi minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktore
sg okreslone w Zatacznikach Nr 2 1 3 do Regulaminu,

2) wynagrodzenie zasadnicze okresla si¢ w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania na danym stanowisku oraz kwoty naleznej pracownikowi,

3) tabela minimalnej i maksymalnej miesiecznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego,
ktora okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu,

4) tabela stawek dodatku funkcyjnego okreslona w Zatgczniku Nr 2 do Regulaminu,

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢é pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przyshugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.




§8

. Wynagrodzenie zasadnicze uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym

wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach podlega

coroczne] waloryzacji o Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpeyjnych
(inflacja) ustalony za rok poprzedni oglaszany przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym RP Monitor Polski, poczynajac od 2020 roku.

§9

. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 8 ulegnie podwyzszeniu tak, ze

przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, nastapi aktualizacja wysokosci wynagrodzenia przystugujacego
takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§10

. Pracownikowi Urzedu, kierujacemu grupg pracownikéw mozna przyznaé¢ dodatek

funkcyjny na stanowisku:
a) sekretarza gminy,
b) kierownika wydziatu lub biura,
¢) zastepcy kierownika wydziatu Jub biura,
d) komendanta Strazy Miejskiej,
e) radcy prawnego,
f) gléwnego specjalisty.

. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

urzgdniczych niezwigzanych z kierowaniem zespolem, a wymienionych w tabeli
stanowigcej Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla okreslonych stanowisk okreslono w oparciu

o minimalne wynagrodzenie okreslone w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny nie przyshuguje pracownikowi za dni nieobecnodci w pracy
spowodowanej choroba, sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, przebywaniem na urlopie macierzynskim, $wiadczeniem rehabilitacyjinym, za
ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasilek chorobowy
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa lub z ubezpieczenia
spolecznego z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych.




. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nicobecnosci w pracy
spowodowany urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy (4j. urlop
okolicznosciowy), ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie odrebnych
przepisow.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 11

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

. Na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, Kierownika Wydziatu,
Kierownika USCiSO lub Biura oraz pracownika moze by¢ przyznany dodatek specjalny
na czas okreslony nie dhuzszy niz rok. Dodatek specjalny przyznaje Kierownik Urzedu
okreslajac jego wysoko$¢ oraz czas, na ktory jest przyznany.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek bezposredniego
przefozonego, Kierownik Urzedu moze przyzna¢ dodatek specjalny na okres dtuzszy niz
rok.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych érodkéw na wynagrodzenia
w wysokosci od 20 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika, ktéremu
przyznano dodatek.

. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy
spowodowane] chorobg, sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, przebywaniem na urlopie macierzynskim $wiadczeniem rehabilitacyjnym, za
ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub z ubezpieczenia
spotecznego z tytutn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w peinej wysokosci za okres nieobecno$ci w pracy
spowodowany urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnieni od pracy
(4. urlop okolicznosciowy), ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie
odrebnych przepiséw.

Dodatek za wieloletnia prace

§12

. Dodatek za wieloletnig pracg, zwany dalej dodatkiem, przyshuguje w wysokosci 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o 1 % za kazdy dalszy rok pracy do osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po dwudziestu i wigcej latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dmi, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigea.

Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych

§13
Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze godzin.
Za prace w dzien wolny od pracy (sobota) przyshiguje pracownikowi dzien wolny.
Czas wolny na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. Dzien wolny za prac¢ w niedztele 1 $wigto nalezy odebra¢ w ciggu okresu

rozliczeniowego.
. Jezeli nie ma mozhiwoéel oddania pracownikom dnia wolnego za niedziele lub $wieto,
wowcezas za pracg w te dni przystuguje mu oprécz normalnego wynagrodzenia dodatek
w wysokosci 100 % wynagrodzenia za kazda godzing pracy.
Ustala si¢ porg nocng w godzinach od 23:00 do 7:00.

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej] w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow (art, 1513 § 1 KP).
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SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 14

Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1)

2)

3)

4)

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnogei do pracy w oparciu
o art. 92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa;

swiadczenia przyslugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres
1 wysokosé tych $wiadczen;

odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony pafistway

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownikéw (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969);

5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na rente z tytulu niezdolnosci

6)
7

8)
9)

do pracy lub emeryture¢ w wysokosci okreslonej w § 16 Regulaminu;

nagroda jubileuszowa, wedlug zasad okreslonych w § 17 Regulaminu;

zwrot kosztéw delegacji stuzbowej wg. zasad okre§lonych przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej;

dodatek za prace w niedzielg i $wigto lub dziefi wolny od pracy;

dodatkowe wynagrodzenie roczne przyslugujagce na podstawie ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw Jednostek
sfery budzetowej (tj. Dz. U. 22016 1., poz. 2217 ze zm.);

Odprawa po$miertna

§15

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tyt. niezdolnoéci do pracy wskutek choroby - rodzinie zmarlego
przysluguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslone] w tym przepisie.

Odprawa emerytalna i rentowa

§16

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na
rent¢ inwalidzka lub emeryturg, wyplacana w dniu ustania stosunku pracy:

1) po dziesigeiu latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
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2} po pietnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejéciem na rent¢ lub emeryture, nie

moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92' § 2 Kodeksu Pracy.

Wyplata odprawy emerylalnej nastgpuje w dniu ustania stosunku pracy w zwiazku

Z przejsciem na emeryture.

Wyplata odprawy rentowej nastepuje zgodnie z wnioskiem pracownika po dostarczeniu

decyzji ZUS o przyznaniu renty. S

Nagroda jubileuszowa

§17

. Pracownikowi samorzadowemu przyshiguje nagroda jubileuszowa.

. Nagroda wyplacana jest w wysokodci 1 na zasadach, ktdre reguluja odpowiednio przepisy
art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz § 8 — 12

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania

pracownikdéw samorzqdowych, 1.
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego,;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowe) wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania pracy w Urzedzie, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

5. Nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu do niej prawa przez
pracownika. Jezeli okres uprawnigjgey do nagrody uplywa w dniu wolnym od pracy,
nagrode wyplaca si¢ w nastepnym dniu roboczym.

6. W razie rownoczesnego pozostawania wigeej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza sie jeden z tych okresow.

Ponadto pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje pracg w urz¢dzie lub jednostce
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5.

w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢ okres zatrudnienia
u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia

prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do

pracy lub emerytur¢ pracownikowi samorzgdowemu, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Fundusz nagrod

§ 18

W ramach posiadanych s$rodkéw moze by¢ utworzony fundusz nagréd przeznaczony na
nagrody pienigzne dla wszystkich pracownikéw urzgdu w wysokosci do 8 % planowane;j
wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu pozostajacych w dyspozycji
Kierownika Urzedu.

Nagrody pieniezne, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sa za szczegdlne osiagniecia
W pracy, a celem ich przyznania jest motywowanie pracownika do dalszego podnoszenia,
jakosci wykonywanej pracy.

. Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikom, ktérym nie zostata przyznana nagroda,

nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
Nagrode moze przyzna¢ Kierownik Urzgdu. Przyznanie nagrody moze nastapic:
1) z wlasnej inicjatywy Kierownika Urzedu,
2) na umotywowany wniosek:
a) Kierownika Wydziatu lub Biura, w ktdrym pracuje dany pracownik,
b) Sekretarza Gminy,
c¢) Skarbnika Gminy,
d) Zastepcy Kierownika Wydzialu podczas usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy
Kierownika Wydziatu,
Przyznajac nagrodg¢ oraz okreslajac jej wysokos¢ Kierownik Urzedu kieruje sie

w szezegoOlnosécl nastgpujgcymi kryteriami:

1) zaangazowaniem w pracy,

2) samodoskonaleniem zawodowym i podnoszeniem kwalifikacji,

3) przejawianiem inicjatywy i samodzielnos¢ (innowacyjno$é),

4) poszukiwaniem nowych rozwigzan wplywajacych na oszczednosci w pracy Urzedu.

6. Nagroda pienigzna moze byé przyznana takze przy szczegdlnej okazji, w szczegdlnosci

z okazji ,,Dnia Samorzgdowca” w miesigcu maju lub z okazji Swiat Bozego Narodzenia
w grudniu, z wylaczeniem zasad przyznawania nagrody okreslonych w ust. 4-35
niniejszego paragrafu. W takim wypadku wyplata nagrody nastgpi z dniem wyplaty
wynagrodzenia.

10

j P




Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowsg w okresie ostatniego roku
poprzedzajgcego dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do nagrody w przypadku
braku zatarcia kary i uznania jej za niebyla.

\Y%

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ raz w miesigcu, 25 dnia kazdego miesigca
na rachunek bankowy pracownika. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za
pracg moze by¢ wyplacane w kasie Urzedu.

. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym dzien wyplaty.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udost¢pnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
skiadniki wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie wyplacane jest w formie pienieznej.

. Przelew jest dokonywany z takim wyprzedzeniem, aby wynagrodzenie na rachunku
pracownika zostalo zaksiegowane nie poOZniej niz w dniu wyptaty wynagrodzenia
okreslonego w pkt. 1. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie ptatne
przelewem wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia pod rygorem
niewaznosci. Kazdorazowa zmiana formy wyplaty wynagrodzenia wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

VI
ZASADY AWANSOWANIA I ZMIANY WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
§ 20
1. W ramach stosowanego w Urzgdzie systemu motywacyjnego i1 polityki awansowania
stuzacej poprawie efektywnodci i jakoscei pracy przewiduje sie mozliwosé uzyskania
przez pracownikOw awansu wewngtrznego pionowego oraz podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Awans pionowy oznacza powierzenie stanowiska hierarchicznie wyzej usytuowanego.
Awans stanowiskowy winien lgczyé si¢ z podwyzka wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze,
moze nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowe]  pracy
i predyspozycji pracownika spelniajacego wymogi okre$lone w ustawie
o pracownikach samorzgdowych.

4. Mozna awansowa¢ pracownika, ktdry jest zatrudniony w Urzedzie przez co najmniej
2 lata i realizuje swoje obowigzki ze szczegdlnym zaangazowaniem oraz wykazuje si¢
inicjatywa i osiaga wysoki poziom merytorycznego wykonywania zadan.

5. Awans na stanowisko wyzsze, niz to wynika z zalacznika nr 3 do niniejszego
regulaminu moze nastapi¢ tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. Ziozenie wniosku o awans lub podwyzke wynagrodzenia zasadniczego nie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem awansem pracownika lub ze wzrostem wynagrodzenia.

7. Realizacja wnioskéw nastgpowac bedzie po ich akeeptacji przez Kierownika Urzedu
lub inng upowazniona przez niego osobe w ramach posiadanych s$rodkéw
finansowych.

8. Kryteria przyznawania awansu to m.in.;

1) pozytywna ocena efektéw pracy pracownika dokonywana w oparciu o takie
elementy jak: jako$¢ swiadczonej pracy, sposob realizacji powierzonych
zadan, kreatywno$¢, dodatkowe kwalifikacje zawodowe,

2) ocena zgodnosci posiadanych kwalifikacji z wymaganiami na stanowisku
pracy.

9. Indywidualne podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku moze mieé miejsce
w szczegolnoscei:

1) wobec  znacznego zwigkszenia zakresu  obowigzkow pracowniczych

1 odpowiedzialnodci,

2) wzwigzku z podniesieniem kwalifikacji zawodowych.

VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy.
§ 22
Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowig Zataczniki od Nr 1 do Nr 3.
§ 23

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z zakladows organizacja zwigzkows dziatajacy
w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.
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§ 24

1. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, poprzez przekazanie tresci
regulaminu zwyczajowo, tj. za posrednictwem poczty elektronicznej pracownikow.
Dodatkowo pracownicy moga zapozna¢ si¢ z trescia Regulaminu u Kierownika
wlasciwego Wydziatu lub Biura oraz w kadrach Urzedu.

2. Kazdorazowe zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzane sg na zasadach okreslonych

w pkt 1.
§ 25

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na Zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
§ 26

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany Regulammu naste;pum
w trybie obowigzujacym dla jego ustalania. :

|
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\ _
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Urzedu Mlejsklego w Pyrzycach.

Kategona zaszeregowama Mlmmalna i maksymalna stawka
' R nne51¢cznego wynagrodzema

| S zasadmczego

I 1700-2250
11 1720-2400
11X 1740-2600
IV 1760-2800
\Y 1780-3000
A%! 1800-3200
VII 1820-3400
VI 1840-3600
IX 1860-3800
X 1880-4000
X1 1900-4200
XII 1920-4500
X1 1940-4700
X1V 1960-4900
XV 1980-5200
XVl 2000-5400
XVII 2100-5600
XVII 2200-5800
XIX 2400-6000
XX 2600-6200
XXI 2800-6400
XXI1 3000-6600




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Tabela okreslajgea procentowy poziomy dodatku funkcyjnego
na poszczegolnych stanowiskach

Stanomska na ktorych moze byc

przyznany dodatek funkcy' y ;14_4

| StaWka dodatku funkcy.‘--i""

 procent najmzszego
Wynagrodzema zasadnic
p};resiong:go w Za{qc_;mku nri

Sekretarz Gminy

100- 150 %

urzedniczych

Kierownik Wydzialw/biura 50-100 %
Zastgpea Kierownika Wydziatu/biura 30-60%
Komendant Strazy Miejskiej 50-100 %
Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej 30-60%
Kierownik USC 50100 %
Zastepcy Kierownika USC 3060 %
Radca Prawny 50—~ 100 %
Gléwny specjalista 30-60%
Geodeta Gminny 30-60%
Pozostali pracownicy na stanowiskach 30-60%
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Zalagcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Tabela stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzedniczych, szczegélowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego.

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie oraz | Staz pracy

Lp. Stanowisko Poziom xsztafcen .
wynagrodzenia umigjgtnoscei liczony w
zasadniczego zawodowe latach

Stanowiska Kierownicze urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach

1 Sekretarz Gminy XV Wyzsze? 4
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI Wedlug odr¢bnych przepisow
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XHI Wyzsze ¥ 4

3 Cywilnego

4 Geodeta Gminny XIII Wedtug odrebnych przepisow

5 | Kierownik Wydzialu XV Wyzsze ¥ 5

6 Zastepca Kierownika Wydzialu X Wyzsze * 4

7 Glowny ksiegowy, XV Wedlug odrebnych przepisow

Audytor wewnetrzny

8 Zastepca gldwnego ksiegowego XIv Wyzsze® lub 3
podyplomowe
ekonomiczne

9 Pelnomocnik ds. ochrony informacji X111 Wedtug odrgbnych przepisdéw

niejawnych, zastepca petnomocnika do
spraw ochrony informacji niejawnych

16




10 | Administrator bezpieczenstwa XIII Wedlug odrebnych przepiséw
informacji (inspektor ochrony danych)
Stanowiska Urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach
1 Radca prawny X1 Wedlug odrebnych przepisow
2 Glowny specjalista, starszy inspektor, XII
informatyk urzedu, gléwny administrator Wvzsze?) 4
. yZ$7Ze
(baz danych, systeméw komputerowych
zintegrowanych systemoéw zarzadzania)
3 Glowny specjalista ds. BHP XII Wedtug odrgbnych przepiséw
4 | Inspektor Xu Wyzsze® 3
Srednie® 5
5 Starszy specjalista, starszy informatyk,
starszy geodeta, stars’zy administrator X1 Wyzszed 3
(baz danych, systeméw komputerowych
zintegrowanych systemow zarzadzania)
6 Starszy specjalista ds. bhp, specjalista ds. X1 Wedlug odr¢bnych przepiséw
bhp, starszy inspektor ds. bhp, inspektor
ds. bhp.
7 | Starszy archiwista, specjalista, X Wyzsze?)
podinspektor, informatyk, geodeta Srednie® 3
8 | Samodzielny referent IX Sednie’® 2
9 | Referent prawny, Referent prawno- VIl Wyzsze? -
administracyjny
10 | Referent, kasjer, ksiegowy, archiwista IX Srednie® 2
11 | Mlodszy referent, VII Srednie ¥ -
Mlodszy ksiegowy
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Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robdt publicznych Iub prac

interwencyjnych
! Pracownik II stopnia wykonujacy XII Wyzsze? 3
zadania w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych X1 Wyzsze?) -
X Srednie® 3
2 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych Jub prac X Srednie’ 2
interwencyjnych
VI Srednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Sekretarka IX Srednie® -
2 | Kierownik kancelarii gtownej, tajnej VIII Srednie® 3
3 Robotnik gospodarczy V Podstawowe® -
4 Pomoc administracyjna I Srednie® -
5 Konserwator, rzemieslnik VI Zasadnicze? -
wykwalifikowany, elektryk, stolarz,
malarz,
6 | Sprzataczka 11 Podstawowe® -
7 | Goniec I Podstawowe® -
8 Opiekun dzieci i mlodziezy 1 Podstawowe> -
(w czasie przewozu do i ze szkoty)
9 Kierowca autobusu X Wedlug odrebnych przepisow
10 | Mechanik samochodowy IX Zasadnicze® 2
| 18




Straz Miejska- stanowiska kierownicze
1 | Komendant XV Wyzsze?
2 Zastepca komendanta XV Wyzsze?
3 | Naczelnik X111 Wyzsze?
4 Zastepca naczelnika XIII Wyzsze?
5 | Kierownik X111 Wyzsze”
6 Zastepca kierownika XHI Wyzsze?
Straz Miejska- Stanowiska urzednicze

1 | Starszy inspektor XII Wyzsze?

Srednie®
2 | Inspektor XII Wyzsze?

Srednie®
3 Mtodszy inspektor X1 Wyzsze?

Srednie
4 | Starszy specjalista X1 Srednie®
5 | Specjalista XI Srednie®
6 Mlodszy specjalista X Srednie®
7 | Starszy straznik X Srednie®
8 Straznik IX Srednie?
9 | Miodszy straznik V1l Srednie®
10 | Aplikant VII Srednie®
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Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sg okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia

3)

4)

)

27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201
oraz z 2018 1. poz. 138, 398, 650, 7301 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 1. poz. 59, 949 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku.

Wryksztalcenie podstawowe- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze
umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.

% Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

)

Szkolen majacych na celu pozyskania wiedzy, umiejetnosci i  kompetenciji
umozliwiajgcych wykonywanie pracy w $rodowisku miedzynarodowym w ramach
programu szkolen, o kiérych mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb (EURES), dostepu pracownikow do ushug w zakresic mobilnogci dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzenia (UE) nr 492/2()11 i (UE)
nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107 2 22.04.2016, str. 1). :
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