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Niniejszym odpowiadam na pytania sktadajace si¢ na Pana pismo z dnia 19 grudnia 2019 r.

1. ,,Czy Pani burmistrz juz wie i mieszkaricom Pyrzyc przekaze informacje, jakie stuzby i w jakiej
sprawie zatrzymaty kierownika Wydzialu Planowania Inwestycji i Drogownictwa, Panig Anng
Hotownie-Podziriskg, ktéra jest odsunigta od prac w w/w wydziale i ma dozdr policyjny ?”

Jakkolwiek przepisy prawa nie przewidujg obowiazku udzielania przez Burmistrza
publicznych informacji na temat postepowan prowadzonych przez okreslone stuzby w stosunku
do pracownikéw urzedu, o powyzszej okolicznosci informowatam juz, udzielajac odpowiedz na
Pana zapytanie podczas sesji Rady Miejskiej w Pyrzycach w dniu 28 listopada 2019 r.

2. ,,Prosze o udzielenie informacji dlaczego Pani Burmistrz przesunegla osobe, ktdrej dotyczy
moje zapytanie, na stanowisko kierownicze w innym wydziale ?”

Z uwagi na fakt, iz Pani Anna Podzifiska -Hotownia posiada wieloletnie doswiadczenie,
wiedze i umiejetnosci w pracy samorzadowej, w tym takze na stanowisku kierowniczym oraz
majac na uwadze dotychczasowy nienaganny przebieg pracy w drodze porozumienia ( zgodnie
z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych - t,j. Dz.U. z
2019 r. poz. 1282), przeniesiona zostala na wolne stanowisko kierownika w Wydziale
Nieruchomosdci i Srodowiska. Nadmieniam, ze Anna Podzifiska-Holownia w tut. Urzedzie
pozostaje w stosunku zatrudnienia od roku 1 kwietnia 2011. Taka forma zatrudnienia jest
zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pani Anna Podziniska -Hotownia nie jest jedyng osoba, wobec ktorej prowadzone jest,
byly lub sg postepowania karne, osoby te pozostawaly i pozostaja w stosunku pracy do czasu
zakonczenia prowadzonych postepowan. Na podstawie tresci zapadlego w danej sprawie
prawomocnego orzeczenia, jako pracodawca podejmuj¢ nastepnie decyzj¢ odnosnie
zakonczenia, badz kontynuacji wspdtpracy z danym pracownikiem, kierujac si¢ przy tym literg
prawa oraz interesem Gminy.

3. ,,Czy osoba, w stosunku do kidrej jest prowadzone postgpowanie przez organy $cigania, ma
umocowanie prawne i czy wypeinia wszystkie obowigzki zgodnie z zajmowanym stanowiskiem ?



Pytanie o posiadanie ,.umocowar prawnych” nie jest zrozumiate. Co do dalszej czescl pytania,
informuje, ze jako pracodawca osob zatrudnionych w tut. Urzedzie, Burmistrz nie posiada
wiedzy o nieprawidlowym wykonywaniu obowigzkéw przez ww. 0sobe.

4. ,Czy zostaly udzielone wszelkie pelnomocnictwa przystugujgce kierownikowi wydziatu
Nieruchomosci i Srodowiska tj.; podpisywanie decyzji administracyjnych, prowadzenie
postepowar administracyjnych ?”

Tak. Kwestia udzielania upowaznien do wydawania w imieniu burmistrza decyzji
indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej regulowana jest przepisami art. 39
Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia z dnia 8 marca 1990 r. (tj. Dz.U. 22019 . poz. 506) oraz
§ 14121 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, stanowigcego zatacznik
do Zarzadzenia Nr 341/2015 Burmistrza Pyrzyc z dnia 24 wrzesnia 2015 roku z p6zZ.zm..
5.,Czy moze zaciggaé zobowiqzania finansowe oraz dokonywac czynnosci zwigzane
z prowadzeniem procedur przetargowych, oraz decydowac¢ o sprawach finansowych dotyczgcych
Jjej obecnego wydziatu, jako kierownik ?”

W mys] art. 18 Prawo zaméwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (t,j. Dz.U. z 2019
r. poz. 1843) za przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamdOwienia
odpowiada kierownik zamawiajacego. Kierownik zamawiajacego moze powierzy¢ pisemnie
wykonywanie zastrzezonych dla niego czynnosci, okreSlonych w niniejszym rozdziale,
pracownikom zamawiajgcego. Pani Annie Podziniskiej- Hotownia nie powierzono, w okresie od
jej zatrudnienia na aktualnym stanowisku, czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
i przeprowadzeniem postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych.

Zgodnie natomiast z art. 46 Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia z dnia 8 marca 1990
r. (tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 506) ,,Oswiadczenie woli w imieniu gminy w zakresie zarzadu
mieniem skiada jednoosobowo wéjt albo dziatajacy na podstawie jego upowaznienia zastgpca
wojta samodzielnie albo wraz z inng upowazniong przez wojta osoba. Jezeli czynnos¢ prawna
moze spowodowaé powstanie zobowigzan pienigznych, do jej skuteczno$ci potrzebna jest
kontrasygnata skarbnika gminy (gtéwnego ksiggowego budzetu) lub osoby przez niego
upowaznionej.”

6. ,Jakim kluczem, Pani Anna Holownia-Podzitiska zostala wybrana i awansowana na
kierownika innego wydziatu ?”

Zmiana stanowiska przez Panig Anne Podzinska- Hotownia nie byla zwigzana z
awansem. Przeniesienie do petnienia nowych obowiazkéw bylo uzasadnione posiadanym przez
urzednika do$wiadczeniem i kompetencjami, o ktérych byta mowa wyzej.

7. ,,Czy nie mamy tu do czynienia z nepotyzmem, tamaniem przepisow dotyczgcych zatrudnienia
0s6b spokrewnionych 7

Nie. Dodam jedynie, ze urzednik, ktérego dotycza postawione przez Pana pytania, zostat
zatrudniony w tut. Urzedzie od 1 kwietnia 2011 r przez Burmistrza Pyrzyc Pana Jerzego Marka
Olecha. W tym czasie nie bylam zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, ani nie pelnitam
zadnej funkcji, ktéra dawataby mi jakikolwiek wplyw na decyzje podejmowane w tym wzgledzie
przez szefa urzedu. Przy ksztattowaniu polityki kadrowej w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach kieruje si¢ zasadami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa.
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