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OGLOSZENIE /

praca na zastepstwo

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 .

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig Infor-
matyka w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Pyrzycach zachodzi koniecznos¢ zatrudnienia pracow-
nika na zastepstwo w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Zgodnie z art. 12 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z

2022 r. poz.530.) wylonienie kandydata na powyzsze stanowisko nastapi z pominigciem zasad naboru na stanowi-
sko urzednicze.

Wymagania niezbgdne- konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. niekaralno$¢ za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,
4. nieposzlakowana opinia,
5. wyksztafcenie wyzsze o profilu Informatyka lub pokrewnym umozliwiajacym wykonywanie pracy na danym
stanowisku,
6. wyksztalcenie $rednie- 3 lat stazu w pracy na podobnym stanowisku.
Il. Wymagania dodatkowe- pozostale wymagania , pozwalajace na optymaine wykonanie zadan na
stanowisku:
1. znajomoéé przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego.,
2. mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji,
3. predyspozycje osobowosciowe: umiejetnoS¢ pracy w zespole, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos,

dokladnoéé, samodzielnosé, odpomosé na stres oraz prace pod presjg czasu, dyspozycyjnose,
sumienno$¢, zdolnoéé analitycznego myslenia, komunikatywno$¢, planowanie i organizowanie pracy.

[II. Zakres zadain wykonywanych na stanowisku Informatyka Wydzialu Organizacyjnego:

1. Administrowanie i zarzadzanie lokalng siecig komputerowa.
2. Nadzorowanie pracy sieci informatycznej i jej rozwoju.

3. Ochrona sieci komputerowej oraz systeméw zainstalowanych w Urzedzie przed zagroZeniami z
zewnafrz.

4. Wdrazanie programow, systeméw informatycznych, sieciowych systemow operacyjnych.

5. Nadzorowanie eksploatacji funkcjonujacych systemow informatycznych (instalacje, aktualizacje,
ochrona).

Wdrazanie nowych systemow i technologii informatycznych.
Szkolenie pracownikéw Urzedu w zakresie obstugi sprzetu oraz programéw uzytkowych.

Przygotowywanie zamowien na zakup sprzetu i oprogramowania.
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Wprowadzanie informacii na strony inteetowe urzedu i do BiP.

10. Ewidencjonowanie sprzetu i oprogramowania, dysponowanie nimi oraz ocena celowosci i stopnia
wykorzystania.

11. Wspolpraca z Administratorem Bezpieczefistwa Informacji.



12. Koordynacja systemu komunikacji wewngtrznej Urzedu (poczta elektroniczna, E-obieg, internet).
13. Nadzér nad legalnoscig stosowanego oprogramowania.

14. Odpowiednie zabezpieczenie danych przetwarzanych w Urzedzie poprzez systematyczna
archiwizacjg, ochrone antywirusowa,

15. Obstuga serweréw sieciowych. (Windows Server 2008, Windows Server 2012, Microsoft SQL Server
2014).

16. Rozbudowa, naprawa i nadzor nad prawidiowa, eksploatacjg sprzetu komputerowego w Urzedzie.

IV. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1
2
3.
4
V.

VoW

Zachecamy do aplikowania osoby niepelnosprawne.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Pyrzycach, pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.

. Wymiar czasu pracy: petny.

Przewidywany okres zatrudnienia: okoto 3 miesigcy (informacja orientacyjna, niewiazaca).
Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe.
Nalezy zlozy¢ o$wiadczenie stwierdzajace, ze:

1) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za  umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i nie byt skazany za umysine przestepstwo skar-
bowe.

2) Kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z pelni praw publicznych.

3) Kandydat prowadzi lub nie prowadzi dziatalnoci gospodarczej.

4) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Informacje dla kandydata dotyczace przetwarzania danych osobowych znajduja sie w kiauzuli informa-
cyjnej, stanowiacej zalgcznik nr 1 do ogloszenia.

Oswiadczenia mozna pobra¢ ze strony internetowej BIP w zaktadce praca w Urzedzie.
Kazdy dokument powinien by¢ opatrzony wlasnorecznym podpisem kandydata.
Kopie dokumentéw zloZonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem (np.
zgodne z posiadanym oryginatem).
VI. Termin i miejsce skladania ofert.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastepstwa pracownika proszone sg o sktadanie swoich aplikacji
do Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, w terminie do 5 maja 2022 r. do godziny 15:00.
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