OGLOSZENIE

praca na zastepstwo

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-

nikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm.) w zwigzku z nieobecnoscig
usprawiedliwiong Mtodszego referenta w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia w Urze-
dzie Miejskim w Pyrzycach zachodzi koniecznoéé¢ zatrudnienia pracownika na zastepstwo w cza-
sie jego usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy.

Zgodnie z art. 12 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdo-

wych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) wytonienie kandydata na powyisze stanowisko
nastgpi z pominieciem zasad naboru na stanowisko urzednicze.

e

Wymagania niezbedne- konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie $rednie,

biegta obstuga komputera ( Word, Excel, Sigid- ksiggowos¢ budzetowa).

Wymagania dodatkowe- pozostate wymagania , pozwalajace na optymalne wykonanie

zadan na stanowisku:

1,

2.
3.

znajomosc przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,
ustawa o rachunkowosci oraz rozporzadzenia wykonawcze do ww. ustaw,

mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji,

predyspozycje  osobowosciowe:  odpowiedzialnoé, rzetelnos$¢,  sumiennoéé,

zaangazowanie w pracy, kreatywno$¢ i inicjatywa, zdolnogé analitycznego myslenia,
komunikatywno$¢, umiejetnogé wspotpracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Mtodszego referenta Wydziatu Edukacji,

Kultury, Sportu i Zdrowia:

IV. W zakresie kultury fizycznej i sportu:

V.

VI.

- Wspdtdziatanie w przygotowywaniu imprez sportowych i rekreacyjnych z udziatem
Gminy Pyrzyce,
- Realizowanie zadar w zakresie przyznawania stypendiéw sportowych.

W zakresie kultury:
- Wspdtdziatanie w przygotowywaniu imprez artystycznych z udziatem Gminy Pyrzyce,
- Realizowanie zadan w zakresie przyznawania stypendidw artystycznych.

W zakresie o$wiaty:
- Realizowanie zadan w zakresie ¢wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
motywacyjnym uczniom, tj.: prowadzenie spraw zwigzanych ze Stypendium Burmistrza
za wyniki w nauce w oparciu o stosowna uchwate Rady Miejskiej w Pyrzycach,
- Obstuga administracyjna Gminnej Komisji Stypendialnej,
- Tworzenie lokalnych programéw majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy oraz wspieranie edukacji uzdolnionej dzieci i mtodziezy,
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- Opracowywanie i przedktadanie projektéw regulaminéw pomocy materialne o
charakterze socjalnym i motywacyjnym dla ucznidw,
- Przyjmowanie, rozpatrywanie wnioskdéw i wydawanie decyzji administracyjnych w
sprawie pomocy materialnej dla uczniéw i charakterze socjalnym,
- Przyjmowanie i weryfikacja pod wzgledem merytorycznym dowoddw zakupu z tytutu
przyznanej pomocy materialnej dla ucznidw oraz przekazywanie dokumentéw do
wiasciwego wydziatu celem wyptaty,
- Realizacja programodw rzadowych z zakresu wsparcia dla uczniéw,
- Wspdtpraca z niepublicznymi  przedszkolami i innymi formami wychowania
przedszkolnego, w tym ustalenie wysokosci i udzielanie dotacji niepublicznym
przedszkolom,
- Analiza i przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych publicznych
przedszkoli prowadzonych przez Gmine Pyrzyce,
- Wykonywanie i nadzorowanie zaleceri Kuratorium Oswiaty wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego w czesci dotyczacej przedszkoli,
- Wydawanie opinii w sprawie uchwat, ktérych wykonanie zostato wstrzymane przez
dyrektora przedszkola,
- Prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie wniosku o odwotanie dyrektora
przedszkola,
- Przygotowywanie aktédw prawnych dotyczgcych likwidacji publicznych przedszkoli oraz
tworzenia filii przedszkoli,
- Nadzér nad funkcjonowaniem publicznych przedszkoli.

W zakresie polityki spotecznej:
- Przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie rejestru klubéw dzieciecych i ztobkdw,
- Sporzadzanie dokumentacji celem zatrudnienia opiekundw dziennych i ubezpieczenia
ich,
- Prowadzenie wykazu dziennych opiekunéw,
- Sprawowanie w imieniu Burmistrza nadzoru nad ztobkami, klubami dzieciecymi i
dziennymi opiekunami w zakresie spetniania wymogéw przez placéwki sprawujace
opieke nad dzie¢mi do lat 3,
- Opracowywanie projektdw aktéw prawnych regulujgcych opieke nad dzieé¢mi do lat 3,
na terenie Gminy Pyrzyce,
- Ustalanie wysokosci i dotowanie placéwek sprawujgcych opieke nad dzieé¢mi do lat 3.

VIIl. Sporzadzanie plandw, analiz, sprawozdar i informacji rzeczowych i finansowych z zakresu

IX.

swojego stanowiska pracy.
Inne czynnosci nie ujete w zakresie a wynikajace z doraznych potrzeb Wydziatu.

X. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1.

Miejsce wykonywania pracy: Urzgd Miejski w Pyrzycach, pl. Ratuszowy 1, 74-200 Py-
rzyce.

2. Wymiar czasu pracy: petny.



3. Przewidywany okres zatrudnienia: okoto 3 miesiecy (informacja orientacyjna, niewig-
Zgca).

4. Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miej-
skiego w Pyrzycach.

Xl.  Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyijny.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
Kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Nalezy ztozy¢ odwiadczenie stwierdzajace, ze:

1) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysline
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i nie byt skazany za umysine
przestepstwo skarbowe.

2) Kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z petni
praw publicznych.

3) Kandydat prowadzi lub nie prowadzi dziatalnoéci gospodarczej.

4) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Informacje dla kandydata dotyczace przetwarzania danych osobowych znajduja sie w
klauzuli informacyjnej, stanowigcej zatgcznik nr 1 do ogtoszenia.
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Oswiadczenia mozna pobrac ze strony internetowej BIP w zaktadce praca w Urzedzie.
Kazdy dokument powinien by¢ opatrzony wtasnorgcznym podpisem kandydata.

Kopie dokumentow ztozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé
z oryginatem (np. zgodne z posiadanym oryginatem).

Xll.  Termin i miejsce sktadania ofert.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastepstwa pracownika proszone sg o skfada-
nie swoich aplikacji do Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, w terminie do 30 listopada 2021 r. do

godziny 15:00.

Zachecamy do aplikowania osoby niepetnosprawne.




Zatgcznik Nr 1 do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO — w zwigzku z udziatem w procesie rekrutacyjnym,

Kto jest
administratorem

Twoich danych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Pyrzyc, Urzad Miejski w

Pyrzycach, ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, tel. 91 397 03 10.

Z kim mozesz sie

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych

skontaktowac? osobowych mozesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email
iod @ pyrzyce.um.gov.pl lub piszac na adres Administratora.
W jakim celu Cel przetwarzania Podstawa prawna
przetwarzamy
) W celu wykonania obowigzkéw | art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
Twoje dane
wynikajacych z przepiséw prawa, w W zakresie danych nie wymaganych przepisami
szczegdlnosci prawa pracy, zwigzanych —
z prowadzeniem biezacej rekrutacji- w
. . .| art. 6 ust. 1lit. a) RODO
przypadku preferowania zatrudnienia
W oparciu 0 umowe 0 prace art. 9 ust. 2 [it. a) RODO
Komu Twoje dane osobowe moga by¢ udostepnione nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

udostepniamy

Twoje dane?

1) podmiotom, ktérym musza zosta¢ udostgpnione na podstawie przepiséw prawa;
2} podmiotom, z ktérymi wspdtpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i zo-
bowiazan ($wiadczacym ustugi informatyczne, rekrutacyjne, prawne, kadrowe,

ksiegowe, ochrony, kurierskie oraz pocztowe).

Przez jaki okres
bedziemy
przetwarza¢ Twoje

dane?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakoriczenia postepowania
rekrutacyjnego i wybrania kandydata. W zakresie w jakim Twoje dane osobowe sg
przetwarzane na podstawie zgody beds przetwarzane do czasu jej odwotania,
stwierdzenia, Ze przestaly by¢ aktualne. Okres przetwarzania danych osobowych moze
by¢ przedfozony do czasu przedawnienia roszczen. Po tym okresie bedg przetwarzane

jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

Po odwotaniu zgody albo uptywie ostatniego z tych okreséw Twoje dane osobowe zostang

przez nas usunigte lub zanonimizowane.

Jakie prawa

przystuguja Tobie

W zwiazku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz skorzystaé z

nastepujgcych praw: dostepu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) danych,




W zwigzku z
przetwarzaniem
przez nas danych

osobowych?

usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych. Przystuguje
Tobie takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepiséw

ochrony danych osobowych.

W zakresie w jakim dane przetwarzane sg na podstawie Twojej zgody w kazdej chwili
przystuguje Tobie prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych
dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub interesu
publicznego. Twoje dane osobowe przestang by¢ przetwarzane w tych celach, chyba ze
zostanie wykazane, ze w stosunku do Twoich danych istnieja wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane

beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby miec¢ pewnos¢, ze jeste$ uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosié¢ Ciebie o

podanie dodatkowych informacji pozwalajgcych na dokonanie identyfikacji.

Czy podanie
danych jest

obowigzkowe?

Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, za$ konsekwencja ich niepodania jest brak
mozliwodci udziatu w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych

przepisami prawa ich podanie jest dobrowolne.

O czym jeszcze
powinienes

wiedzie¢?

Nie bedziemy przekazywa¢ Twoich danych poza EOG. Nie podejmujemy decyzji w sposéb

zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.




