Zarzadzenie Nr ./ 25 } ../2018
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 26 kwietnia 2018 r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze Inspektora ds. ochrony danych
osobowych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016 . poz. 902 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na stanowisko urzednicze Inspektora ds. ochrony danych osobowych
w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach. Tre$é ogloszenia stanowi zalgcznik nr 1

do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Do rozstrzygnigcia naboru powotuje Komisje w skladzie:

1) Robert Betyna - Przewodniczacy
2) Dorota Grzybowska - cztonek
3) Damian Kogut - cztonek

4) Grazyna Wojciechowska- czionek- sekretarz komisji.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:

1) Wywieszenie na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,

2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach,

3) Opublikowanie na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach.
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Burmistrza Pyrzyc z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
Inspektora ds. ochrony danych osobowych

w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza nabor

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

I1. Okreslenie wolnego stanowiska:
Inspektor ds. ochrony danych osobowych.

ITI. Wymagania niezbedne:
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Wyksztatcenie wyzsze, mile widziane kierunki: informatyczne, prawnicze, administracyjne.

. 3 letni staz pracy.
. Nieposzlakowana opinia.

Niekaralnos¢ sadowa za umy$lne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawa w tym ustaw: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych oraz Instrukcji Kancelaryjnej, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
Dyrektywa Unii Europejskiej w sprawie RODO.

Wymagania dodatkowe
Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego jak
rowniez na stanowisku ds. ochrony danych osobowych.
Mile widziane 2 letnie do$wiadczenie w pracy w administracji.
Samodzielnos¢ w pracy, odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, sumiennos$é¢, dokladnosé,
dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres, zaangazowanie w prace.
Umiejetnos¢  pracy w  zespole, kreatywno$é, terminowosé realizacji  zadan,
komunikatywnos¢.
Zdolnos¢ analitycznego myslenia.
Prawo jazdy.
Biegta znajomos¢ pakietu MS Office.

Zakres wykonywanych zadan:

Znajomos$¢ krajowych i europejskich przepiséw i praktyk w zakresie ochrony danych,
w tym poglebiona znajomos¢ RODO.

Zrozumienie prowadzonych operacji przetwarzania, technologii informatycznych
1 bezpieczenstwa danych.

Znajomos¢ organizacji i sektora, w ktérym dziata.

Zdolnos¢ do promowania kultury ochrony danych wewnatrz organizacji.
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Informowanie pracownikéw oraz wykonawcéw i podwykonawcéw przetwarzajacych dane
osobowe, o obowiagzkach spoczywajacych na nich wynikajacych z RODO oraz innych
przepisow Unii lub krajowych przepiséw o ochronie danych osobowych i doradzanie im
w tej sprawie,

Monitorowanie przestrzegania RODO i innych przepiséw Unii lub krajowych przepisow
o ochronie danych osobowych oraz przyjetych przez administratora regulacji dotyczacych
danych osobowych, w tym podziat obowiazkow.

Podejmowanie dziatan zwigkszajacych $wiadomo$¢ pracownikéw oraz podwykonawcdw
przetwarzajgcych dane osobowe w zakresie ochrony danych osobowych.

Szkolenie pracownikow Urzedu Miejskiego uczestniczacych w operacji przetwarzania
danych osobowych oraz monitorowanie jej wykonania.

Wspolpraca z organem nadzorczym wiasciwym do spraw ochrony danych osobowych.
Pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego wilasciwego do spraw
ochrony danych osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.,

Petnienie funkeji punktu kontaktowego dla osoéb, ktérych dane dotycza.

Konsultacje z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikow Urzedu Miejskiego.
Opiniowanie zawieranych przez Gmine uméw w zakresie postanowien zwigzanych
z bezpieczefistwem danych i przetwarzaniem danych osobowych.

Wsparcie w zakresie prowadzenia analizy ryzyka majace na celu odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych eliminujacych ryzyko zwiazane z przetwarzaniem danych
osobowych.

Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania.

Prowadzenie rejestru kategorii czynnosci przetwarzania.

Przyjmowanie i obstugiwanie naruszen bezpieczenstwa danych osobowych, podejmowanie
odpowiednich $rodkéw zwigzanych z wystapieniem incydentu, w szczegolnoscei
informowanie organu nadzorczego lub 0séb, ktorych dane dotycza.

Prowadzenie i uaktualnianie dokumentacji, w szczegdlnosci polityki, procedur
1 instrukcji zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Przeszkalanie nowo zatrudnionych pracownikéw z zakresu ochrony danych osobowych.
Znajomos¢ obowiazujacych przepiséw prawa w tym ustawy: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzagdowych, o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych, Instrukeji kancelaryjnej, KPA.

Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy (prosz¢ o podanie telefonu kontaktowego oraz e-mail).

List motywacyjny.

Kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie.

Kopie $wiadectw pracy potwierdzajaca prace zawodowa. W przypadku trwania w stosunku
pracy, zaSwiadczenie z obecnego zakladu pracy o zatrudnieniu, z wyszczegélnieniem, czy
pracownik w tym okresie przebywat lub nie na urlopie bezptatnym.



5. Nalezy zlozy¢ oswiadczenia stwierdzajace, ze:

1) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego i nie byt skazany za umyslne przestepstwo
skarbowe.

2) Kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z petni praw
publicznych.

3) Kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

4) Kandydat prowadzi lub nie prowadzi dzialalno$é¢ gospodarcza.

Kwestionariusz osobowy oraz oSwiadczenia moina pobraé ze strony internetowej
BIP w zakladce praca w urzedzie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2016 r. poz. 902 ze zm.).”

Kopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza byé poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem (,,zgodne z posiadanym oryginalem”).

VIL. Informacja o warunkach pracy:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2. Wymiar czasu pracy — ¥ etatu.
3.0soba zatrudniona na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zobowiazana jest odby¢
stuzbg przygotowawczg.
4.Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach.

VII.  Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepeinosprawnych w m-cu marcu 2018 r. nie przekracza 6 %.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach, pok. 133 (I pigtro) w zamknietej kopercie w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 07 maja 2018 r. do godz. 16:00.

W lewym gomym rogu koperty nalezy poda¢ Imie i Nazwisko kandydata. Koperte nalezy
opatrzy¢ dopiskiem:

»INabor na stanowisko urzednicze Inspektora ds. ochrony danych osobowych w Urzedzie
Miejskim w Pyrzycach.”.

Oferty, ktéore wplyna do Urzedu Miejskiego po uplywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 11 maja 2018 r. Termin
rozstrzygnigcia ofert moze ulec zmianie bez podania przyczyny.



X. Inne informacje:
1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwach etapach:
I — etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow.
II- etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry moze skladaé sie
z rozmowy kwalifikacyjnej, lub testu kwalifikacyjnego.
3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
e-mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w zakladce — ,, praca w urzedzie” oraz na tablicy informacyj nej
w siedzibie urzedu (I pietro).
5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczna
w  zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym
okreslonym w ogloszeniu o naborze- podstawa prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016 r. poz. 902 ze zm.).
6. W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Inspektora ds. ochrony danych
osobowych w Urzedu Miejskiego w Pyrzycach. Kandydat zobowigzany jest do
przediozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy przed
podpisaniem umowy o prace.
7. Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy tel. 91 397 03 15.
Dokumentéw aplikacyjnych nie odsylamy, ewentualne oryginaty mozna odbieraé w pok. 147
[ pigtro w terminie 30 dni od daty ogloszenia wyniku naboru. Po tym terminie dokumenty
zostana zniszczone.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



