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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr .mfzmﬁ

Burmistrza Pyrzyc z dnia 10 wrzesnia 2015 .

w sprawie ogloszenia drugiego naboru na wolne stanowisko
urzednicze Referenta w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1.

1.

Urzad Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

Nazwa i adres jednostki:

11. Okreslenie wolnego stanowiska:

Referent

111. Wymagania niezb¢dne:
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. Wymagany 2 letni staz pracy (udokumentowany $wiadectwami pracy).

Wryksztalcenie wyzsze.
Doswiadczenie zawodowe z zakresu drog, budownictwa.

. Nieposzlakowana opinia.
. Nickaralnoéé sadowa za umyélne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Pelna zdotnoéé do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Znajomo$6 ustawy z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustaw o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, znajomos¢ przepisow
prawa w zakresu drogownictwa, przepiséw ruchu drogowego, prawa energetycznego i
prawa budowlanego oraz innych zwigzanych z pracg na danym stanowisku.

Prawo jazdy kategorii B

Wymagania dodatkowe
Znajomo$¢ ustawy o zamdwieniach publicznych.
Samodzielno$é w pracy, odpowiedzialnodé, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres oraz
bardzo dobra organizacja pracy.
Mile widziane do§wiadczenie w administracji.
Umiejetnosé pracy w zespole.
Biegta znajomosé obstugi komputera oraz oprogramowania Microsoft Word, Excel, Corel
draw, Paint.

Zakres wykonywanych zadan:

Wydawanie opinii w sprawie przebiegu drég powiatowych.

Przygotowanie projektéw uchwat w sprawie zaliczenia drog do kategorii drog gminnych.
Prowadzenie ewidencji drég gminnych, wewngtrznych oraz obiektow mostowych
usytuowanych na tych drogach,

Wydawanie zezwolefi na lokalizacj¢ w pasie drogowym drog gminnych i wewngtrznych
reklam i innych obiektéw i urzadzen niezwigzanych z gospodarkg drogowa.
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Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego w celu wykonania rob6t niezwigzanych
7z funkejonowaniem drogi oraz naliczenie oplat za zajgcie pasa drogowego.

Organizowanie ruchu drogowego na drogach gminnych poprzez:
oznakowanie pionowe i poziome,

wystepowanie z wnioskiem do Starosty o zmiang organizacji ruchu drogowego w zwiazku
z remontami drég lub organizacjami imprez masowych prowadzonych przez Gming i jej
jednostki,

prowadzenie wspdlpracy z policja w zakresie poprawy warunkéw bezpieczerstwa
drogowego.

Ustalanie nazw i oznaczanie tablicami ulic i placéw.

Dbanie o wyglad estetyczny wiat przystankowych (remonty, zakup nowych).

Zawieranie uméw z Zaktadem Energetycznym na dostawe energii do urzgdzen o$wietlenia
drogowego.

Przygotowywanie dokumentacji do przetargbw na dostawg energii i konserwacje
oéwietlenia drogowego oraz na opracowanie projektéw technicznych, budowe,
modernizacje, remonty i utrzymanie drég gminnych i wewngtrznych.

Nadzor na prawidlowoscig oznakowania ulic, przejéé dla pieszych.

Kontrola stanu technicznego chodnikéw, ulic i ich oswietlenia.

Kontrola czytelnoéei i zgodnosei ze stanem faktycznym znakow drogowych.
Opracowywanie projekiéw planéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony drég oraz
obiektéw mostowych.

Nadzorowanie rob6t wykonywanych na drogach gminnych, wewnetrznych oraz udziat
w odbiorach tych drog.

Nadzér nad budowa nowych linii odwietlenia drogowego.

Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (proszg o podanie

telefonu kontaktowego oraz maila).

List motywacyjny.

Kopia dowodu osobistego lub paszportu

Kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie.

Kopic $wiadectw pracy potwierdzajgcych wymagany staz. W przypadku zatrudnienia,

zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy o zatrudnieniu.

Oéwiadczenie, ze:

e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane 7z oskarzenia publicznego i ze nie byl skazany za umysine przestepstwo
skarbowe.

e kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz, ze korzysta z pelni praw
publicznych,

o kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku.

e kandydat prowadzi lub nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia do pobrania ze strony internetowej BIP
w zakladee praca w urzedzie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:



v Wyrazam zgodg na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdiych
do realizacii procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osebowych (Dz. U
2014 r. poz. 1182 z 2013 r. poz. 1662) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. 2014 r. poz. 1202)."

Kopie dokumentow zlotonych w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc z oryginatem.

VIL Informacja o warunkach pracy:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2.Pelny wymiar czasu prac.
3 Osoba zatrudniona na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zobowigzana jest odby¢
shuzbg przygotowawcza.
4.Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzanie pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach.

VIII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepemosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych w m-cu sierpniu 2015 r. nie przekracza 6 %.

IX. Miejsce i termin skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabdr na wolne
stanowisko Referenta” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 wrzesnia 2015 r. do godz.

15:00.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu Miejskiego po uptywie ww. terminu nie bgda
rozpatrywane, Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 30 wrzeénia 2015 r.

X. Inne informacje:
1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwdch etapach:
] — etap polegaé bedzie na analizie formalnej dokumentow
II- etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktora moze skladac sig
z rozmowy kwalifikacyjnej, lub testu kwalifikacyjnego.

3. Kandydaci speliajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
e-mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w zakladce — praca w urzgdzie oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedw.

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sig do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym
okre§lonym w ogloszeniu o naborze- podstawa prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2014 r. poz. 1202).

6. W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Inspektora, kandydat zobowiazany jest
do przediozenia za$wiadczenia o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy przed
podpisaniem umowy O pracg oraz zadéwiadezenia o niekaralnodei z Krajowego Rejestru
Karnego. Niedostarczenie powyzszych dokumentow bedzie uznane za odmowg
zawarcia stosunku pracy.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Wydz. Infrastruktury Komunalnej i Ochrony

Srodowiska tel. 91 397 03 50.
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Dokumentéw aplikacyjnych nie odsylamy, mozna je odebra¢ osobiscie w kadrach Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach pok. 147.

Pracodawea zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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