Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2014

Burmistrza Pyrzyc z dnia 15 grudnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Mtodszego referenta ds. Obronnych, Obrony Cywilnej

i Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

II. Okreslenie stanowiska:
Mtodszy referent ds. Obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego W wymiarze
2 etatu.

I1I. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Wyksztalcenie wyzsze (preferowany kierunki zwigzane z bezpieczenstwem narodowym).
3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

6. Poélroczne doswiadczenie zawodowe na samodzielnym stanowisku.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

o

Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane doswiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku, a w szczeg6lnosci na
stanowisku zwiazanym z obronnoscia, obrona cywilna i zarzadzaniem kryzysowym.
2. Znajomos$¢ ustaw:
1) O zarzadzaniu kryzysowym,;
2) O powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej;
3) O ochronie danych osobowych;
4) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;
5) Ustawy o samorzadzie gminnym;
6) Ustawy o finansach publicznych;
7) Znajomo$¢ regionu i terenu.
3. Znajomos¢ pakietu Office, (Word, Excel, PowerPoint).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Mlodszego referenta w »; etatu:

1. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw w ramach planowania i programowania
obronnego.



2. Wykonywanie zadan zwiazanych z planowaniem i naktadaniem obowiazkow §wiadczen
osobistych i rzeczowych na terenie gminy Pyrzyce.

3. Opracowanie i aktualizowanie dokumentéw (planu) akcji kurierskie;j.
4. Organizowanie, prowadzenie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilne;.
5. Przygotowanie i organizowanie ewakuacji (przyjecia) ludnosci na wypadek powstania

masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze.

6. Koordynowanie w gminie realizacji zadan zwiazanych z funkcjonowaniem publicznym
urzadzen zaopatrzenia w wod¢ w warunkach specjalnych.

7. Planowanie i zapewnienie ochrony medycznej poszkodowanych w wyniku masowego
zagrozenia zycia i zdrowia ludno$ci oraz nadzorowanie przygotowania zaktadow opieki
zdrowotnej do niesienia tej pomocy.

8. Zaopatrzenie organow 1 formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne
i umundurowanie niezb¢dne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze
zapewnienia odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji
remontu i wymiany tego sprzgtu, srodkow technicznych oraz umundurowania.

9. Integrowanie sit obrony cywilnej oraz stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych
1 spolecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji
skutkoéw klesk zywiolowych 1 zagrozen srodowiska.

10. Obstugiwanie i uczestniczenie w gminnym zespole zarzadzania kryzysowego.

11. Kierowanie dzialaniami prowadzonymi na obszarze gminy w celu zapobiegania skutkom
klgsk zywiotowych i ich usunigciem, zgodnie z ustawa o stanie klgski zywiotowe;.

12. Wykonywanie przedsigwzi¢¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy.

13. Przeciwdziatanie skutkom o charakterze terrorystycznym.

14. Prowadzenie kancelarii tajnej.

V. Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (prosz¢ o podanie
telefonu kontaktowego oraz adresu e-mailowego);

1) List motywacyjny;

2) Kopia dowodu osobistego;

3) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego i1 ze kandydat nie byt
skazany za umyslne przestgpstwa skarbowe;

4) Os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze
korzysta z petni praw publicznych;

5) Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na Sstanowisku
,»Mtodszego referenta”;

6) Oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

7) Kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom uczelni);

8) Kopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.

9) W przypadku =zatrudnienia, zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy
0 zatrudnieniu.

Kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenie do pobrania ze strony internetowej BIP
w zaktadce praca w urzgdzie.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

0 Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia

1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 r. 1182 j.t. ze zmianami) oraz ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2014 r. 1202 j.t. ze

zmianami). ”



Kopie dokumentow zloZonych w ofercie muszq byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢é 7 oryginalem.

V1. Informacja o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2.Pelny wymiar czasu pracy "2 etatu.

3.Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzanie pracownikow Urzedu

Miejskiego w Pyrzycach.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w m-cu listopadzie 2014 r. nie przekracza 6 %.

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach. Ofert¢ nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne
stanowisko urzednicze Mtodszego referenta ds. Obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzqdzania
Kryzysowego” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 grudnia 2014 r. do godz. 16:00.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po uptywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane. Rozstrzygniecie naboru nastapi w terminie do dnia 09 stycznia 2015 r.

IX. Inne informacje:

1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwodch etapach:
| — etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw
I1- etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory moze sktadac sig
z rozmowy kwalifikacyjnej, lub testu kwalifikacyjnego.

3. Kandydaci spehiajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w zaktadce — praca w urzedzie oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedu.

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze Stanowiskiem
urzedniczym okreSlonym w ogloszeniu o naborze- podstawa prawna art. 13 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z pdzn. zm),

6. W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Mtodszego referenta, kandydat
zobowiazany jest do przedtozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza
medycyny pracy przed podpisaniem umowy o pracg oraz zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie powyzszego
dokumentdéw begdzie uznane za odmowe zawarcia stosunku pracy.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy pok. 135, tel. 91 397 03 15.
Dokumentow aplikacyjnych nie odsylamy, mozna je odebra¢ osobiscie w kadrach Urzgdu
Miejskiego w Pyrzycach pok. 147.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



