Zarzadzenie Nr 1361/2014
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Mtlodszego referenta
ds. Obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2013 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z 2009 r. Nr 157, poz.1241
z 2010 r. Nr 229, poz. 1494 z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183, z 2013 r.
poz. 645) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Mtodszego referenta ds. Obronnych,
Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.
Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do rozstrzygnigcia w/w naboru powotuje Komisj¢ Konkursowa w sktadzie:

1) Jerzy Marek Olech- Przewodniczacy
2) Urszula Glod van de Sanden-Cztonek
3) Grazyna Wojciechowska- Cztonek, sekretarz komisji.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 podlega ogloszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicach ogltoszen Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach.

2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.
3) Wywieszenie na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach.

Burmistrz Pyrzyc

Jerzy Marek Olech



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1361/2014

Burmistrza Pyrzyc z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Mtodszego referenta ds. Obronnych, Obrony Cywilnej

i Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce

II. Okreslenie stanowiska:
Mtodszy referent ds. Obronnych, Obrony Cywilnej 1 Zarzadzania Kryzysowego

II1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki zwiazane z bezpieczenstwem narodowym,
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zarzadzaniem kryzysowym, obronnoscia, wojskowos$cia, pozarnictwem.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przestgpstwa umys$lne $Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestgpstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Doktadno$¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia oraz analizowania dokumentow.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane do§wiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku, a w szczego6lnosci na
stanowisku zwiazanym z obronnoscia, obrona cywilna 1 zarzadzaniem kryzysowym.
2. Znajomos$¢ ustaw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

O zarzadzaniu kryzysowym;

O powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej;

O ochronie danych osobowych;

Kodeksu Postepowania Administracyjnego i Kodeksu Cywilnego

Ustawy o samorzadzie gminnym;

Ustawy o pracownikach samorzadowych;

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwum zakladowego;

Ustawy o finansach publicznych;

Znajomos¢ regionu i terenu.

3. Dobra znajomo$¢ pakietu Office, (Word, Excel, PowerPoint).
4. Prawo jazdy kat. ,,B”.



Predyspozycije osobowosciowe:

V.

> ow

10.
11.

12.
13.
14.

Zdyscyplinowanie

Odpowiedzialno$¢

Obowiazkowos¢

Odporno$¢ na stres

Opanowanie

Kultura osobista w kontaktach z petentami
Kreatywnos¢

Komunikatywnos¢

Samodzielnos¢

CoNoA~WNE

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Mlodszego referenta:

Opracowywanie 1 aktualizowanie dokumentow w ramach planowania i programowania
obronnego.

Wykonywanie zadan zwiazanych z planowaniem i naktadaniem obowiazkéw $wiadczen
osobistych i rzeczowych na terenie gminy Pyrzyce.

Opracowanie i aktualizowanie dokumentow (planu) akcji kurierskie;.

Organizowanie, prowadzenie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilne;j.
Przygotowanie i organizowanie ewakuacji (przyjecia) ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze.

Koordynowanie w gminie realizacji zadan zwiazanych z funkcjonowaniem publicznym
urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych.

Planowanie i zapewnienie ochrony medycznej poszkodowanych w wyniku masowego
zagrozenia zycia i zdrowia ludno$ci oraz nadzorowanie przygotowania zaktadow opieki
zdrowotnej do niesienia tej pomocy.

Zaopatrzenie organdéw 1 formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne
1 umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze
zapewnienia odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji
remontu i wymiany tego sprz¢tu, srodkow technicznych oraz umundurowania.
Integrowanie sit obrony cywilnej oraz stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych
1 spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji
skutkow klesk zywiolowych 1 zagrozen srodowiska.

Obslugiwanie i uczestniczenie w gminnym zespole zarzadzania kryzysowego.

Kierowanie dzialaniami prowadzonymi na obszarze gminy w celu zapobiegania skutkom
klgsk zywiotowych 1 ich usunigciem, zgodnie z ustawa o stanie klgski zywiotowe;.
Wykonywanie przedsigwzi¢¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy.
Przeciwdziatanie skutkom o charakterze terrorystycznym.

Prowadzenie kancelarii tajnej.

V. Wymagane dokumenty:

1.

Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (prosz¢ o podanie
telefonu kontaktowego oraz adresu e-mailowego);

1) List motywacyjny;

2) Kopia dowodu osobistego;

3) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego i ze kandydat nie byt
skazany za umyslne przestgpstwa skarbowe;

4) Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze
korzysta z petni praw publicznych;

5) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na Stanowisku
,»Mtodszego referenta”;



6) Oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;
7) Kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom uczelni);
8) Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.
9) W przypadku =zatrudnienia, zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy
0 zatrudnieniu.
Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenie do pobrania ze strony internetowej BIP
w zaktadce praca w urzedzie.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

0 Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia

1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).”

Kopie dokumentow zloZonych w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢é 7 oryginalem.

V1. Informacja o warunkach pracy:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o praceg.
2.Pelny wymiar czasu pracy.
3.Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
4 Wynagrodzenie zgodne =z regulaminem wynagradzanie pracownikow Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach w wysokosci od 1.700 zt do 2.500 zt brutto.

VII. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w m-cu marcu 2014 r. nie przekracza 6 %.

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach. Ofertg nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne
stanowisko urzednicze Mtodszego referenta ds. Obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzqdzania
Kryzysowego” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 kwietnia 2014 r. do godz. 15:00.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po uptywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane. Rozstrzygnigecie naboru nastapi w terminie do dnia 30 kwietnia 2014 r.

IX. Inne informacje:

1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabdér w dwoch etapach:
| — etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentow
I1- etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry moze sktada¢ sig
z rozmowy kwalifikacyjnej, lub testu kwalifikacyjnego.

3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w zakladce — praca w urzgdzie oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedu.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacjg
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem
urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze- podstawa prawna art. 13 ust. 4
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ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm),

6. W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Mtodszego referenta, kandydat
zobowiazany jest do przedlozenia zas§wiadczenia o stanie zdrowia od lekarza
medycyny pracy przed podpisaniem umowy o pracg oraz zaswiadczenia
o nickaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie powyzszego
dokumentéw bgdzie uznane za odmowe zawarcia stosunku pracy.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy pok. 135, tel. 91 397 03 15.
Dokumentéw aplikacyjnych nie odsylamy, mozna je odebra¢ osobiscie w kadrach Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach pok. 147.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



