Zarzdzenie Nr 1350/2014
Burmistrza Pyrzyc
Z dnia 18 marca 2014 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowiskocdmizze Glownego specjalisty
ds. kontroli wewngtrznej.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z driiamarca 2013 0 samorzdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 11 i 13 ustawv dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samogdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z 2009 r. Nr 157, poz1124
z 2010 r. Nr 229, poz. 1494 z 2011 r. Nr 134, poz/, Nr 201, poz. 1183, z 2013 r.
poz. 645) zargzam, co nasgpuje:

§ 1. Ogtaszam nabodr na wolne stanowiskoedmicze Gtownego specjalisty ds. kontroli
wewrgtrznej w Urzdzie Miejskim w Pyrzycach. T§é ogtoszenia stanowi zgdznik
nr 1 do niniejszego zagdzenia.

8§ 2. Do rozstrzygrrcia w/w naboru powotgjKomisje Konkursova w sktadzie:

1) Marzena Podzska- Przewodnicca
2) Jerzy Marek Olech- cztonek
3) Urszula Gtod van de Sanden-czionek
4) Grazyna Wojciechowska- cztonek, sekretarz komisiji.
§ 3. Wykonanie zartrizenia powierza siSekretarzowi Gminy.
8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podygia i podlega ogtoszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicach ogto$z6€rzedu Miejskiego w Pyrzycach.

2) Opublikowanie na stronie internetowe] Biuletynudmhacji Publiczne.
3) Wywieszenie na tablicy ogtosz@&owiatowego Uradu Pracy w Pyrzycach.

Burmistrz Pyrzyc

Jerzy Marek Olech



Zafacznik nr 1 do Zargdzenia nr 1350/2014

Burmistrza Pyrzyc z dnia 18 marca 2014 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowiskedmizze
Gtownego specjalisty ds. kontroli wegtrenej w Urzdzie
Miejskim w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Ogtasza nabor

na wolne stanowisko uglnicze w Uredzie Miejskim w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-Z30zyce

[I. Okre §lenie stanowiska:
Glowny specjalista ds. kontroli wewtnznej- samodzielne stanowisko

[ll. Okre slenie wymagai zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezégne:

1.

N

o0k ®

© oo~

Obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej a zakinnych pastw, ktérym na podstawie
umow medzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowegoygitguje prawo do
podicia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitejsRigj - jezeli posiada znajon$d
jezyka polskiego potwierdzardokumentem ok&onym w przepisach o stbie cywilnej.
Co najmniej 4 letni stapracy udokumentowanywiadectwami pracy z poprzednich
miejsc pracy,

Doswiadczenie zawodowe w przeprowadzaniu analiz idadinivewngtrznych.
Wyksztatcenie wysze o kierunku prawo, ekonomia lub administracja.

Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy

Brak skazania za przepstwa umylne $cigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Doktadnda¢, zdolnag¢ analitycznego myfenia oraz analizowania dokumentow.
Komunikatywnd¢ orazzyczliwosé w kontaktach z interesantami.

10 Obowiazkowas¢, sumienngég, rzetelndé¢, samodzieln&t, dyspozycyjnéc.
11.Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

1.

w N

Dobra znajom&t regulacji prawnych:

1) Kodeksu Pogpowania Administracyjnego i Kodeksu Cywilnego.

2) Rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukkgincelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcjisprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwum zaktadowego;

3) Znajoma¢ Ustaw: o finansach publicznych, o samgize gminnym, o pracownikach
samoradowych.

Dobra znajom&: pakietu Office.

Prawo jazdy kat. ,B”



IV. Zakres zadan Gtdwnego specjalisty ds. kontroli wewstrznej:

1.

Koordynacja i wykonywanie kontroli kompleksowychroplemowych, sprawdzagych
I doraznych w Wydziatach, biurach i samodzielnych stan&ach Urzdu Miejskiego,
jednostkach organizacyjnych Gminy oraz innych jestikach wykorzystacych magtek,
srodki budzetowe lub realizujcych zadania powierzone przez GmRyrzyce.

. Wystepowanie z wnioskami do kompetentnych organdéw o wsie pos¢powania

w przypadku ujawnienia w wyniku kontroli przegstw gospodarczych, szkdd i narusze
dyscypliny budetowe;j.

. Opracowanie projektow wygtien pokontrolnych oraz zbiorczych informacji i ocen.
. Analizowanie sposobu wykonania wygsiten pokontrolnych.
. Ewidencjonowanie wyspien i zalec& pokontrolnych spoegizonych przez uprawnione

organy kontroli zewgtrznej.

. Badanie spraw interwencyjnych zleconych przez Bsimrd, a take wnioskow

dotyczcych dziatalnéci Kierownikdw Wydziatow, biur i pracownikéw Uegu.

7. Biezace zamieszczanie protokotéw z kontroli zewmnych i wewrtrznych w BIP.

<

2.

. Organizowanie i koordynowanie kontroli zatlzzej zgodnie z przepisami rozdziatu

6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansad#lipznych.

. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla os6b ubieggch se o zatrudnienie (progzo podanie
telefonu kontaktowego oraz adresu e-mailowego);

1) List motywacyjny;

2) Kopia dowodu osobistego;

3) Oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokieqdusza
umyslne przesipstwo scigane z oskaenia publicznego ize kandydat nie byt
skazany za un§jne przesfpstwa skarbowe;

4) Oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolng¢é do czynnéci prawnych orazze
korzysta z petni praw publicznych;

5) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na zatrudnienie na stanowisku
objetym postpowaniem konkursowym.

6) Oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dinak&i gospodarczej;

7) Kopia dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie;

8) Kopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.

9) Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyy owinny by opatrzone
klauzuh:

~Wyra zam zgod na przetwarzane moich danych osobowych zawartyofewie pracy dla
potrzeb niezidnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaug z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2082r101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdawvych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).”

Kopie dokumentow zfwnych w ofercie musg by¢ paswiadczone przez kandydata za
zgodng@¢ z oryginatem.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy 0 @rac

2.Pelny wymiar czasu pracy.

3.Praca przy komputerze poxey 4 godzin dziennie.

4 Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzapiacownikow Urzdu
Miejskiego w Pyrzycach w wysoko od min. 1.700 zt do max. 4.500 zt brutto.



VII. W miesigcu poprzedzapcym date upublicznienia ogtoszenia wskanik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Urgdzie Miejskim w Pyrzycach, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudreniu oséb niepetnosprawnych
wynosi co najmniej 6 %.

VIII. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne ngleskltad@ w sekretariacie Ukdlu Miejskiego
w Pyrzycach lub przestgpoczty na adres: Urgd Miejski w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1
74-200 Pyrzyce.

Oferte naley ziozy¢ w zamkngtej kopercie dopiskiem;Nabor na wolne stanowisko
urzednicze Gtéwnego specjalisty ds. kontroli wetkanej” w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 31 marca 2014 do godz. 15:00.

Dokumenty, ktore wptysmdo Urzdu po uptywie ww. terminu nieghla rozpatrywane.
Rozstrzygniecie naboru nasgpi w terminie do dnia 18 kwietnia 2014 r.

IX. Inne informacje:

1. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwoch ethpa
| — etap polegabedzie na analizie formalnej dokumentow
II- etap polegéa bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéryzenskiada sie
z rozmowy kwalifikacyjnej, lub testu kwalifikacyjge.

3. Kandydaci spetniagy wymogi formalne zostanpowiadomieni telefonicznie lub
e-mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Informacja o wyniku naboruchizie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w zakladce — praca w ¢lzie oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie urzdu.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili¢sdo naboru, stanowi informacg
publiczry w zakresie olgfym wymaganiami zwezanymi ze stanowiskiem
urzedniczym okrélonym w ogtoszeniu o naborze- podstawa prawna l&@tust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikan@zdowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z pn. zm),

6. W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Gtéwnspecjalisty ds. kontroli
wewnetrznej, kandydat zoboygziany jest do przedienia zawiadczenia o stanie
zdrowia od lekarza medycyny pracy przed podpisani@mowy O pra¢ oraz
zawiadczenia o0 niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie
powyzszego dokumentowelzie uznane za odma@vezawarcia stosunku pracy.

Dokumentow aplikacyjnych nie odsytamy, am@ je osolficie odbiera w kadrach Urzdu
Miejskiego w Pyrzycach pok. 147.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewsaienia konkursu bez podania przyczyny.



