Zarzadzenie Nr 1115/2013
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 22 lipca 2013 r.

w sprawie ogtoszenia drugiego naboru na wolne simhko urzdnicze Informatyka
w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z ddiamarca 2013 r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 11 i 13 ustawv dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samaogdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z 2009 r. Nr 157, poz1l24
z 2010 r. Nr 229, poz. 1494 z 2011 r. Nr 134, poZ/, Nr 201, poz. 1183) zadzam,
CO nastpuje:

8§ 1. Ogtaszam nabdér na wolne stanowisko Informatyka Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach. Tr& ogtoszenia stanowi zgdznik nr 1 do niniejszego zaidzenia.
§ 2. Do rozstrzygrrcia w/w naboru powotgj Komisje Konkursova w sktadzie:
1) Marzena Pod#iska- Przewodnicica
2) Beata Kurowska- cztonek
3) lIzabella Morka- cztonek
4) Grazyna Wojciechowska- cztonek, sekretarz komisiji.
8 3. Wykonanie zarglzenia powierza giSekretarzowi Gminy.
8 4. Zaradzenie wchodzi wzycie z dniem podia i podlega ogtoszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicach ogto$z€rzedu Miejskiego w Pyrzycach.

2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynudmhacji Publiczne,;.
3) Wywieszenie na tablicy ogtosz®owiatowego Uradu Pracy w Pyrzycach.

Burmistrz Pyrzyc

(-)Jerzy Marek Olech



Zafcznik nr 1 do Zarmzenia nr 11152013

Burmistrza Pyrzyc z dnia 22 lipca 2013 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne

stanowisko Informatyka w Uedzie Miejskim w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Ogtasza nabor

na wolne stanowisko ugdnicze Informatyka w Urgdzie Miejskim w Pyrzycach,
Plac Ratuszowy 1.

I. Wyksztatcenie:

Srednie o kierunku Informatyka- z trzyletnim #&an pracy lub Wysze pierwszego lub drugiego
stopnia o specjaldoi informatyka lub kierunek pokrewny, z co najmmiegznym staem pracy- mile
widzianym na stanowisku Informatyka.

Il. Wymagania niezlzdne:

1. Obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej a takinnych péstw, ktérym na podstawie
uméw medzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowegoyguguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitejskiglj - jezeli posiada potwierdzan
znajomac¢ jezyka polskiego,

Niekaralnd¢ za przesipstwo popetnione umdinie, scigane z oskaenia publicznego lub
umysine przestpstwo skarbowe,

Bardzo dobra znajondé pakietu Office, (Word, Excel, PowerPoint),

Mile widziana znajom& oprogramowania SIGID, BESTIA i programow graficehy
Doswiadczenie w administrowaniu sigdiomputerow i Systemami informatycznymi,
Znajoma¢ ustaw: o samoszizie gminnym, o dogpie do informacji publicznej i ochronie
danych osobowych,

7. Nieposzlakowana opinia,

8. Dokladna¢, dynamizm w dziataniu, zdoldé analitycznego mifenia,

9. Obowiazkowas¢, sumiennéé, samodzielng:, dyspozycyjnéc,

10. Odporng¢ na stres oraz na prkapod pres,

11. Umiejetnosé pracy w zespole, bardzo dobra organizacja pracy.

N
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[ll. Opis stanowiska:
Do gtéwnych zada pracownika bedzie nalezato wykonywanie nasg¢pujacych obownzkow:

1) administrowanie lokalmsiech komputerow,

2) nadzorowanie eksploatacji funkcjoacych systeméw informatycznych,

3) wdrazanie nowych systemow i technologii informatycznych,

4)  szkolenie pracownikow Uegdu w zakresie obstugi programoviytikowych,

5) koordynowanie, wdrgen programow, systeméw informatycznych, sieciowychstemnow
operacyjnych,

6) ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych dodggeh informacji niejawnych
i wspOtpraca w tym zakresie z Petnomocnikiem Butmagsds. Ochrony Informacji Niejawnych,

7) opieka nad spetem informatycznym (konserwacje, przgtyt, rozbudowa, naprawy),

8) opieka nad infrastruktarinformatyczn (sie¢ informatyczna),

9) nadzorowanie pracy sieci informatycznej i jej ropwyo

10) opieka nad aplikacjamizytkowymi (instalowanie nowych wersji programéw, kenwacja i ich
naprawa),

11) tworzenie kopii zapasowych danych oraz archiwowdaigych,

12) wprowadzanie informacji na strony internetowe ediz w tym informacji umieszczanych
w BIP —ie urzdu i jednostek - zgodnie z zawartymi umowami.



VI. Wymagane dokumenty:
1.Kwestionariusz osobowy (prasz o podanie telefonu kontaktowego oraz adresu
e-mailowego);
2.List motywacyjny + CV;
3.Kopia dowodu osobistego lub paszportu;
4.0Oswiadczenia o:
a. Korzystaniu z petni praw publicznych;
b. Niekaralndci za przesfpstwa popetnione unéinie, scigane z oskaenia publicznego lub
umysine przestpstwo skarbowe;
c. Braku przeciwwskazazdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanymastasku;
d. Prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatglciospodarczej.
5. Kopia dokumentow potwierdzgjych wyksztalcenie;
6. Kopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.
7. Referencje z ostatniego miejsca pracy.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Infopket kandydat zobowkany jest do
przedi@enia zawiadczenia o stanie zdrowia od lekarza medycyngypm@zed podpisaniem umowy
0 prag oraz z&wiadczenia o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie
powyzszego dokumentdéwelzie uznane za odmavzawarcia stosunku pracy.

W przypadku osob podejmugych prag po raz pierwszy na stanowisku eglmiczym umowa zawarta
bedzie na czas okéony do 6 miesicy, z maliwoscia wczeniejszego rozwizania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. W czasie trwania wyoo prag pracownik zostanie
skierowany do stby przygotowawczej magej na celu przygotowanie do teoretycznego
i praktycznego wykonywania oboawkow na zajmowanym stanowisku. @ha przygotowawcza
konczy sk egzaminem.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 05 sierpnia 2013 r. do godz. 16:00. w sedtariacie Urzedu
Miejskiego.

Ofertg nalery ztozy¢ w zamkngtej kopercie dopiskiem;Konkurs na stanowisko Informatyka
w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach”.

Na adres:

Urzad Miejski w Pyrzycach

ul. Plac Ratuszowy 1

74-200 Pyrzyce

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursstan powiadomieni telefonicznie oraz
droga e-mailowg o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

Ztozonych dokumentow nie odsytamy.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewsienia konkursu bez podania przyczyny.
Rozstrzygnigcie naboru nasypi w terminie do dnia 31 sierpnia 2013 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, @owinny by opatrzone klauzal

~Wyra zam zgod na przetwarzane moich danych osobowych zawartyofekgie pracy dla potrzeb
niezkzdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taug z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.ZA&28m.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).”

Pracodawca zastrzega sobie prawo unievmienia konkursu bez podania przyczyny.



