Zarzadzenie Nr 533/2012
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 22 marca 2012 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowiskccj@lgy ds. pozyskiwanidgrodkow
pomocowych w Urgdzie Miejskim w Pyrzycach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt.5 ustawy z dniaa&can 1990 ro samorzdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Ry goz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80z.p717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.IN@, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z200Nr 48, poz. 327, poz. 974, Nr 173
poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, 4ds8; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157,
poz. 1241; z 2010 r. nr 28, poz. 142 i 146, Nr 4@.[230, Nr 106, poz. 675 z 2011r. Nr 21,
p0z.113, Nr 117, poz. 679, Nr 134 poz. 777, Nr 1t&. 887, Nr 217, poz. 1281) oraz art.
11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pratkach samormowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z 2009 r. Nr 157, poz.1241 z 2010 r. 28, D0z. 1494 z 2011 r. Nr 134, poz. 777,
Nr 201, poz. 1183) zagdzam, co nagpuje:

8 1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko Specjaliddy pozyskiwaniasrodkdw
pomocowych w Urgdzie Miejskim w Pyrzycach. Téé ogtoszenia stanowi zgdznik
nr 1 do niniejszego zagdzenia.

§ 2. Do rozstrzygrrcia w/w naboru powotgj Komisje Konkursova w sktadzie:

1) Marzena Pod#iska- Przewodnicica
2) Monika Lewandowska- cztonek
3) Karol Ktosowski- cztonek
4) Grazyna Wojciechowska- cztonek, sekretarz komisji
§ 3. Wykonanie zartrizenia powierza siSekretarzowi Gminy.
8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podygia i podlega ogtoszeniu poprzez:

1) Wywieszenie na tablicach ogtosz€rzedu Miejskiego w Pyrzycach.
2) Opublikowanie na stronie internetowe] Biuletynudmhacji Publiczne.

Burmistrz Pyrzyc

Jerzy Marek Olech



Zafcznik nr 1 do Zarmzenia nr 533/2012
Burmistrza Pyrzyc z dnia 22 marca 2012 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko
Specjalistals. pozyskiwaniarodkéw pomocowych
w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.

BURMISTRZ PYRZYC

Na

Ogtasza nabor

stanowisko uktniczeSpecjalistals. pozyskiwaniarodkéw pomocowych w Uktlzie Miejskim

w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1.

Wyksztalcenie:
Wyzsze.

Wymagania niezledne:

a. Co najmniej 3 letni stapracy.

b. Co najmniej roczne dwiadczenie w pracy przy wdraniu projektéw wspotfinansowych
z funduszy Unii Europejskiej.

Nieposzlakowana opinia.

Wiedza z zakresu pozyskiwania funduszy europejskictvspofinansowane projektow.
Zdolngé¢ analitycznego mijenia.

Komunikatywnd¢ orazzyczliwos¢ w kontaktach z interesantami.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Samodzieln&e, dyspozycyjnéc.

Obywatelstwo polskie.
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Ill. Wymagania dodatkowe:

» Znajoma¢ przepisow prawnych KPA, Instrukcji Kancelaryjnejstawy o samoszzie
gminnym, ustawy o dogpie do informacji publiczne;.

» Dyspozycyjndc¢.

» Znajoma¢ obstugi komputera.

» Komunikatywnd¢, obowhzkowas¢, sumiennéc.

» Mile widziana znajom& jezyka angielskiego lub niemieckiego.

IV. Opis stanowiska:

Do gtbwnych zada pracownika bdzie naleato:

1. Pozyskiwanie i uruchamianie bezzwrotnyobdet finansowania, a w szczeg&ob

a)

b)

arwN

No

prowadzenie, we wspotpracy z Wydziatami édhz, jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz
sofectwami aktywnych dziataw celu pozyskiwania i uruchamianirodkéw dostpnych
w ramach funduszy pomocowych z Unii Europejskiepiychzrédet,

inicjowanie rozwizah uchwatodawczych stwarzgych zachty dla przedsibiorcéw
zagranicznych i krajowych oraz wskazywaniestiezek pozyskiwanigrodkédw pomocowych.
Pozyskiwanie i wyszukiwanie informacji anat funduszy pomocowych.

Analiza danych nieztinych do wtaciwego opracowania wnioskow.

Przygotowanie, kompletowanie oraz skltadamismskow na uzyskani@odkdédw pomocowych.
Opracowywanie i sktadanie wnioskéw o przyzeamodkéw z innych dogpnych funduszy,
fundacji, mechanizméw finansowania.

Wspotpraca z samadami innych miast w zakresie pozyskiwagiadkow.

Rozliczanie przyznanycBrodkéw, dotacji orazprzygotowanie i skladanie odpowiednich
sprawozda.

Wspoltpraca z Zachodniopomorskim titem Marszatkowskim, Uezlem Wojewddzkim,
Wojewodzkim Urzdem Pracy i innymi jednostkami zegtrenymi przy wdraaniu
wchodzcych do realizacji projektow.



9. Udziat w pracach zwzanych z przygotowaniem sprawoagdankiet i innych opracowa
dla potrzeb Burmistrza oraz pozostatych instytaejvretrznych dotycacych wdraania
projektow.

V. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy.

List motywacyjny + CV.

Kopia dowodu osobistego lub paszportu.

Zaswiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestrugowego.

Oswiadczenia o:

» Korzystaniu z petni praw publicznych.

» Braku przeciwwskazazdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanymastésku.

» Prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatdltiqgospodarcze;j.

f.  Kopia dokumentow potwierdzgjych wyksztalcenie.

g. Kopie dokumentéw pdwiadczajacych uprawnienia i ddwiadczenie w pozyskiwaniu

srodkéw pomocowych.

h. Kopie swiadectw pracy potwierdzggych wymagany sfai doswiadczenie zawodowe.
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W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Specjality ds. pozyskiwania srodkow
pomocowych, kandydat zobowjzany jest do przeditdgenia za&wiadczenia o stanie zdrowia
od lekarza medycyny pracy przed podpisaniem umowy prace.

Nie dostarczenie powyszego dokumentow kdzie uznane za odmowzawarcia stosunku pracy.

W przypadku oséb podejmujcych prace po raz pierwszy na stanowisku urgdniczym umowa
zawarta bedzie na czas okrélony do 6 miesgcy, z maliwoscia wcze&niejszego rozwizania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

W czasie trwania umowy pracownik zostanie skierowando stuzby przygotowawczej mapcej na
celu przygotowanie do teoretycznego i praktycznegeykonywania obowigzkdw na zajmowanym
stanowisku. Stzba przygotowawcza kaczy s egzaminem.

TERMIN | MIEJSCE SKELADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 3 kwietnia 2012 r. do godz. 15:00. w seksgiacie Urzedu
Miejskiego.

Ofertg nalezy ztozy¢ w zamkngtej kopercie dopiskiem:
.Konkurs na stanowisko Specijalisty ds. pozyskiwagiadkéw pomocowych w Ugrlzie Miejskim
w Pyrzycach”.

Na adres:

Urzad Miejski w Pyrzycach
ul. Plac Ratuszowy 1
74-200 Pyrzyce

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konWursostan powiadomieni telefonicznie
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Ztozonych dokumentow nie odsytamy.

Rozstrzygniecie naboru nashpi w terminie do dnia 20 kwietnia 2012 r.,
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, @owinny by opatrzone klauzal

~Wyra zam zgod na przetwarzane moich danych osobowych zawartyofexgie pracy dla potrzeb
niezkzdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taug z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.Z28m.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).”



