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Wasz znalk:LZS-41001-2-05 Szezecin, dmia 16 listopada 20051,
Nasz znak:OPiZ.0911/1/2005 Pyrzyce, dnia 15 grudnia 2005r.

W odpowiedzi na wnioski przedstawione w  wystapieniu
pokontrolnym ponizej przedkladam informacje o ich wykonaniu:

1. Rozwazenie moiliwosci wustelenia limitow zatrudnienia oraz zatrindnienie
osoby na stanowisku inspektora ds. kontroli wewnetrznej.

W Regulaminie organizacyjnym okreslona zostata organizacja Urzedu
oraz zadania poszczegblnych wydzialow 1 samodzielnych stanowisk.
W Regulaminie nie okreslono limitu zatrudnienia poniewaz jest fo wartosé
zmienna, ktora wymagataby zmiany Regulaminu przy kazdorazowym
zmniejszeniu lub zwiekszeniu zatrudnienia.

Limit zatrudnienia ustalany jest corocznie podczas opracowania budzetu na
przyszty tok. Ponadto kierownicy poszezegolnych wydzialow zgodnie z § 12
Regulaminu organizacyjnego opracowali schematy organizacyjne wydzialow
1acznie z okresleniem stanowisk i podziatem zastepstw.

Odnos$nie wakatu na stanowisku inspektora ds. kontroli uprzejmie informuje, ze
po uchwaleniu budzetu na 2006r. niezwlocznie zostanie ogloszony konkurs na
to stanowisko.

2. Uregulowanie statusu pracownikéw mianowanych w Urzedzie.
Rada Miejska w Pyrzycach uchwalg nr XXXI/228/96 z dnia 26 wrzesnia

1996r. uchwalita Statut Gminy Pyrzyce. Statut ten obowiazywal w okresie od 22
listopada 1996r. do dnia 4 kwietnia 2002r. i w § 76 zawieral nastepujacy 2apis;




., Pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi w Urzedzie Miejskim na
podstawie mianowania przez burmistrza sa kierownicy, zastepcy kierownikow
wydziatow oraz radca prawny”.

W nowym Statucie Gminy Pyrzyce uchwalonym przez Rade Migjska w dniu 28
grudnia 2001r. uchwala nr XXXIX/433/01 nie wymieniono stanowisk na
ktorych nawiazanie stosunku pracy nastgpowaloby na podstawie mianowania.
Takiego trybu nawiazania stosunku pracy nie przewiduje takze aktualnie
obowiazujacy Statut Gminy Pyrzyce uchwalony przez Rade Migjska w dniu
29 maja 2003r. — uchwala nr X/74/03.

Aktualnie w Urzedzie Miejskim zatrudnionych jest 8 pracownikow
mianowanych, ktérzy otrzymali akty mianowania w okresie od | grudnia 1990r.
do 22 stycznia 20011, a wige przed wejsciem w zycie Statutu z dnia 28 grudnia
2001r., ktory ,.znidst” mianowania jako sposob nawiazania stosunku pracy.
Zmiana statutu gminy nie pozbawia mianowania 0séb mianowanych wezesniej,
zgodnie z zasada ochrony praw nabytych jako wynikajaca z demokratycznego
panstwa prawnego (art.2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997r, Dz.U. Nr 78, poz483, por. tez wyrok Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 1997r.- U 11/97, OTK 1997, nr 5-6; z dnia
13 kwietnia 1999r.-K36/98,0TK 1999, nr 3 oraz z dnia 4 stycznia 2001r.-
K 18/99, OTK 2000, nr 1),

Zgodnie z powyzszym nalezy uregulowa¢ status pracownikow, ktorzy na dzien
dzisiejszy posiadajg mianowania poprzez wprowadzenie odpowiedniego zapisu
w Statucie Gminy Pyrzyce. Wprowadzenie takiego zapisu zaproponuje radnym
przy najblizszej zmianie Statutu,

3. Wdrozenie analityki wydatkow oraz ewidencji dostawcéw i odbiorcow,
zgodnie z zakladowym planem kont.

Analityka wydatkow zostata wdrozona od 1.07.2005r. Od 1 stycznia 2006r.
w Wydziale Budzetu i Finanséw prowadzona bedzie ewidencja dostawcow
1 odbiorcow zgodnie z zaktadowym planem kont.

4. Wyegrekwowanie od firmy Minicipium S.A. w Warszawie nadplaty za
sgholenie w kwocie 450 z1.

W dniu 5 grudnia 20051, kwota 450 zI zwrécona przez Minicipium wplynela
na nasze konto. W zalaczeniu kserokopia potwierdzenia wplywu érodkow na
konto.




3. Kwalifikowanie wydatkow zgodnie 7 rozporzqdzeniem Ministra Finansow z
dnia 20 wrzesnia 2004 r. w sprawie siczegdlowej klasyfikacji dochodow,
wydathéw, przychodéw i rozchoddw oraz srodkéw pochodzqeych ze srodkow
zagranicznych (Dz. U. Nr 209, poz. 2132 ze zm.)

Wydatki sg kwalifikowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z
dnia 20 wrzesnia 2004 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddw,
wydatkéw, przychodow i rozchodow oraz srodkéw przychodowych ze srodkow
zagranicznych (Dz. U. Nr 209, poz. 2132 ze zm.). Prowadzony jest nad nimi
nadzor 1 kontrola,

6.Prowadzenie  postgpowari  administracyjnych  zgodnie 7 terminami
okreslonymi w k.p.a.

Prowadzenie spraw w Urzedzie odbywa sie zgodnie z terminami okreslonymi
w kodeksie postepowania administracyjnego. W 2005 roku WSZYSCY pracownicy
zostali przeszkoleni z zakresu k.p.a. W uzasadnionych przypadkach, szczeg6lnie
przy wydawaniu decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania, ze
wzgledu na brak planu zagospodarowania przestrzennego termin wydania
decyzji zostaje przesuwany. Do czasu uchwalenia planu dofrzymanie
30-dniowego terminu wydania decyzji  bedzie bardzo trudne, niemnie;]
dotozymy wszelkich staran, aby nie tamiac procedur zalatwic sprawe zgodnie z
obowigzujacym terminem,

7.Przedioienie Radzie Miejskiej opracowania z dotychczasowej realizacji
wStrategii rozwoju  Gminy Pyrzyce” wraz 7 uzupelnieniem brakujgeych
elementow.

Wystapilem do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Pyrzycach o ujgeic w
planie pracy rady na rok przyszly, tematu dotyczacego przedstawienia Wysokiej
Radzie informacji o dotychezasowej realizacji zadan wynikajacych ze strategii i
poniesionych na ich realizacj¢ naktadéw finansowych.

W informacji przedstawiony bedzie réwniez montaz instytucjonalny i
finansowy zadan wyplywajacych ze strategii na kolejne lata oraz horyzont
czasowy miezbedny do osiggnigeia zaplanowanych celéw. Zadania ujete w
strategii znalazly swoje odzwierciedlenie w przyjetym przez Wysoka Rade
.Programi¢c Rozwoju Lokalnego dla Gminy Pyrzyce na lata 2004 — 2013
Realizacja zadan ujetych w programie podlega systemowl monitoringu
dokonywanym przez Zesp6t Zadaniowy, a tym samym kontroli podlega¢ bedzie
realizacja zadan wynikajacych ze strategii.

Podstawg skutecznego wdrazania Strategii Rozwoju jest niewatpliwie
reagowanie na ujawniajace si¢ réznice miedzy jej zalozeniami a efektami
realizacji dziatan czastkowych.




W celu efektywnej oceny postepéw realizacji zadan, a takze
nadzorowania ich przebiegu powolam odpowiedni Zespot Monitorujacy, w
sklad ktérego wejda partnerzy spoleczni, gospodarczy, a takze radni, Jako
przedstawiciele organu stanowigcego.

Majgc na uwadze zasadg jawnosci i przejrzystoéci podejmowanych
dziatan w zakresie realizacji zadan , przygotuje harmonogram spotkan
konsultacyjnych 1 informacyjnych z mieszkaficami gminy, bowiem od ich
aktywnosci i postaw obywatelskich oraz identyfikacji z gming zalezy jak
poszezegolne zadania beda realizowane i jak rozwija¢ bedzie sie gmina w ktorej
zamieszkuja.




