Zarzadzenie Nr 443/2011
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 22 grudnia 2011 .

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 754/2009 Burmistrza Pyrzyc z dnia 17 czerwca 2009 r.
w sprawie okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Pyrzycach.

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z po6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

W zarzadzeniu Nr 754/2009 Burmistrza Pyrzyc z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie
okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach, § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,, 1. Oceny Kierownikow komorek organizacyjnych oraz pracownikow zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy dokonuje Sekretarz Gminy. Oceny Sekretarza Gminy
dokonuje Zastepca Burmistrza. Oceny pracownikow dokonuje sie nie rzadziej niz raz na
2 lata i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od daty opublikowania

Burmistrz Pyrzyc

Jerzy Marek Olech



W celu wypelniania przez pracownikow ich obowiazkéw w sposob rzetelny i bezstronny
pracodawca dokonuje oceny ich pracy. Dotyczy to zarowno pracownika zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym, jak i na stanowisku kierowniczym.

Systematyczna ocena pracownikéw samorzadowych ma zapewni¢ wlasciwy poziom kadr. Co
z kolei pozwoli skutecznie realizowac zadania publiczne na rzecz mieszkancow gminy,
powiatu oraz poprawi jako$¢ ustug publicznych. Okresowe oceny pracownikéw powinny by¢
podstawa wlasciwego wykorzystania pracownikéw, planowego ich rozmieszczenia z
uwzglednieniem ich kwalifikacji i predyspozycji oraz wyznaczenia formy i kierunku ich
doskonalenia. Ma takze wptywac¢ na zwigkszenie ich motywacji.

Sposob wykonywania zadan

Weryfikacji tej podlega wywiazywania si¢ przez pracownika z obowiazkoéw wynikajacych z
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz z obowiazkow okreslonych w ustawie
(art. 24 i art. 25 ust. 1). Chodzi tu m.in. o sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie
zadan, dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej, zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w
kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspoipracownikami,
zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim, state podnoszenie umieje¢tnosci i
kwalifikacji zawodowych oraz sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych.

Zadanie przelozonego

Okresowej ocenie nie podlegaja wszyscy pracownicy samorzadowi. Dotyczy ona jedynie
pracownikow z zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Wyjatkiem sa osoby zatrudnione
na stanowisku doradcy, asystenta oraz pracownicy pomocniczy i obstugi. Oceny nie dokonuje
si¢ takze w stosunku do zatrudnionych na podstawie wyboru (wdjt, burmistrz, prezydent) 1
powotania (skarbnik, zastepca wojta, burmistrza lub prezydenta).

Podmiotem uprawnionym do dokonania oceny jest bezposredni przelozony pracownika. Jest
on bowiem najlepiej zorientowany co do poziomu wiedzy i fachowos$ci ocenianego urzednika.
Bezposrednim przetozonym jest kierownik komodrki organizacyjnej wchodzacej w sktad danej
jednostki organizacyjnej (urzedu, wydziatu, biura). Natomiast dla kierownikow
poszczegbdlnych komorek, a takze pracownikdéw niewchodzacych formalnie do zadnej z
wewngtrznych komorek danej jednostki — kierownik danej jednostki, np. wojt, starosta,
marszatek.

Oceng przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czg$ciej niz raz na szes¢
miesigcy. Jest ona dokonywana na pismie, a jej tres¢ podaje si¢ do wiadomosci
zainteresowanego.

W literaturze wskazuje sig, ze limitowanie czgstotliwo$ci przeprowadzania powinno
ograniczy¢ ewentualne ngkanie urzednika samorzadowego w celu rozwiazania z nim

stosunku pracy.
W miejsce rozporzadzania Rady Ministrow, jako regulacji zbyt centralistycznej, kwestie

zwigzane z ocenianiem pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych przekazano do regulacji pracodawcom w zarzadzeniu.



Odwolanie

Ustawa o pracownikach samorzadowych przewiduje tryb odwotawczy od okresowej oceny.
Zgodnie z art. 27 ust. 5 pracownikowi od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do
kierownika jednostki, w ktdrej jest on zatrudniony, w terminie siedmiu dni od jej dorgczenia.

W przypadku uchybienia temu terminowi mozliwe jest jego przywrocenie z uzasadnionych
przyczyn (np. z powodu choroby pracownika, braku pouczenia 0 mozliwosci odwotania).

We wniesionym odwotaniu pracownik moze kwestionowac uzyskana oceng, jak i uchybienia
formalne przy jej sporzadzaniu oceny. Przepis nie naktada obowiazku uzasadnienia
odwotania. W literaturze prezentowany jest poglad, ze wskazanie okoliczno$ci
uzasadniajacych zarzuty lezy w dobrze pojgtym interesie pracownika.

Odwotlanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od wniesienia i w przypadku jego uwzglednienia
zmienia si¢ oceng albo dokonuje jej po raz drugi. Przepis nie precyzuje, kto zmienia oceng,
jednak nalezy przyjac, ze dokonuje tego podmiot, do ktérego wniesiono odwotanie, czyli
kierownik jednostki. Natomiast dokonanie oceny po raz drugi nalezy do bezposredniego
przetozonego (art. 27 ust. 2 ustawy).

Rozwigzanie umowy

Przepis nie przewiduje odwotania od oceny sporzadzonej po raz drugi na skutek wniesionego
odwotania. Takie rozwiazanie istnieje w ustawie o stuzbie cywilnej, na ktorej wzorowany jest
tryb wewngtrzny odwolywania si¢ od ujemnej oceny. W przypadku uzyskania przez
pracownika samorzadowego prawomocnej negatywnej oceny, czyli takiej, co do ktérej nie
whniesiono odwotania lub odwotanie wniesiono, ale zostata utrzymana w mocy przez
kierownika jednostki, nalezy przeprowadzi¢ ponowna oceng.

Jesli pracownik uzyska ponowna oceng negatywna, skutkuje to rozwigzaniem umowy o prace,
z zachowaniem okreséw wypowiedzenia. Rozwiazanie umowy o prace w takiej sytuacji jest
wigc obligatoryjne, a nie uzaleznione od uznania pracodawcy.

W literaturze wskazuje sig, Ze oceniajacy nie jest zobowiazany do niezwlocznego
przeprowadzenia kolejnej oceny. Moze ona zatem mie¢ miejsce w dowolnym terminie
wyznaczonym dwuletnim okresem maksymalnej przerwy migdzy ocenami, nie wczesniej niz

przed uptywem szesciu miesigey.
Mozliwos¢ drogi sadowej

Na decyzje zapadte w tym postgpowaniu nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego,
poniewaz zgodnie z art. 5 pkt 2 ustawy z 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed
sadami administracyjnymi sady administracyjne nie sa wtasciwe w sprawach wynikajacych z
podleglosci stuzbowej migdzy przetozonymi a podwladnymi, a sprawa okresowej oceny
kwalifikacyjnej urzednika do takich nalezy.


http://praca.gazetaprawna.pl/tematy/p/pracownik
http://serwisy.gazetaprawna.pl/aplikacje/tematy/p/prawo

Ustawa, w przeciwienstwie do rozwigzan dotyczacych pracownikow stuzby cywilnej, nie
przewiduje mozliwo$ci wystapienia do sadu pracy w przypadku nierozpatrzenia odwolania w
terminie albo nieuwzglednienia odwotania.

Sad Najwyzszy w postanowieniu z 4 lutego 2009 r. (II PK 226/08, Wspo6lnota 2009/13, str.
44) stwierdzil jednak, ze brak przepisu umozliwiajacego odwotanie si¢ do sadu pracownika,
ktory otrzymuje negatywna oceng, nie oznacza niedopuszczalno$ci drogi sadowej. Mozliwe
jest zatem kwestionowanie negatywnej oceny okresowej, bez potrzeby oczekiwania na druga
negatywna oceng, i nastgpnie rozwigzanie stosunku pracy.

Pracownik moze takze kwestionowac rzetelno$¢ i prawdziwos¢ okresowej oceny przed sadem
pracy, odwotujac si¢ od decyzji o rozwiazaniu stosunku pracy z powodu ponownej
negatywnej oceny.

Wazne

Oceny okresowej dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czgsciej niz raz na szes¢
miesigcy

Tres¢ zarzadzenia

Pracodawca, biorac pod uwage potrzebe prawidlowego dokonywania ocen oraz
specyfike funkcjonowania jednostki w zarzadzeniu, powinien okresli¢:

® sposob dokonywania ocen,

® okresy, za ktore sporzadzana jest ocena,

e kryteria, na podstawie ktorych ta ocena jest dokonywana,
e skalg¢ ocen.

Podstawa prawna

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458).



