Zarzadzenie Nr 135/2011
Burmistrza Pyrzyc

z dnia 11 maja 2011r.

w sprawie Regulaminu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w Urzedzie

Miejskim w Pyrzycach.

Na podstawie 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009, Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123,
poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726) zarzgdza sie co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w
Urzedzie Miejskim w Pyrzycach stanowigcy Zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 1194/2010 Burmistrza Pyrzyc z dnia 19 lipca 2010

roku w sprawie Regulaminu kontroli zarzadczej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik
do zarzadzenia Nr 135/2011
z dnia 11 maja 2011 roku

Regulamin kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem

w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1.
System kontroli zarzadczej dziata w oparciu o obowigzujgce w jednostce procedury
okreslone w szczegdlnosci w postaci uchwat, zarzadzen, regulaminéw, zakresow
czynnosci i upowaznien.

§ 2.
Niniejszy regulamin okresla:
1. organizacje kontroli zarzadczej,
2. charakter i rodzaje kontroli zarzadczej,
3. system kontroli zarzadczej,

4. zakres kontroli finansowej oraz kontroli systemow informatycznych.

ROZDZIAL 2
Organizacja kontroli zarzadczej
§ 3.

Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadanh w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, w celu
dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celéw w nastepujacych
obszarach:

. zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

. skutecznosci i efektywnosci dziatania,

. wiarygodnosci sprawozdan,

. przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

1
2
3
4. ochrony zasobdéw,
5
6. efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,
7

. zarzadzania ryzykiem.



§ 4.

. Kontrola zarzadcza funkcjonuje na dwoch poziomach.

N O~

. Poziom pierwszy to jednostka sektora finanséw publicznych czyli Urzad Miejski
w Pyrzycach.
3. Poziom drugi to jednostka samorzadu terytorialnego czyli Gmina Pyrzyce.
§ 5.

1. Zadania Gminy sg realizowane przy pomocy jednostek organizacyjnych w tym
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

2. Podstawowg misjag Gminy Pyrzyce jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb
wspoélnoty o znaczeniu lokalnym nie zastrzezonych dla innych jednostek
samorzadu terytorialnego, oraz kierowanie, wspieranie i promowanie wszelkiej
dziatalnosci w tym zakresie. Wspolnote samorzadowqg tworzy ogdét mieszkancow
Gminy Pyrzyce adekwatnie do obowigzujagcego zasadniczego podziatu
terytorialnego.

3. Gmina Pyrzyce realizuje zadania wymienione w art. 7 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pd6zn.
zm.) oraz w Statucie Gminy.

4. Misjg Urzedu Miejskiego jest wspieranie misji Gminy Pyrzyce poprzez
zaspokajanie tych potrzeb wspdlnoty o znaczeniu lokalnym, ktére nie sg
realizowane bezposrednio przez dziatajgce na terenie gminy inne jednostki
organizacyjne.

5. Podstawowe zadania na poziomie pierwszym ti. Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach i jego wydziatbw organizacyjnych wynikajg z Regulaminu
organizacyjnego Urzedu i sg spojne z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Obok misji podstawowych o charakterze statym i wlasnym mogg wystepowac
misje wynikajagce z realizacji zadan zleconych okreslonych w odrebnych
przepisach oraz misje okresowe zwigzane z realizacjg zadan wynikajgcych
z przyjetych do realizacji porozumien.

7. Zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, za funkcjonowanie kontroli
zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Gminy Pyrzyce innych niz Urzad
odpowiedzialni sg kierownicy tych jednostek.

§ 6.
System kontroli zarzadczej jest to zintegrowany zbior elementédw i czynnosci

kontrolnych obejmujacy:



1.

samokontrole,

2. kontrole funkcjonalna,

3. kontrole instytucjonalng.

§7.

Istotg wspdlng czynnosci kontrolnych jest szczegdtowe zbadanie stanu faktycznego i

poréwnanie go z obowigzujacg dla niego normg, oraz ustalenie odchylen od tej

normy.

§ 8.

W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna

odbywac sie wedtug kryteriow, do ktorych zalicza sie:

1.

poprawnosc¢ organizacyjng jednostki, komorki lub stanowiska pracy z punktu
widzenia realizowanych celéw (kompetencje, sprawnos$¢, prawidtowosc i
efektywnos¢ przyjetych rozwigzan organizacyjnych i kierunkéw dziatania, a takze

doboru srodkéw w celu wykonania zatozonych zadan),

. legalnosé¢, czyli zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami i normami prawnymi,

3. gospodarnosc¢ - ocena kontrolowanych zjawisk, proceséw gospodarczych i

finansowych z punktu widzenia racjonalnosci, efektywnosci i celowosci
podejmowanych decyzji a nastepnie ich realizacji: gospodarowanie aktywami
jednostki, ktére umozliwig uzyskanie przy najnizszych naktadach (w danych

warunkach) optymalnych efektow,

. celowosc - zapewniajgca eliminacje dziatan niekorzystnych i zbednych z punktu

widzenia intereséw jednostki, realizuje sie przez sprawdzenie, czy srodki
finansowe zostaty wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w planie

finansowym,

. rzetelnos¢ - zgodnos¢ dokumentaciji ze stanem faktycznym.

§ 9.

. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy bez wzgledu na zajmowane

stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

. Samokontrola polega na kontroli prawidtowosci wykonywania wtasnej pracy przez

pracownikOw w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i obowigzki wynikajgce z
posiadanego zakresu czynnosci stuzbowych. Samokontrola realizowana jest w
ramach powierzonych obowigzkow stuzbowych w toku codziennego wykonywania

zadan.

. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, pracownik dokonujacy samokontroli,

jest zobowigzany: podja¢ niezbedne dziatania zmierzajgce do usuniecia



4.

nieprawidtowosci oraz niezwtocznie poinformowac przetozonego o ujawnionych
nieprawidtowosciach.
Przetozony, ktory zostat poinformowany o ujawnionych nieprawidtowosciach,
zobowigzany jest niezwilocznie podjg¢ decyzje w sprawie dalszego toku
postepowania w odniesieniu do ujawnionych nieprawidtowosci.

§ 10.

. Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach kierowniczych oraz na innych stanowiskach biorgcych udziat w
realizacji okreslonych zadan, operacji, procesow, itp., ktérych obowigzki
wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaty okreslone w zakresach czynnosci
stuzbowych, badz ktérzy do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani na
podstawie innych uregulowan.
Kontrola funkcjonalna prowadzona w sposoéb ciggly i bezposredni przez
pracownikow  wydziatbw Urzedu Miejskiego oraz innych jednostek
organizacyjnych moze by¢ uzupetniona przez kontrole wykonywang przez
Gtownego specjaliste ds. kontroli, ale nie moze jej zastapic.

§ 11.
Gtowny specjalista ds. kontroli oraz zespoty kontrolne powotywane w miare
potrzeb na podstawie zarzadzen Burmistrza Pyrzyc sprawujg kontrole
instytucjonalna.
Kontrolujacy sg uprawnieni do poruszania sie na terenie jednostki (komorki)
kontrolowanej, w godzinach jej pracy oraz do wglagdu w dokumentacje jednostki
(komorki) kontrolowanej, a takze do sporzadzania niezbednych kserokopii
materiatdw dowodowych i pobierania wyjasnien od pracownikéw - na podstawie
upowaznienia podpisanego przez Burmistrza Pyrzyc lub osoby przez niego
upowaznione;.
Akta kontroli przeprowadzonej przez zespot kontrolny sg przechowywane w tym
wydziale Urzedu Miejskiego, ktéry byt inicjatorem powotania zespotu kontrolnego
i ktorego merytorycznie tematyka kontroli dotyczy.
Z kontroli przeprowadzonej przez zespét kontrolny sporzadza sie sprawozdanie,
ktére przed przedtozeniem Burmistrzowi Pyrzyc podpisujg wszyscy cztonkowie
zespotu.

§12.
Gtowny specjalista ds. kontroli dziata w oparciu o roczny plan kontroli zawierajacy

planowane czynnosci kontrolne.



. Plan kontroli na dany rok jest zatwierdzany przez Burmistrza Pyrzyc w terminie do
dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

Plan kontroli zawiera: temat kontroli, nazwe jednostki (wydziatu lub
samodzielnego stanowiska) podlegajacego kontroli oraz wskazanie kwartatu,
w ktorym przeprowadzenie kontroli jest planowane.

. Zlecenie Gtownemu specjaliscie ds. kontroli przeprowadzenia innych,
wynikajgcych z biezgcych potrzeb czynnosci kontrolnych nastepuje w drodze
odrebnego zarzadzenia Burmistrza Pyrzyc.

. Zarzadzenie powyzsze przygotowuje Gtéwny specjalista ds. kontroli po
przedtozeniu przez kierownika odpowiedniego wydziatu merytorycznego
zaakceptowanego przez Burmistrza Pyrzyc wniosku w tej sprawie.

. Do wniosku nalezy zatgczy¢ zwigzang ze sprawg dokumentacje.

7. Termin przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 4 powinien uwzgledniac

trwajace czynnosci kontrolne wynikajace z planu kontroli oraz umozliwiac¢
przygotowanie niezbednych materiatow przez jednostki (komorki) kontrolowane.

. Do dnia 31 marca roku nastepnego Gtéwny specjalista ds. kontroli sporzadza
informacje o stanie realizacji planu kontroli, ktéra podlega zatwierdzeniu przez
Burmistrza Pyrzyc.

. Informacja powyzsza powinna zawieraé ocene realizacji kontrolowanych celéw
i zadan, wskazywac zalecane dziatania oraz podjete czynnosci naprawcze —

zgodnie z informacjami zwrotnymi jednostek (komorek) kontrolowanych.

10.Ograniczenia iloSciowe i czasowe czynnosci kontrolnych wymienionych

w ustalonym planie kontroli nie wymagajg jego zmiany w trakcie roku lecz
wymagajg uzasadnienia w rocznej informacji, o ktérej mowa powyze;.

§13.
. Czynnosci kontrolne podejmowane przez Gtéwnego specjaliste ds. kontroli nalezy
udokumentowaé w postaci protokotu pokontrolnego.
. Protokét sporzadza sie w dwoch egzemplarzach podpisanych przez Gtéwnego
specjaliste ds. kontroli i kierownika jednostki lub osobe upowazniong. Jeden
egzemplarz protokotu pozostawia sie w jednostce (komorce) kontrolowanej.
. Po zakonczonej kontroli nalezy przekaza¢ odpowiednim jednostkom (komdrkom)
informacje o wynikach i zalecenia pokontrolne.

. W przypadku braku uchybien wystgpienia pokontrolnego nie sporzadza sie.

5. Kierownik jednostki (komorki) kontrolowanej ma prawo odmowi¢ podpisania

protokotu oraz prawo ztozenia pisemnych wyjasnien w sprawie przyczyn odmowy.



6. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez osobe kontrolujacg i nie wstrzymuje toku dalszych czynnosci kontrolnych.
Informacje o odmowie podpisania i jej przyczynach zamieszcza sie w protokole.

7. W terminie 3 dni od podpisania protokotu Kierownik jednostki (komorki)
kontrolowanej ma prawo wniesienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen do
protokotu, ktére zostang uwzglednione przez Gtéwnego specjaliste ds. kontroli
w informacji, o ktérej mowa w ust. 3

8. Kierownik jednostki (komorki) kontrolowanej zobowigzany jest, w terminie 30 dni
od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, powiadomi¢ Burmistrza Pyrzyc
pisemnie o podjetych dziataniach naprawczych.

9. Stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci i uwagi dotyczace Wydziatu
Budzetu i Finansow Urzedu Miejskiego, w strukturach ktérego funkcjonuje
stanowisko Gtéwnego specijalisty ds. kontroli, uznaje sie za przyjete do realizacji
po podpisaniu protokotu przez Skarbnika Gminy z pominieciem wymogu
sporzadzania odrebnych zaleceh pokontrolnych.

10.W przypadku, gdy podejmowane przez Gtéwnego specjaliste ds. kontroli
czynnosci kontrolne, wykazg brak poprawy w zakresie wczesniej stwierdzonych
nieprawidtowosci i ich powtarzalno$¢, sporzadza sie zalecenia, o ktorych mowa

W ust. 3.

ROZDZIAL 3
Charakter i rodzaje kontroli zarzadczej
§ 14.
1. Charakter mechanizmow kontrolnych:
1. zapobiegawczy - w celu zapobiegania wystepowaniu niepozadanych zjawisk,
2. wykrywajacy - w celu wykrycia i skorygowania niepozgdanych zjawisk, ktore juz
wystapity,
3. dyrektywny - w celu spowodowania lub pobudzenia wystgpienia pozadanego
zjawiska.
2. W przypadku, gdy mechanizmy okreslone w ust. 1 nie wystepuja, lub
zastosowanie ich jest zbyt kosztowne w stosunku do uzyskiwanych korzysci,

nalezy zastosowa¢ mechanizmy kontrolne kompensujace - tagodzace.



§ 15.

Rodzaje kontroli:

1.

2.

3.

zwrotna - dostarcza informacji na temat zakonczonej dziatalnosci. Umozliwiajg
udoskonalenie dziatania w przysztosci poprzez nauke na dawnych btedach,
rownolegta - koryguje biezgce procesy. Monitorujg dziatalnos¢ w czasie
rzeczywistym, aby nie dopusci¢ do znacznych odchylen od standardow,

wyprzedzajgca - przewiduje problemy i im zapobiegaja.

ROZDZIAL 4
System kontroli zarzadczej
§ 16.

Kontrola zarzadcza sktada sie z pieciu wzajemnie powigzanych elementéw:

1.

a b W DN

srodowiska wewnetrznego,

. zarzadzania ryzykiem,
. czynnosci/mechanizmy kontrolne,
. informacja i komunikacja,
. monitoring i ocena.
§17.
Srodowisko kontroli - odzwierciedla postawe oraz rzeczywiste dziatania

najwyzszego kierownictwa w odniesieniu do znaczenia kontroli w organizacji.
Nadaje ton organizacji oraz wptywa na s$wiadomos¢ personelu. Zapewnia

dyscypline i strukture umozliwiajgca realizacje podstawowych celéw kontroli.

. Kierownik jednostki oraz pracownicy, wykonujgc powierzone im zadania

i obowigzki, kierujg sie osobistg i zawodowg uczciwoscia. Kierownik jednostki
poprzez przyktad i codzienne decyzje wspiera i promuje przyjete wartosci etyczne
oraz osobistg i zawodowg uczciwos¢ pracownikow.

Pracownicy posiadajg taki poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktory
pozwala im na skuteczne i efektywne wypetnianie powierzonych zadan i
obowigzkdw, a takze rozumie¢ znaczenie systemu kontroli zarzadczej.

Proces zatrudniania prowadzony jest w taki sposob, ktoéry zapewnia wybér

najlepszego kandydata na dane stanowisko pracy.

. Kierownik jednostki zapewnia rozwijanie kompetencji zawodowych przez

pracownikow jednostki.



§ 18.

1. Zarzadzanie ryzykiem - opiera sie na zestawie wzajemnie uzupetniajgcych sie
celow potgczonych ze sobg na wszystkich szczeblach organizacji. Obejmuje
rozpoznanie i analize zewnetrznych i wewnetrznych ryzyk zagrazajgcych
realizacji celéw na szczeblu danej dziatalnosci, jaki i catej organizaciji.

2. Ustalenie planu kontroli jest poprzedzone analiza ryzyka przeprowadzong
zgodnie z zasadami okreslonymi w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu

3. Kierownictwo dokonuje identyfikacji zewnetrznego i wewnetrznego ryzyka

zwigzanego z poszczegolnymi celami i zadaniami.

§ 19.

1. Czynnosci/mechanizmy kontrolne - zasady i procedury, przy pomocy ktorych
zapewnia sie realizacje wytycznych kierownictwa w odpowiedzi na ryzyko
zagrazajgce realizacji celow. Bez wzgledu na to, czy sg wykonywane
automatycznie, czy recznie, majg rézne cele i sg stosowane na wszystkich
szczeblach i funkcjach.

2. Skuteczne mechanizmy kontrolne powinny byc:

1. na czas - wykrycie powinno pozwoli¢ na wczesng korekte odchylen,

2. oszczedne - kontrole powinny dawac¢ racjonalne zapewnienie osiagniecia
oczekiwanych wynikow, z uwzglednieniem analizy kosztow-korzysci, operacje
finansowe i gospodarcze, muszg by¢ zatwierdzane przez kierownika badz przez
osobe przez niego upowazniona,

3. dobrze umiejscowione - punkty kontrolne powinny sie znajdowac¢ tam, gdzie jest
najbardziej prawdopodobne, ze pomiary pozwolg wykry¢ krytyczne odchylenia
od celoéw organizaciji,

4. elastyczne - kontrole powinny uwzglednia¢ zmiany operacyjne,

5. odpowiednie - powinny odpowiadaé potrzebom kierownictwa i powinny by¢
dopasowane do struktury organizacyjnej. Muszg rzetelnie odzwierciedlac
wydarzenia, do pomiaru ktorych zostaty zaprojektowane,

6. spojne z odpowiedzialnoscig - ustanawiajg odpowiedzialnos¢ za wyniki,

7. zdolne identyfikowa¢ przyczyny - korekta jest bardziej prawdopodobna, jesli
zostata zaplanowana jako odpowiedz na znane potencjalne przyczyny,

8. rzetelne — petne dokumentowanie i rejestrowanie operacji finansowych i

gospodarczych, weryfikacja operacji przed i po realizacji.



§ 20.

. Informacja i komunikacja - nalezy zidentyfikowac, zebraC i przekaza¢ istotne

zewnetrzne lub wewnetrzne informacje w odpowiednim czasie i we wtasciwy

sposob.

. System informacyjny moze by¢ formalny lub nieformalny. Wykorzystuje on

informacje wewnetrzne i zewnetrzne w celu generowania sprawozdan

finansowych, operacyjnych i zgodno$ci.

. W obrebie struktury organizacyjnej jednostki funkcjonujg nastepujace

mechanizmy przekazywania informacji:

— narady kierownictwa,

— informacje przekazywane droga elektroniczng lub umieszczane na tablicy
ogtoszen, serwerze, stronie internetowej,

— informacje przekazywane w formie pisemnej,

— polecenia przetozonego,

— organizowane wedtug potrzeb narady pracownicze.

. Do obowigzkow wszystkich pracownikbw Urzedu nalezy przekazywanie

niezbednych informacji innym pracownikom oraz podmiotom wewnetrznym

i zewnetrznym majgcym wptyw na osiggniecie celow i realizacje zadan.

. Informacja powinna by¢ odpowiednia, na czas, aktualna, doktadna i dostepna.

§21.

1. Monitoring jest to proces oceny jakosci dziatania systemu w okreslonym czasie.

. Za biezace funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej w urzedzie odpowiada
Gtowny specjalista ds. kontroli oraz osoby na stanowiskach kierowniczych
analizujgc m.in. wszystkie uwagi kierowane przez organy nadzorujgce Ilub
kontrolne mogace wskazywac¢ na niedoskonatosci systemu oraz podejmujg

dziatania zaradcze i koordynujace.

3. Raz na rok kadra kierownicza urzedu dokonuje analizy ryzyka.

4. Przynajmniej raz w roku przeprowadzana jest w urzedzie samoocena kontroli

zarzadczej.

. Za koordynacje samooceny odpowiedzialny jest Gtéwny specjalista ds. kontroli.

6. Coroczng samoocene w urzedzie przeprowadza sie z wykorzystaniem jednolitego

kwestionariusza samooceny kontroli zarzadczej stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do

niniejszego Regulaminu.



7. Kwestionariusz, o ktérym mowa w ust. 5 wypetniajg kierownicy wydziatow
merytorycznych Urzedu Miejskiego w Pyrzycach w terminie do dnia 31 stycznia
za rok poprzedni.

8. Poza coroczng samoocena, o ktérej mowa w ust. 5 w miare potrzeb moze by¢
dokonywana samoocena obejmujgca funkcjonowanie kontroli zarzadczej
w niektérych obszarach dziatalnosci jednostki. Opracowanie zakresu pytan oraz
ustalenie zbioru osob, do ktérych bedzie skierowana ankieta powierza sie
Gtoéwnemu specijaliscie ds. kontroli.

9. Wyjasnien, instruktarzu i doraznej pomocy uczestnikom samooceny udziela

Gtowny specijalista ds. kontroli.

ROZDZIAL 5
Kontrola finansowa oraz kontrola systeméw informatycznych
§ 22.

Kontrola finansowa, jako czes¢ systemu kontroli zarzagdczej obejmuje:

1) zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz przeprowadzenie wstepnej
oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw,

2) badanie i porownanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym, pobierania i
gromadzenia sSrodkow publicznych, dokonywanie wydatkdw ze Srodkéw
publicznych, udzielania zamowien publicznych oraz zwrotu srodkéw publicznych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur kontroli, o ktérych
mowa w pkt.1.

§ 23.

1. Merytoryczne kwestie z zakresu gospodarki finansowej w formie procedur kontroli
sg uregulowane odrebnymi przepisami wewnetrznymi.

2. Procedury kontroli, o ktérych mowa powyzej, stanowig podstawe badania w trakcie
trwania czynnosci kontrolnych zgodnosci stanu faktycznego operacji finansowych
z zawartymi w nich oznaczeniami.

§ 24.

1. Do mechanizmow kontroli systeméw informatycznych naleza:

— obowigzek zabezpieczenia hastem komputerow i szczegodlnie istotnych plikow,
— sporzadzanie kopii bezpieczenstwa,
— dostep do poszczegdlnych elementdéw systemu tylko upowaznionych

pracownikow (bazy danych, dane ksiegowe itp.),



— ograniczenie mozliwosci kopiowania informacji i instalowania prywatnego
oprogramowania,

— absolutny zakaz uzywania oprogramowania bez waznej licencji,

— zakaz wykorzystywania stuzbowych komputeréw do celéw prywatnych.

2. Nadzér nad przestrzeganiem powyzszych zasad realizujg pracownicy
zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obstugg systemow informatycznych
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, zgodnie z zakresami czynnosci.

3. Kontrola mechanizméw dostepu do zasobdéw informatycznych ma na celu ich
ochrone przed nieautoryzowanymi zmianami, utratg Ilub ujawnieniem
oprogramowania systemowego w jednostce.

4. Mechanizmy ochrony systeméw informatycznych finansowo — ksiegowych sg

okreslone w polityce (zasadach) rachunkowosci.

ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe
§ 25.
Do wymogoéw odnoszacych sie do kontroli zarzadczej w sektorze finanséw
publicznych stosuje sie Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009
roku w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.

Urz. Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84).

§ 26.

Do konca 2011 roku obowigzuje plan kontroli opracowany w dotychczasowej formie.



